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Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio d?, anplonarlo que registro el
Documento |Documento Evaluacion juicio evaluativo
SJITOU0OU = AFCICANN LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
CORREA 2 - RESULTADOS DE EEQI_DEUSC?:?/LOSES;OR
TI 1004616780 JMARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION é;i(lE:?:DCIiAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, POR EVALUAR -
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁﬁ;f;::t'uirgcr‘]“; tg‘r']"t(yxt‘gtra' EL FORTALECIMIENTO DE LA
CORREA roductivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1004616780 JMARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION princi i0s gticos ara la LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR -
(F:)onst?uccién de uF;la cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER M
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
CORREA productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
T 1004616780 IMARIAJOSE I\ )\ ERDE EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POREVALUAR | -
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
CORREA productivo y social de acuerdo con [NATURALES A PARTIR DE
Tl 1004616780 |MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR )
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
paz. NORMATIVA VIGENTE




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto

577623 - 02 ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

CORREA productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1004616780 IMARIAJOSE /5| \ERDE EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
.. |DEL SENAY EL ROL DE LA
Tl 1004616780 |MARIA JOSE \C/SFV'TEERADE EN FORMACION 321|22|n$§:iuo|;ado de Aprendizaje 1o oo MACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
CORREA informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
T 1004616780 IMARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacioén TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
CORREA informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
Tl 1004616780 |MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
CORREA informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
Tl 1004616780 |MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION necesidades de maneio de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion J DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
- . HERRAMIENTAS DE
CORREA oforméicas de acuerto conlas | TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1004616780 [MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION necesidades de maneio de INFORMACION Y LA POR EVALUAR
informacion ) COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
DT IS = TINTETN\ACTUAINN LIN DI TOZF = UoO T ANNTICIT ANV N
LENGUA INGLESA DE FORMA INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
CORREA CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1004616780 |MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD
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S1 114 - INIERAL | UARK CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

D1 104D - U4 LLEVAR A LADU
ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL

CORREA CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
Tl 1004616780 |MARIAJOSE |,/ \/eRDE EN FORMACION | A\BORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS  |INGLES, SOBRE Si MISMO,
POR EL MARCO COMUN OTRAS PERSONAS, SU
5; I;lgl?l;\fl\l Er':'_\'::_l':}'j_\'“r"_lh:llql A M TN/ T UMMM NNIATA _AC]
LENGUA INGLESA DE FORMA  |577626 - 05 COMUNICARSE DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |MANERA SENCILLA EN INGLES
CORREA CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1004616780 |MARIAJOSE |\ \/eRDE EN FORMACION | ABORALES SEGUN LOS CON UN VISITANTE O COLEGA |POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ |EN UN CONTEXTO LABORAL
POR EL MARCO COMUN COTIDIANO.
5; Il'lg'?';\’l\l Er':l-\r:,'_l':}'j-\r;\'_lk:llf\l\l = QI TOZT7T = UL OUUIVIT TNLCINLJLTN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |INFORMACION BASICA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |ESCRITA EN INGLES ACERCA
CORREA CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS
TI 1004616780 [MARIAJOSE [ =720t EN FORMACION [ o o Los PERGONAS Y DE SU POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS  |CONTEXTO INMEDIATO EN
POR EL MARCO COMUN REALIDADES PRESENTES E
S; Illlf;:l:\l;\fl'\l ERHILI_III-}I;-‘I?‘I_II\:“?II\ LI TANDILAC D A\ /I A
LENGUA INGLESA DE FORMA  |°/7628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE )
CORREA CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES
Tl 1004616780 |MARIA JOSE EN FORMACION ! PERSONAS, SITUACIONES Y  |POR EVALUAR
VALVERDE LABORALES SEGUN LOS
LUGARES DE ACUERDO CON
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN SUS COSTUMBRES ¥
o o e e iCia EXPERIENCIAS DE VIDA.
QT LI = TINTETN\ACTUAN LN QI TO2I = UU T UINLTN LIN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |BASICO Y EXPRESIONES
CORREA CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA
Tl 1004616780 IMARIAJOSE |\ | \ERDE EN FORMACION |, 5 ORALES SEGUN LOS OCUPACIONAL EN CONTExTOS [7OR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS  |ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR EL MARCO COMUN POR MEDIO DEL USO DE
37799 - APLICAR PRACTICAS |_—c o " - o
DE PROTECCION AMBIENTAL,
CONDICIONES AMBIENTALES Y
CORREA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL |0 e ot AcORDE CON LOS
TI 1004616780 |MARIAJOSE [ =722 EN FORMACION IEQ%%JSTEI)CI:EAASCUERDO CON | REAMiENTOS ESTABLECDOS |POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA EAABRQ;AL AREA DE DESEMPENO
NORMATIVIDAD VIGENTE.
~ ST TOVOU T UZ LT U TUAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS |2 ot — et
DE PROTECCION AMBIENTAL, )
PREVENCION Y CONTROL DE
CORREA SEGURIDAD Y SALUD ENEL |, \ bR 0B EMATICA AMBIENTAL
TI 1004616780 |MARIAJOSE [~ o722 EN FORMACION ~ [TRABAJO DE ACUERDO CON  [o7 PR rl Pe e POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CUENTALOS
PROCEDIMIENTOS
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37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA

TI 1004616780 |[MARIA JOSE ngviiADE EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS PLANES Y PROGRAMAS POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIAL.
a QI TOV0 T US T\LTTUNTAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
DE PROTECCION AMBIENTAL, B
AFECTEN LA PROTECCION DEL
CORREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
Tl 1004616780 |MARIA JOSE EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON ' POR EVALUAR
VALVERDE LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA E'NN'ET\QE%E%?TABLEC'DOS
NORMATIVIDAD VIGENTE' AN ARIZAIADRNLAL N/ SN LAL
QI TO0UI = Vo LLIJLLUUTAN
37800 - GENERAR HABITOS ACTIVIDADES DE
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO
CORREA MEDIANTE LA APLICACION DE |ORIENTADAS HACIA EL
Tl 1004616780 |MARIAJOSE |\ 1| \/eRDE EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR
CORREA MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
Tl 1004616780 |[MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS 577671 - 02 PRACTICAR
SALUDABLES DE VIDA .
CORREA MEDIANTE LA APLICACION DE HABITOS SALUDABLES
T 1004616780 |[MARIA JOSE EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
VALVERDE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION
FiSICA EN LOS CONTEXTOS E HIGIENE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37800 - GENERAR HABITOS 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
SALUDABLES DE VIDA -
CORREA MEDIANTE LA APLICACION DE |.-AN DE ERGONOMIA ¥
TI 1004616780 |[MARIA JOSE EN FORMACION PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR
VALVERDE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD g
. CARACTERISTICAS DE LA
FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNCION PRODUGTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. .
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
CORREA COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
T 1004616780 [MARIAJOSE |\ cooe EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN DE EXPRESION SOCIAL, POR EVALUAR

CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577674 - 03 VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

TI 1004616780 |MARIA JOSE CORREA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
VALVERDE TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y RACIONALIDAD.
PRODUCTIVO.
rocesospE - [oTOTS 02 DECoDIIOAR
CORREA COMUNICACION EFICACES ¥ EN SITUACIONES DE LA VIDA
TI 1004616780 |MARIA JOSE EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
VALVERDE SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
CORREA COMUNICACION EFICACES ¥ DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1004616780 |MARIA JOSE EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN . POR EVALUAR
VALVERDE COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
CORREA 37888 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1004616780 JMARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACpERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DI TUCOo =~ VUo MEUIOTINAN LA
INFORMACION CONTABLE Y
CORREA 37888 - Reconocer recursos '(::”(;lﬁ_ll\_‘é:"\ﬁgAA EDI\I? tégMPRESA
TI 1004616780 |[MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION ﬁr:;rggglroo;giar\;lire;:toivgon DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR
CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
B Az o v o v v A
INFORMES ORIGINADOS DE
CORREA 37688 - Reconocer recursos CONTABLES REGISTRADAS DE
TI 1004616780 |MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION ﬁr:ealtrcl)%lglrg;geyic;::}nrgtci)vgon FORMA MANUAL O POR EVALUAR
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
37888 - RECONOCET rECUISOS POLITICAS DE (;ONTABILIDAD Y
TI 1004616780 JMARIA JOSE SSFVREI;:?ADE EN FORMACION [financieros de acuerdo con ?EJ:;%%MQS I((:)lTE'IZ\II"Tl':TilERA’ POR EVALUAR

metodologia y normativa

NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.




Tl

1004616780

MARIA JOSE

CORREA
VALVERDE

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI 1ULO - UL ULADIFICARR LUD
DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

L ANIOLAAA TN LA

POR EVALUAR

Tl

1004616780

MARIA JOSE

CORREA
VALVERDE

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1004616780

MARIA JOSE

CORREA
VALVERDE

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

OQITULO T UZ TTINUTLCOCITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol i s oo ANz A N AL

POR EVALUAR

Tl

1004616780

MARIA JOSE

CORREA
VALVERDE

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1004616780

MARIA JOSE

CORREA
VALVERDE

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1004616780

MARIA JOSE

CORREA
VALVERDE

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI UL = Uo LLADUINNAIN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

ML O AL OO IC AN

POR EVALUAR

Tl

1004616780

MARIA JOSE

CORREA
VALVERDE

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

STUTUU = UO TTINUTTUNCUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

VaIEl el =l aVaWalal Ul Watael

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

DI/0/IVUL - VL FREFARAR LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA

CORREA . ORGANIZACION, TENIENDO EN
Tl 1004616780 [MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
y RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS
576702 - 07 RECONOCER LAS
. NO CONFORMIDADES
38426 - Atender clientes de »
CORREA . RESPECTO A LA REALIZACION
TI 1004616780 |MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION zgtj\j(r:?oo cggrrr;rggsglmlento de DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
CORREA 38426 - Atender clientes de SITUACIONES RELACIONADAS
Tl 1004616780 |MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION [acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, DE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QIOTUSF = U UTILIZATN IVIEUITVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de -
CORREA L ATENCION A CLIENTES Y
TI 1004616780 |[MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION ggl:\;eié?oo cgcr:rprgggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
AHAAGAPERIEHREEE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de . !
CORREA o CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1004616780 |[MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION f;\g?\;aié?oo cggrrr)nrgi:isglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
CORREA 38426 - Atender clientes de REUNIONES
TI 1004616780 |[MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
SQITOTUTN = UL T\ UOUUINUCULTV LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de .
CORREA o SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1004616780 |[MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR

servicio y normativa

OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
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38558 - Ejercer derechos

580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES

CORREA fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1004616780 [MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION marco de la constitucién politica y |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
CORREA fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1004616780 [MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION marco de la constitucion politicay JLOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e e opet[CIUDADANIA LgORAL co
Tl 1004616780 |MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION marco de la constituci()nj olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
CORREA ?usrlfjilsrr;e?t:ggrdiﬁfgggi enel TRABAJO COMO UNO DE LOS
TI 1004616780 |[MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION marco de la constituciénj olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
o 580580 - 02 PLANTEAR
e er PROBLEMAS ARVETCOS,
CORREA GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1004616780 |[MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION ?neats:r:ggg;d:rc]iisoriz);noe;nera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
' yp - |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
CORREA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1004616780 |[MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION [de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
. 580582 - 04 VERIFICAR LOS
e RESULTADOS D Los
CORREA PROCEDIMIENTOS
TI 1004616780 JMARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION |de ser abordadas de manera MATEMATICOS CONEORME POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

580583 - 01 IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS

CORREA ASOCIADAS A SUS
Tl 1004616780 |MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION ;jneats:rz]ggggd::iziiitnoznera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp - [MATEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
CORREA emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
T 1004616780 [MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
CORREA emprendedora y empresarial de  JCONFORME CON SU
T 1004616780 [MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
CORREA emprendedora y empresarialde  |EMPRENDEDORA TENIENDO
T 1004616780 [MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [JEN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
CORREA emprendedora y empresarial de  |JEN CUENTA LAS
T 1004616780 [MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
CORREA 38670 - Registrar informaciéon de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
Tl 1004616780 |[MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacién de
CORREA . REPORTES DE ACUERDO CON
Tl 1004616780 |[MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION |acuerdo con normativa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR

procedimiento técnico

INFORMACION




38670 - Registrar informacion de

577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA

TI 1004616780 JMARIA JOSE \C/SLRVREERADE EN FORMACION |acuerdo con normativa y FiSICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
. . L, SISTEMAS DE INFORMACION
TI 1004616780 JMARIA JOSE CORREA EN FORMACION 2?5;%;322'?}2?&':;32“3‘3'0” @ DE ACUERDO ALA POR EVALUAR
VALVERDE rocedimiento técnico y DISPONIBILIDAD Y LAS
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
CORREA 38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1004616780 [MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECII?IR LOS
CORREA CORRESPONDENCIA DE DOCUMENTOS FISICOS Y/O
TI 1004616780 |[MARIA JOSE EN FORMACION ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
VALVERDE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CON LANORMATIVA ¥
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O
TI 1004616780 [MARIA JOSE EN FORMACION EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
VALVERDE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
CORREA CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
T 1004616780 MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
T TUUS = US OUINOLIN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
CORREA CORRESPONDENCIA DE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
T 1004616780 MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA

TooMAl ool DIonaNInDL - 1A




39031 - TRAMITAR

D1 1UUD - UL RELUNUUER EL
ENTORNO DE EMPRESAY LA
RELACION DE ACTIVIDADES

CORREA CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
TI 1004616780 |MARIA JOSE VALVERDE EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
39031 - TRAMITAR INGRESO Y DESPACHQ DE
CORREA CORRESPONDENCIA DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
TI 1004616780 |MARIA JOSE EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
VALVERDE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
SJITOU0OU = ACICANN LIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
ANGIE 2 - RESULTADOS DE EEgI_DEUSCI?I'ﬁ/LOSEggOR
TI 1006102545 NARVAEZ GIRON JEN FORMACION |APRENDIZAJE ETAPA ! POR EVALUAR
DANIELA PRACTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁﬁig’ct'ui?g?]“; tg‘r’:’tﬁ:ra' EL FORTALECIMIENTO DE LA
ANGIE roductivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION princi i0s gticos ara la LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
(F:’onst?uccién de uFr’1a cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
ANGIE productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
ANGIE productivo y social de acuerdo con [NATURALES A PARTIR DE
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON - [EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
ANGIE productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON JEN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR

construccion de una cultura de
paz.

COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.




577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL DE LA

TI 1006102545 gﬁﬁ:g_ A NARVAEZ GIRON |EN FORMACION zgllszln-dlj(?csiuélr:ado de Aprendizaje |- oo \MACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
ANGIE informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON JEN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
ANGIE informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON JEN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
ANGIE informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON JEN FORMACION necesidades de maneio de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion ! DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
- . HERRAMIENTAS DE
o e o [rECNOLOGIS D La
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON JEN FORMACION necesidades de maneio de INFORMACION Y LA POR EVALUAR
i ] COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
DML = TINTEMNACTUAN LN QI TOZF = Vo TANTICIT AN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
ANGIE CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
SRR S SRR T
LENGUA INGLESA DE FORMA JACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |RELACIONADAS CON EL
ANGIE CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU

OMTONTAOINMMENNIATA ACT




Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

O/l 14 - INITCIRAC IUAIR CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TV m Yl S ¥ il mn Y md md ek ¥ e N P .Y

577626 - 05 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

O M1 = TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo - OO A

DI TOZ7 = UL CUIVITT TNEINIJLTN

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LU TAOnIACS DA ANA

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

O 15 T TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BTVt Y el S ¥ il o ¥ sl sl el m ¥ e N P .

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

O 15 T TINTETNACTUAN LN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ BT m VN Y el S ¥ il o ¥ el el el mm ¥ e N P .Y

S TOZT = UU TTUINLTN LIV

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

LA oMol A AL AL

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS

CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE SST ACORDE CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORA

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

S TOOU T UZ LTI CUCTUAIN LAO

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS
PROCEDIMIENTOS

CoTanl Colbac ol i

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION Y EL ENTORNO

SOCIAL.

POR EVALUAR




Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Q11000 - U4 RCrURRITARR LAD
CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO

RO ANMIZACIANAL N, OO IAL

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

ST TOUI = UO LIJLUCUTAN

ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

Scoolial

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES
EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577671 - 02 PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577673 - 01 INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577674 - 03 VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577675 - 02 DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUNICACION.

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577676 - 04 APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS
DE ACUERDO A LA NORMATIVA
Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZO0 = Uo MEUOIOTINANN LA

INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS
DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y

VNIt = W T Wl nY =il B\

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TULZF = US LLADUINAIN

INFORMES ORIGINADOS DE
LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE
FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS

IO TITILIOION AL O

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TULZU = UL CLAOSITTOAN LUO

DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

LANIOLDALIATIN LA

POR EVALUAR




Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

SDITTULO T UZ TTINUTLCOCITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol iTios oo AMNIZACIONAL

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI TUZL = Uo LLADUINAIN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

(W =l WAV oW Sl aY =Y =P oS TS PN V|

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

DITUTUU = Uo TTINUTUNUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICOD DA OON L O

POR EVALUAR

Tl

1006102545

ANGIE
DANIELA

NARVAEZ GIRON

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SJTUTUVL = UL TTINETT ANAN LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS

INCTITILIOIONAL O

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

576702 - 07 RECONOCER LAS
NO CONFORMIDADES

ANGIE o RESPECTO A LA REALIZACION
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
ANGIE 38426 - Atender clientes de SITUACIONES RELACIONADAS
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, DE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QIOTUSF = U UTILIZANN IVIEUITVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de -
ANGIE . ATENCION A CLIENTES Y
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON JEN FORMACION 2;:1\?2?00 c&r)]r[r)nrggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
A RHAAGAPERIEHREEE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de : '
ANGIE L CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION ggl:\;eié?oo cgcr:rprgggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
ANGIE 38426 - Atender clientes de REUNIONES
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION Jacuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QITOTUTNT = UL MNECUCUINUCLTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de .
ANGIE o SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION 22;1&2?00 cggrrr:gi:is:lmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
ANGIE fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON - JEN FORMACION marco de la constitucién politicay JCON LA CONSTITUCION POR EVALUAR

los convenios internacionales.

POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.




38558 - Ejercer derechos

580541 - 04 PARTICIPAR EN
ACCIONES SOLIDARIAS

ANGIE fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON - [EN FORMACION marco de la constitucion politicay |LOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
ANGIE vtamontales deltabaje on el |CIUDADANIA LABORAL CON
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON JEN FORMACION marco de la constituci()n] olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internacionZIes ’ DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
ANGIE undamentales i trabajo en el |TRABAJO COMO UNO DE LOS
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON JEN FORMACION marco de la constituci()nj olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
L 580580 - 02 PLANTEAR
e ot erosLEwAS smmyETCOS,
ANGIE GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION (:Ineats;:]ggg;d::isoriixrpoasnera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
' yp ~ |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
ANGIE frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION |de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
o 580582 - 04 VERIFICAR LOS
e ot RESuLTADOS DE Los
ANGIE PROCEDIMIENTOS
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON JEN FORMACION ?neatseer;ggggd:gizrcljtz):tnoinera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
’ yp " |LOS DIFERENTES CONTEXTOS
o 580583 - 01 IDENTIFICAR
f’riif:; gizocrl'g;g:zzts'tcaég’z‘geesnte SITUACIONES PROBLEMATICAS
ANGIE ASOCIADAS A SUS
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION |de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS




38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ANGIE emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
T 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON - [EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
ANGIE emprendedora y empresarial de  JCONFORME CON SU
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |ESTRUCTURA v POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
ANGIE emprendedora y empresarialde  |[EMPRENDEDORA TENIENDO
T 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON - [EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [EN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
ANGIE emprendedora y empresarial de  |EN CUENTA LAS
T 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON - [EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
ANGIE 38670 - Registrar informaciéon de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacién de
ANGIE . REPORTES DE ACUERDO CON
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION acr:gfégicincig:tgcig:rﬁg\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
ANGIE 38670 - Registrar informacion de  [INFORMACION DE MANERA
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION |acuerdo con normativa y FiSICA O ELECTRONICA POR EVALUAR

procedimiento técnico

HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.




38670 - Registrar informacion de

577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION

ANGIE . DE ACUERDO A LA
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON JEN FORMACION acuergg (?on nor'ma\.tlva y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
procedimiento técnico NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
ANGIE 38670 - Registrar inf_ormacién de |RECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION Jacuerdo con normativa 'y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA]JPOR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS
ANGIE CORRESPONDENCIA DE DOCUME,NTOS FISICOS Y/O
TI 1006102545 NARVAEZ GIRON JEN FORMACION ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
DANIELA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CON LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O
1 - TRAMITAR )
ANGIE E?SRESPONDENCIA DE ELECTRONICOS GENERADOS
TI 1006102545 NARVAEZ GIRON |EN FORMACION EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
DANIELA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
ANGIE CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
QT TUUS = U CUINOLIN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
ANGIE CORRESPONDENCIA DE FISICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON - [EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
S RS R SRR R
ENTORNO DE EMPRESAY LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
ANGIE CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
TI 1006102545 DANIELA NARVAEZ GIRON JEN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA

N DO ITIC A MO TITIIOIONAL O




39031 - TRAMITAR

577006 - 05 COMPROBAR EL
INGRESO Y DESPACHO DE
LOS DOCUMENTOS FiSICOS

TI 1006102545 ANGIE NARVAEZ GIRON JEN FORMACION CORRESPONDENCIA DE Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
DANIELA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
SITOU0OU = ACICANN LIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
RESTREPO 2 - RESULTADOS DE EEgIBEUSC?'ﬁ/IbSEg;OR
TI 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION é;ig?IDCIiAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, POR EVALUAR
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁ]etif:ct'uifg‘i“; tg‘r’]"té\iﬁ:ra’ EL FORTALECIMIENTO DE LA
RESTREPO roductivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION princi i0s gticos ara la LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
Eonst?uccién de u?la cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
RESTREPO productivo y social de acuerdo con |JPARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
T 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
RESTREPO productivo y social de acuerdo con [INATURALES A PARTIR DE
T 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
RESTREPO productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1006343632 \VALENTINA 15 5 ARANO EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
.. |IDEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1006343632 [vALENTINA  |[RESTREPO EN FORMACION  [30182 - Resultado de Aprendizaje |- op\iacioN PROFESIONAL  |POR EVALUAR
BEJARANO de la Induccién.

INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




37371 - Utilizar herramientas

577661 - 04 IMPLEMENTAR

RESTREPO informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
TI 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESTREPO informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
RESTREPO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
TI 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
- . HERRAMIENTAS DE
7371 - Utilizar herramien .
RESTREPO ;fgrmétig;s je aiu:rdcfctoanslas TECNOLOGI,AS DELA
TI 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION necesidades de manejo de INFORMACION Y LA POR EVALUAR
informacion COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
DT LIS = TINTEINACTUAN LN QI TOZF = Vo FANTICIT AN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA |INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
RESTREPO CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN
Tl 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
SHASETERRARS AR SRS =R T
LENGUA INGLESA DE FORMA |ACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |RELACIONADAS CON EL
RESTREPO CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
Tl 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS INGLES, SOBRE Si MISMO,
POR EL MARCO COMUN OTRAS PERSONAS, SU
SRR COMTENTAUMMERIATAACL
LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |[MANERA SENCILLA EN INGLES
RESTREPO CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA
T 1006343632 \VALENTINA BEJARANO EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CON UN VISITANTE O COLEGA POR EVALUAR

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.




S1 114 - INIERAL | UARK CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

D110 - VUL CLUNIFRENDLERX

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA

RESTREPO CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS
TI 1006343632 [VALENTINA ~ [ZE5 TR =S EN FORMACION |~ T S o DA onAS Y BE o0 POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ |CONTEXTO INMEDIATO EN
POR EL MARCO COMUN REALIDADES PRESENTES E
S; I;lf:'?';\ﬂ Er':'_\'::_l':}'j_\'“r"_lk:llql A LI TAADILAC D A\ /A A
LENGUA INGLESA DE FORMA  |°/7628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE )
RESTREPO CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1006343632 |VALENTINA EN FORMACION ! PERSONAS, SITUACIONES Y  |POR EVALUAR
BEJARANO LABORALES SEGUN LOS
LUGARES DE ACUERDO CON
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN SUS COSTUMBRES ¥
el I aValnl ol oW eV ol Y ol sl sl =Y ed WVaIW.N EXPERIENCIAS DE VIDA'
QI T LI = TINTLEIN\ACUCTUAIN LIN QI TOZ2I = UU T UINLT\ LIN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |BASICO Y EXPRESIONES
RESTREPO CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA
Tl 1006343632 |VALENTINA |55\ pANO EN FORMACION 1, ABORALES SEGUN LOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOs |7 OR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS  |ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR EL MARCO COMUN POR MEDIO DEL USO DE
37799 - APLICAR PRACTICAS - |o07660 03 VERIFICAR LAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
CONDICIONES AMBIENTALES Y
RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL |- oo ACORDE CON LOS
TI 1006343632 [VALENTINA  [Z2572 =5 EN FORMACION 'IL'EQIIBD%JSTIIDCEAQCUERDO CON | N EmiEn TS ESTABLEGIDOS |POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA E:BRQIEAL AREA DE DESEMPENO
NORMATIVIDAD VIGENTE.
£ SITOUOU T UZ LT U TUAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS _ [*7 00 x =ty
DE PROTECCION AMBIENTAL, )
PREVENCION Y CONTROL DE
RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD ENEL |, \ oo 0B EMATICA AMBIENTAL
TI 1006343632 [VALENTINA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON POR EVALUAR
BEJARANO ) Y DE SST, TENIENDO EN
LAS POLITICAS CoETA Los
ORGANIZACIONALES Y LA o EOIIENTOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS
37799 - APLICAR PRACTICAS _ |577667 - 01 INTERPRETAR LOS
DE PROTECCION AMBIENTAL, |PROBLEMAS AMBIENTALES Y
RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |DE SST TENIENDO EN CUENTA
TI 1006343632 [VALENTINA  [ZE5 TR =S EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS PLANES Y PROGRAMAS  |POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIAL.
~ ST TOV0O T USF TA\LLT UN\NTAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS [0 tomam Tt =
DE PROTECCION AMBIENTAL, ,
AFECTEN LA PROTECCION DEL
RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL |\ by 5 AMBIENTE VY LA SST, DE
TI 1006343632 [VALENTINA  [ZE5 TR =S EN FORMACION  [TRABAJO DE ACUERDO CON [y =012 FMELERE & POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO

RO ANMIZACIANMAL N OO IAL




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

D1 100Y - UD CUCLU | AR
ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO

RESTREPO MEDIANTE LA APLICACION DE |ORIENTADAS HACIA EL
Tl 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR
RESTREPO MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
Tl 1006343632 [VALENTINA BEJARANG EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS 577671 - 02 PRACTICAR
SALUDABLES DE VIDA ]
RESTREPO MEDIANTE LA APLICACION DE HABITOS SALUDABLES
Tl 1006343632 [VALENTINA EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
BEJARANO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION
FiSICA EN LOS CONTEXTOS E HIGIENE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37800 - GENERAR HABITOS 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
SALUDABLES DE VIDA PLAN DE ERGONOMIA Y
RESTREPO MEDIANTE LA APLICACION DE )
Tl 1006343632 |VALENTINA EN FORMACION PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR
BEJARANO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD g
. CARACTERISTICAS DE LA
FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNCION PRODUCTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
RESTREPO COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
T 1006343632 |VALENTINA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN . POR EVALUAR
BEJARANO DE EXPRESION SOCIAL,
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL . LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ARTISTIC A'
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION EFICACES Y
RESTREPO PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1006343632 |VALENTINA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
BEJARANO TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y RACIONAL IDAD
PRODUCTIVO. )
i?gé&ggg%?o""m 577675 - 02 DECODIFICAR
T 1006343632 |VALENTINA BEJARANG EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN SOCIAL Y LABORAL. TENIENDO POR EVALUAR

CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUNICACION.




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577676 - 04 APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

Tl 1006343632 [VALENTINA RESTREPO EN FORMACION EFECTIVOS, TENIENDO EN DESARROLLO DE PRO,CESOS POR EVALUAR
BEJARANO COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
RESTREPO 37888 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACUERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DI TULO =T Vo MMEUOIOTINANN LA
INFORMACION CONTABLE Y
37888 - Reconocer recursos FINANCIERA DE LA EMPRESA
RESTREPO ! . CONTENIDA EN LOS
TI 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION x;gﬂi[gs,'ge erl]((:)l,rlfr:gt(i)vgon DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR
glay CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
=R AR R
INFORMES ORIGINADOS DE
37888 - Reconocer recursos LAS TRANSACCIONES
RESTREPO . . CONTABLES REGISTRADAS DE
TI 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION I];g(;:;rgsige i(;li;rggvgon FORMA MANUAL O POR EVALUAR
glay SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
37888 - RECONOCET rECUISOS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
RESTREPO . . DE INFORMACION FINANCIERA,
TI 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION flr:;rg;:glroosi:e arllcglf;:toivgon TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
glay NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
QI TUZOU = UZ CLAOITITOAN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS
37888 - Reconocer recursos EN LOSHECHOS
RESTREPO . . ECONOMICOS, TENIENDO EN
Tl 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION flr:eatrcl)(;lilrgsi:e E;\;L:renrgtci)vgon CUENTA LAS POLITICAS DE POR EVALUAR
glay CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y
577017 - 01 RECONOCER EL
RESTREPO 38415 - Elaborar documentos de | DOCUMENTO DE ACUERDO
Tl 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION acuerdo con normas técnicas CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR

TECNICA Y TIPO DE TEXTO.




Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DIIVLO - VL4 FXUITCU AR LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol iTios ono AMNIZACIAONAL

POR EVALUAR

Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

QI TUZL = Uo LLADUINNAN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

(W =l WAV oW Sl aY =Y =P oS TS PoY V]

POR EVALUAR

Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SJTUTUU = Uo TTINUTMUNUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICOLA O

POR EVALUAR

Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

o
SIUTUVL = UZ TINCTANAIN LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS

INCTITILIOIONAL O

POR EVALUAR

Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS
NO CONFORMIDADES
RESPECTO A LA REALIZACION
DEL EVENTO, DE ACUERDO
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
SITUACIONES RELACIONADAS

TI 1006343632 [VALENTINA :E?;F?,AEISOO EN FORMACION [acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, DE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QIOTUSF = U UTILIZATN IVIEUITVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de -
RESTREPO . ATENCION A CLIENTES Y
TI 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION zgtj\j(r:?oo cggrrr;rggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
ARHAATGAPERI T HREEE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de . ’
RESTREPO o CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION 2;:1\?2?00 c&r)]r[r)nrggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
RESTREPO 38426 - Atender clientes de REUNIONES
Tl 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QITOTUTNT = UL MNECUCUINUCOLTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de :
RESTREPO o SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION f;\g?\;aié?oo cggrrr)nrgi:isglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
RESTREPO fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1006343632 \VALENTINA BEJARANO EN FORMACION marco de la constitucién politica y |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
RESTREPO fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1006343632 \VALENTINA BEJARANO EN FORMACION marco de la constitucién politicay |LOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR

los convenios internacionales.

LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.




38558 - Ejercer derechos

580542 - 01 VALORAR LA
IMPORTANCIA DELA
CIUDADANIA LABORAL CON

TI 1006343632 |VALENTINA :EJSATSES g EN FORMACION fm“g‘:fg“;;tlzl‘zz:;:tggz?ofl:;ce; BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internacionZIes g DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
RESTREPO uvtamontales deltabajo on el |TRABAJO COMO UNO DE LOS
TI 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION marco de la constituci()nj olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internacionZIes ’ PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
. 580580 - 02 PLANTEAR
e er PROBLENAS ARETCOS,
RESTREPO GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION ;jneats:raggé);d:\:iziixrpoasnera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
’ yp - |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
RESTREPO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION ]de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
o 580582 - 04 VERIFICAR LOS
e e er e ReSuLTADOS DE Los
RESTREPO PROCEDIMIENTOS
TI 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION ?neats:r:ggg;d:rc]iisoriz);noe;nera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
’ yp " |LOS DIFERENTES CONTEXTOS
o 580583 - 01 IDENTIFICAR
f’riif:; Saingg:giiﬁge?te SITUACIONES PROBLEMATICAS
RESTREPO ASOCIADAS A SUS
TI 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION Slneats:r:ggg;d::izriz);noinera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp - |MATEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
RESTREPO emprendedora y empresarial de  JACUERDO CON LAS
T 1006343632 \VALENTINA BEJARANO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [CARACTERISTICAS POR EVALUAR

requerimientos de los contextos
productivo y social.

EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO




38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

580585 - 04 VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

RESTREPO emprendedora y empresarial de  JCONFORME CON SU
T 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
RESTREPO emprendedora y empresarialde  |[EMPRENDEDORA TENIENDO
T 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [EN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
RESTREPO emprendedora y empresarial de  |EN CUENTA LAS
T 1006343632 [VALENTINA BEJARANO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
RESTREPO 38670 - Registrar informacion de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
Tl 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacién de
RESTREPO . REPORTES DE ACUERDO CON
TI 1006343632 VALENTINA BEJARANO EN FORMACION a(r:gfégﬁnciggtgotg:r?g\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
RESTREPO 38670 - Registrar informacion de  JINFORMACION DE MANERA
Tl 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION |acuerdo con normativa y FISICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
. . . SISTEMAS DE INFORMACION
38670 - Registrar informacién de
RESTREPO . DE ACUERDO A LA
Tl 1006343632 |VALENTINA BEJARANO EN FORMACION |acuerdo con normativa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR

procedimiento técnico

NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

577012 - 02 UTILIZAR
RECURSOS TECNOLOGICOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS GENERADOS
EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577003 - 06 PRESENTAR
INFORME DEL PROCESO DE
RECIBO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

D1 TUUS = US CUINOLINVAIN T

PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL
SUMINISTRO DE INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA

o =P A NPV WAV W N TaS aVat 1T o T I =l Y

POR EVALUAR

Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

S TUVUO = UL MECUCUINUCULIN L

ENTORNO DE EMPRESA'Y LA
RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA

N DOl ITIC A INCTITIIOIONAL O

POR EVALUAR

Tl

1006343632

VALENTINA

RESTREPO
BEJARANO

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577006 - 05 COMPROBAR EL
INGRESO Y DESPACHO DE
LOS DOCUMENTOS FiSICOS
Y/O ELECTRONICOS Y QUE
CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR




2 - RESULTADOS DE

D /000U - AFLIVARR CIN LA

RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS

Tl 1016942471 JLUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION QEiE?%ﬁA\]E ETAPA CONOCIMIENTOS, POR EVALUAR
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁigi&;ﬁ?gﬂ“g tg‘r’]"tg'xt‘:ra' EL FORTALECIMIENTO DE LA
roductivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1016942471 |LUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION princi ios gticos ara la LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
Eonstrr)uccién de uaa cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LADEL OTRO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1016942471 |LUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
productivo y social de acuerdo con [INATURALES A PARTIR DE
Tl 1016942471 |LUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
Tl 1016942471 |LUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
.. |IDEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1016942471 |LUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION 32%:?@'35;”;;“0 de Aprendizaje |- o MACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
TI 1016942471 |LUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION | formaticas de acuerdo conllas  |BUENAS PRACTICAS DE USO, 1500 £ya1 uar

necesidades de manejo de
informacion

DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA




37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las

577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE

Tl 1016942471 JLUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
- . HERRAMIENTAS TIC, DE
37371 - Utilizar herramientas '
informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
TI 1016942471 |LUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
. . HERRAMIENTAS DE
7371 - Utilizar herramien .
;fjrmétichetls (?e a((e:ugrd(;e c:)a: las TECNOLOGI,A S DE LA
TI 1016942471 |LUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION necesidades de manejo de INFORMACIOI\J Y LA POR EVALUAR
formacién COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
QT LI = TINTETN\ACTUAN LN DI TOZF = Uo TTANNTICIT AN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1016942471 |LUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
SHASETERRARS TR SRS =R T
LENGUA INGLESA DE FORMA JACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITADENTRO DE |RELACIONADAS CON EL
CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
Tl 1016942471 |LUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS INGLES, SOBRE Si MISMO,
POR EL MARCO COMUN OTRAS PERSONAS, SU
SHASETERRARS AR AT N T A AT e
LENGUA INGLESA DE FORMA 1577626 - 05 COMUNICARSE DE
ORAL Y ESCRITADENTRO DE |MANERA SENCILLA EN INGLES
CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1016942471 JLUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CON UN VISITANTE O COLEGA POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN UN CONTEXTO LABORAL
POR EL MARCO COMUN COTIDIANO.
S; I’l'l:"\l:\l;\f'\l I’:F’:I"\rtz'_l':J'j'\r;\'_l'\_llr‘l‘l = QI TOC7T = UL OCUIVIT TNLCINDJLETN
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION BASICA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES ACERCA
Tl 1016942471 JLUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES ¥ DE S| MISMO, DE LAS POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LUCTAOnIACS D AANA




Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

O/l 14 - INITCIRAC IUAIR CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TV m Yl S ¥ il mn Y md md ek ¥ e N P .Y

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

O M1 = TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BT m Y m Y el S ¥ il o Y el sl el mn ¥ e N P .

DI TOUZI = UU TTUINLTN LIV

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

CRACCO oMol A AL AL

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORA

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ST TOUU T UZ LT CUCTUAIN LAOS

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS

CoTanl Colbaooc ol i

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

D1 TO00 = UG METUNTAN LAO
CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO

RO ANMNMIZACIAONAL N OO IAL

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

ST TOUI = VUo LIV CUTAN

ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

Soolal

POR EVALUAR




Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR

HABILIDADES PSICOMOTRICES

EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577671 - 02 PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577673 - 01 INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577674 - 03 VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577675 - 02 DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUNICACION.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577676 - 04 APLICAR ACCIONES

DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

POR EVALUAR




Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS
DE ACUERDO A LA NORMATIVA
Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZO0 = UO MEUOIO TINATN LA

INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS
DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y

IV NTaY =l W V.Vl nY wil B\

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DT TUZS = U LLADUTINAN

INFORMES ORIGINADOS DE
LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE
FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS

IO TITILIOION AL O

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZ0 = UZ CLAOITICAN LUO

DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

LA A AL TN LA

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

JITTULO T UZ T INUTLEUOCTAIN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol iTios ono AMNIZACIONAL

POR EVALUAR




Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

ST TUZL = Uo LLADUINNANIN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

AW =l WAV oW Sl aY Y e oS TS PaY V|

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SITOUTUU = UO TTINUTTMUINCUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICOLA OO L O

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

JIUTUVL = UZ TINLETANAIN LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS

IO TITILIOION AL O

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS
NO CONFORMIDADES
RESPECTO A LA REALIZACION
DEL EVENTO, DE ACUERDO
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
SITUACIONES RELACIONADAS
CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

DI0IVUA4 - U4 U IILIZARK VIEVIVD 1

TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
LOS PROTOCOLOS DE
ATENCION A CLIENTES Y

TI 1016942471 |LUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION :;J\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
ARHAATGAERI T HREOE
APLICACION DE ATENCION Y
38426 - Atender clientes de iiﬁxlﬂa?&g\bgg gi I\CA:QIF;I'?)Q
TI 1016942471 |LUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION zglrj\;ei(r:?oo czgrrr;rggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
38426 - Atender clientes de REUNIONES
TI 1016942471 |LUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QIOTUTNT = UL TN UUINUCULTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
38426 - Atender clientes de EEE\'}I:IIESSPQRL?ED(L)JISFIS C?EY
TI 1016942471 JLUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION ggl:\;eié?oo cgcr:rprgggsglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
TI 1016942471 JLUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
TI 1016942471 |LUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION marco de la constitucion politicay |LOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e enel[CUDADANIA LABORAL cON
TI 1016942471 |LUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION J BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR

marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.

DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.




38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el

580543 - 03 RECONOCER EL
TRABAJO COMO UNO DE LOS

TI 1016942471 JLUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION marco de la constitucion politica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internacionZIes ’ PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
o 580580 - 02 PLANTEAR
e e e ProsLEws ArmueTOs,
GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1016942471 JLUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION dmeaf:r:]ggs;dsgiziiitnoasnera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥
' P + |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1016942471 JLUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION ]de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
. 580582 - 04 VERIFICAR LOS
38560 - R_azor_lar cuantltatlvgmente RESULTADOS DE LOS
frente a situaciones susceptibles PROCEDIMIENTOS
TI 1016942471 JLUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION (;ineats;rnggg;d::isorc]itixrpoasnera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
' yp * |LOS DIFERENTES CONTEXTOS
o 580583 - 01 IDENTIFICAR
38560 - Razonar cuantitatvamentelg 5 o |oNES PROBLEMATICAS
frente a situaciones susceptibles ASOCIADAS A SUS
TI 1016942471 JLUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION ?neatssr:ggg;d:rc]iisoii):tnoe;nera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp - [MATEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
emprendedora y empresarial de  JACUERDO CON LAS
TI 1016942471 JLUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los CARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
TI 1016942471 |LUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION |eMPrendedoray empresarial de  JCONFORME CON SU POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

ESTRUCTURA Y
NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL




38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial de

580586 - 01 INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO

TI 1016942471 JLUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [EN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
emprendedora y empresarial de  |EN CUENTA LAS
TI 1016942471 JLUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |OPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
38670 - Registrar informacion de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
TI 1016942471 JLUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacion de
. REPORTES DE ACUERDO CON
TI 1016942471 JLUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION afgfégﬁnﬁg:tgc:;r:rig\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
38670 - Registrar informacion de  JINFORMACION DE MANERA
TI 1016942471 JLUNA DANIELAJCELY ORTIZ EN FORMACION |acuerdo con normativa y FISICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
38670 - Registrar informacién de SIES;E:,\LAJAESRBE QEERMACION
TI 1016942471 JLUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION a?gfergﬁnﬁg:tgcirér:gg\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
38670 - Registrar informacion de  |RECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1016942471 JLUNA DANIELA|CELY ORTIZ EN FORMACION Jacuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR

procedimiento técnico

DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.




Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS GENERADOS
EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577003 - 06 PRESENTAR
INFORME DEL PROCESO DE
RECIBO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

ST TUUS = USF CUINOLTN VAN T

PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL
SUMINISTRO DE INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA

TNl ooia Do Aan oL — 1 4

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

S TUVUO = UL MLEUUINUCULIN L

ENTORNO DE EMPRESA Y LA
RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA

VARV Nt Py W TN ek = S B P Pat U BN =t el

POR EVALUAR

Tl

1016942471

LUNA DANIELA|

CELY ORTIZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577006 - 05 COMPROBAR EL
INGRESO Y DESPACHO DE
LOS DOCUMENTOS FisICOS
Y/O ELECTRONICOS Y QUE
CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

Tl

1021803383

LUISA MARIA

VALENCIA
ROSALES

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

SJTOU0OU = ANCICANN IN LA

RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS

oMM TENMOIAS Dl

POR EVALUAR




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto

577620 - 04 CONTRIBUIR CON
EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE

TI 1021803383 |LUISA MARIA \Fgg"SEA'\II_E? EN FORMACION p;;’]‘iﬁ‘clg‘;o gtisczcs'a';z T;C“erdo “ON1| A DIGNIDAD HUMANA Y LAS  |POR EVALUAR
(F:)onstfuccién de uFr)1a cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
VALENCIA productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
VALENCIA productivo y social de acuerdo con [NATURALES A PARTIR DE
T 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
VALENCIA productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1021803383 JLUISA MARIA ROSALES EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
... IDEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1021803383 |LUISA MARIA \ég'éi'\é? EN FORMACION 3gllgzm'd'jfcsi“é'rt]ad° de Aprendizaje |- oo\ ACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
VALENCIA informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
TI 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
VALENCIA informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR

informacion

REQUERIMIENTOS




37371 - Utilizar herramientas

577663 - 02 USAR
HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS

TI 1021803383 |LUISA MARIA \Fgg"SEA'\II_E? EN FORMACION 'r:gcc’g;zg%aess%ia;:igg gg” 135 | REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
i DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
. . HERRAMIENTAS DE
7371 - Utilizar herramient p
VALENCIA i:;fjrmétich;s (?e aiusrd:c:nslas TECNOLOGIAS DE LA
TI 1021803383 [LUISAMARIA [53= Z EN FORMACION |00 e o manejo do INFORMACION Y LA POR EVALUAR
o i COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
QTS = TINTETN\ACTUAN LN DITOUZF = Uo T ANTICIT AN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |CONVERSACIONALES BASICOS
VALENCIA CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
TI 1021803383 [LUISAMARIA |5 3=0 Z EN FORMACION | “ o e o N Lo INGLES EN DIEERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ |SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
S L A b Ve R R e e S R
LENGUA INGLESA DE FORMA |ACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |RELACIONADAS CON EL
VALENCIA CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
TI 1021808383 |LUISAMARIA |2 o 20 ENFORMACION |2 N Los INEORMACION BASICA EN POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS INGLES, SOBRE Si MISMO,
POR EL MARCO COMUN OTRAS PERSONAS, SU
e g a2 R o CAMTENTAMMEDIATA AL
LENGUA INGLESA DE FORMA  |577626 - 05 COMUNICARSE DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |MANERA SENCILLA EN INGLES
VALENCIA CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA
T 1021803383 |LUISAMARIA 1o hsalEs EN FORMACION |, ABORALES SEGUN LOS CON UN VISITANTE O COLEGA |POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ |EN UN CONTEXTO LABORAL
POR EL MARCO COMUN COTIDIANO.
S; II'-J\.:':“;\,I\I ERI‘\'-L'_I':JT‘\?"_:\:I(‘:I A Q1027 = UL CUIVIT TNIKINUJLTN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |INFORMACION BASICA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES ACERCA
VALENCIA CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS
TI 1021808383 |LUISAMARIA [ - 20 ENFORMACION [~ 2 o N Los PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ |CONTEXTO INMEDIATO EN
POR EL MARCO COMUN REALIDADES PRESENTES E
DT IS = TINTETN\ACTUAINN LIN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |277628 - 02 DESCRIBIR A
ORAL Y ESCRITADENTRO DE | NVEL BASICO, DE FORMA
TI 1021803383 |LUISA MARIA |VALENCIA EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES ¥ (F?ERQIS_,OT\IAI\E: %ITTILAASSI\:ES bES POR EVALUAR
ROSALES LABORALES SEGUN LOS '

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.




S1 114 - INIERAL | UARK CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

O/l 104Y - VO FUNLCIX CIN

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES

VALENCIA CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA
Tl 1021803383 |LUISAMARIA ool Es EN FORMACION | A\BORALES SEGUN LOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOSs |7 OR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR EL MARCO COMUN POR MEDIO DEL USO DE
37799 - APLICAR PRACTICAS - 000660 (03 VERIFICAR LAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
CONDICIONES AMBIENTALES Y
VALENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE SST ACORDE CON LOS
TI 1021803383 |LUISAMARIA |- Zo EN FORMACION 'II_"F:SA?%]STIIDCI:EA,;CUERDO CON | NEAMIENTOS ESTABLECIDOS |POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA EQSSREAL AREA DE DESEMPENO
NORMATIVIDAD VIGENTE.
4 SJITOUOU T UZ LT U TUAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS ACCIONES PARA LA
DE PROTECCION AMBIENTAL, .
PREVENCION Y CONTROL DE
VALENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
TI 1021803383 |LUISA MARIA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ROSALES p Y DE SST, TENIENDO EN
LAS POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA PROCEDIMIENTOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. e
37799 - APLICAR PRACTICAS |577667 - 01 INTERPRETAR LOS
DE PROTECCION AMBIENTAL, |PROBLEMAS AMBIENTALES Y
VALENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE SST TENIENDO EN CUENTA
T 1021803383 |LUISAMARIA |5 Zo EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON  [LOS PLANES Y PROGRAMAS  |POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIAL.
i QT TO00 =~ US METUNTAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
DE PROTECCION AMBIENTAL, .
AFECTEN LA PROTECCION DEL
VALENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
TI 1021803383 JLUISA MARIA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON : POR EVALUAR
ROSALES LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA E'SE?“QE';?E?T'%STABLEC'DOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. PNV
G TO0I =~ Vo LIV CUTAN
37800 - GENERAR HABITOS ACTIVIDADES DE
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO
VALENCIA MEDIANTE LA APLICACION DE |ORIENTADAS HACIA EL
Tl 1021803383 |LUISAMARIA |5 ) 2o EN FORMACION |50 00\ ViAS DE AGTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR
VALENCIA MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
TI 1021803383 |LUISAMARIA |5 2o EN FORMACION |50 00\ \iaS DE AGTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577671 - 02 PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES

TI 1021803383 |LUISA MARIA VALENCIA EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
ROSALES PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION
FiSICA EN LOS CONTEXTOS E HIGIENE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37800 - GENERAR HABITOS 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
SALUDABLES DE VIDA '
VALENCIA MEDIANTE LA APLICACION DE PLAN DE ERGONOMIA Y
Tl 1021803383 |LUISA MARIA EN FORMACION PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR
ROSALES PROGRAMAS DE ACTIVIDAD g
. CARACTERISTICAS DE LA
FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNCIGN PRODUCTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
VALENCIA COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
Tl 1021803383 |LUISA MARIA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN ) POR EVALUAR
ROSALES DE EXPRESION SOCIAL,
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL . LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ARTISTIC A'
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION EFICACES Y
VALENCIA PROCESOS COMUNICATIVOS
Tl 1021803383 |LUISA MARIA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
ROSALES TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y RACIONAL IDAD
PRODUCTIVO. )
igsgééggggiROLLAR 577675 - 02 DECODIFICAR
. MENSAJES COMUNICATIVOS
VALENCIA COMUNICACION EFICACES Y EN SITUACIONES DE LA VIDA
T 1021803383 |LUISA MARIA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
ROSALES SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION
PRODUCTIVO. )
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
VALENCIA COMUNICACION EFICACES Y DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1021803383 |LUISA MARIA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN . POR EVALUAR
ROSALES COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
VALENCIA 37888 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
T 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACUERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR

metodologia y normativa

Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.




37888 - Reconocer recursos

DI 1ULD - VO ECUIOD I AR LA

INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA

VALENCIA > /085 CONTENIDA EN LOS
TI 1021803383 |LUISAMARIA |5 T 2L EN FORMACION xstgzglrgsige izﬁrggvgon DOCUMENTOS ¥ SopoRrTES  |POR EVALUAR
glay CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
S AV/a: v e 2w avatay
INFORMES ORIGINADOS DE
37888 - Reconocer recursos LAS TRANSACCIONES
VALENCIA > /085 CONTABLES REGISTRADAS DE
TI 1021803383 [LUISAMARIA [53= Z EN FORMACION xstrgilrgsige ?]((:)liargt(i)\/(;on EORMA MANGAL O POR EVALUAR
glay SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
47888 - Reconoce! 6eUISos POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
VALENCIA > /085 DE INFORMACION FINANCIERA,
TI 1021803383 [LUISAMARIA |5 3=0 Z EN FORMACION x;zzslrgsige erl]((:)l,rlfr:gt(i)v(;on TENIENDO EN GUENTA LA POR EVALUAR
glay NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
QI TUZOU = UZ CLAOITITCATNN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS
37888 - Reconocer recursos EN LOS HECHOS
VALENCIA > /085 ECONOMICOS, TENIENDO EN
TI 1021803383 JLUISA MARIA ROSALES EN FORMACION I];g(;:;rgsige i(;li;rggvgon CUENTA LAS POLITICAS DE POR EVALUAR
glay CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y
577017 - 01 RECONOCER EL
VALENCIA 38415 - Elaborar documentos de |DOCUMENTO DE ACUERDO
Tl 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION acuerdo con normas técnicas CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
QIMTULO " UZ T MNUTLCCUOUTAN LA
REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
VALENCIA 38415 - Elaborar documentos de  |EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
Tl 1021803383 |LUISAMARIA o osalES EN FORMACION 1 clierdo con normas técnicas DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |TOR EVALUAR
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y
577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1021803383 |LUiSA MaRIA [VALENCIA EN FORMACION | 38415 - Elaborar documentos de - e\ 14| a5 OBSERVACIONES, |[POR EVALUAR
ROSALES acuerdo con normas técnicas

LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.




577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS

VALENCIA 38415 - Elaborar documentos de |JELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1021803383 [LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, POR EVALUAR
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
DI TUZL = VUo LLLADUTNNAN
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
VALENCIA 38415 - Elaborar documentos de JTENIENDO EN CUENTA LA
Tl 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION acuerdo con normas técnicas REDACCION, LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
MRS PrREF AR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de '
VALENCIA o CARA, APLICANDO ACTITUDES
TI 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION 2g$j£?ooyc2gr[r)nrggsglm|ento de Y VALORES: EL PROTOQOLO, POR EVALUAR
LA ETIQUETAY LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE
SRR SRR T
PARTICIPACION EN LAS
. REUNIONES DE LA
38426 - Atender clientes de -
VALENCIA L ORGANIZACION, TENIENDO EN
Tl 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION 2g$ﬁé?ooycggrpr>rzg§$glm|ento de CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS
576702 - 07 RECONOCER LAS
. NO CONFORMIDADES
38426 - Atender clientes de .
VALENCIA o RESPECTO A LA REALIZACION
TI 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION f;\g?\;aié?oo cggrrr)nrgi:isglmlento de DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
VALENCIA 38426 - Atender cIie_nte_:s de SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, QE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QITOTUSF = U UTICIZATN VIEUDTVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de )
TI 1021803383 JLUISA MARIA \Iégl_si’\ll_(é? EN FORMACION Jacuerdo con procedimiento de S;IlEJ'\A(I;II(())Z gg IXEEEERSD(\; CON POR EVALUAR

servicio y normativa

POLITICAS
ORGANIZACIONALES,

MOLDMATINNA N, OOl o O




38426 - Atender clientes de

D/0/UD - VO VERIFICANR LA

APLICACION DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A

VALENCIA . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
Tl 1021803383 |[LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
VALENCIA 38426 - Atender clientes de REUNIONES
Tl 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION [acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QIOTUTN = UL TN\ UUINUCULTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de .
VALENCIA . SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION 2;:1\?2?00 c&r)]r[r)nrggsglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
VALENCIA fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1021803383 JLUISA MARIA ROSALES EN FORMACION marco de la constitucién politicay |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
VALENCIA fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1021803383 JLUISA MARIA ROSALES EN FORMACION marco de la constitucion politicay |JLOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e enel[CUDADANIA LABORAL coN
TI 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION marco de la constituciénJ olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internaciongles g DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
e e anel [[ABAT0 COMO UNO DE LOS
Tl 1021803383 JLUISA MARIA EN FORMACION o J e ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
ROSALES marco de la constitucién politica y

los convenios internacionales.

PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
LA TRANSFORMACION VITAL.




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

580580 - 02 PLANTEAR
PROBLEMAS ARITMETICOS,

VALENCIA GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1021803383 JLUISA MARIA ROSALES EN FORMACION ?neats:rz]ggggd::iziz);noznera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
' yp - |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
VALENCIA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1021803383 JLUISA MARIA ROSALES EN FORMACION |de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
o 580582 - 04 VERIFICAR LOS
o T [RESUL TADOS D Los
VALENCIA PROCEDIMIENTOS
TI 1021803383 JLUISA MARIA ROSALES EN FORMACION ;jneats:raggsgd:\giziixr?oasnera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
' yp " |Los DIFERENTES CONTEXTOS
o 580583 - 01 IDENTIFICAR
frii?:; 3&2‘2?3;5523226‘;33&?6 SITUACIONES PROBLEMATICAS
VALENCIA ASOCIADAS A SUS
Tl 1021803383 JLUISA MARIA ROSALES EN FORMACION (:Ineats;:]ggg;d::isoriixrpoasnera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp * |MATEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
VALENCIA emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
T 1021803383 JLUISA MARIA ROSALES EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
VALENCIA emprendedora y empresarialde JCONFORME CON SU
T 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
VALENCIA emprendedora y empresarial de JEMPRENDEDORA TENIENDO
T 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [JEN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR

requerimientos de los contextos
productivo y social.

PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL




38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

580587 - 02 CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO

VALENCIA emprendedora y empresarial de  |EN CUENTA LAS
T 1021803383 JLUISA MARIA ROSALES EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
VALENCIA 38670 - Registrar informacion de  JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
Tl 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacion de
VALENCIA . REPORTES DE ACUERDO CON
Tl 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION afg:égﬁnciggtgcigggg\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
VALENCIA 38670 - Registrar informacion de  |INFORMACION DE MANERA
TI 1021803383 JLUISA MARIA ROSALES EN FORMACION |acuerdo con normativa y FISICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
. . . SISTEMAS DE INFORMACION
38670 - Registrar informacion de
VALENCIA . DE ACUERDO A LA
Tl 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION a(r:gfégﬁnciggtgotg:r?g\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
VALENCIA 38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
Tl 1021803383 JLUISA MARIA ROSALES EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS
VALENCIA CORRESPONDENCIA DE DOCUMENTOS FISICOS Y/O
Tl 1021803383 JLUISA MARIA ROSALES EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

CON LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS GENERADOS

TI 1021803383 |LUISA MARIA VALENCIA EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
ROSALES ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
VALENCIA CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
T 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
DI TUUS = US CUINOLIN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
VALENCIA CORRESPONDENCIA DE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
S RS PR SRR P
ENTORNO DE EMPRESA Y LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
VALENCIA CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
Tl 1021803383 |LUISA MARIA ROSALES EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ‘AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
39031 - TRAMITAR INGRESO Y DESPACHO DE
VALENCIA CORRESPONDENCIA DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
T 1021803383 |LUISA MARIA EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
ROSALES ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
L TO00U = AFLICAN IN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
JHIZEYLIS 2 - RESULTADOS DE slggl_DEuscgﬁ/LoSEgOR
TI 1043641729 VALDES SIERRA |EN FORMACION |APRENDIZAJE ETAPA ’ POR EVALUAR
MAYLETH PRACTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
) 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
I?’n?éiitui?:ﬂ]“:l tg‘é"té\gtra EL FORTALECIMIENTO DE LA
JHIZEYLIS productivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
T 1043641729 VALDES SIERRA |EN FORMACION VRS LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS  |POR EVALUAR
MAYLETH principios éticos para la

construccion de una cultura de
paz.

ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto

577621 - 01 PROMOVER MI
DIGNIDAD Y LADEL OTRO A

JHIZEYLIS productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
JHIZEYLIS productivo y social de acuerdo con [NATURALES A PARTIR DE
Tl 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA  1EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
JHIZEYLIS productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
.. |DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1043641729 JM'X\Z(E;#f VALDES SIERRA |EN FORMACION 22122|n'd3§;“6';ad° de Aprendizaje |- oo \ACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
JHIZEYLIS informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
JHIZEYLIS informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
JHIZEYLIS informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
TI 1043641729 VALDES SIERRA |EN FORMACION ) . REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
MAYLETH necesidades de manejo de

informacion

DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES




Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion

577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

O M1 = TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo - OO A

DT TOUZSF = UO TTAINNTICIT AN LIN

INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD

PaYat WIal el U iV nY el =1l S P W Wl

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

O 15 T TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BTVt Y el S ¥ il o ¥ sl sl el m ¥ e N P .

DI TUOZ0 = USF LLLVAIN A CADU

ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU

ST T A AT Aot

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

O 15 T TINTETNACTUAN LN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ BT m VN Y el S ¥ il ¥ el sl el ¥ e N P .Y

577626 - 05 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

O L5 = TINTETNACTUATIN TN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo S NN A

DI T = UL CUNVIFTNEINULTN

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LU TAORIAC DA A

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

O M5 = TINTETNACTUAIIN TN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

(e B I m Vet mY el et m Y mlll m Y ml el ad Y el N P 0.3

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

O M5 = TINTETNACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

I TOCIT = UU TTUINLCTN LN

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

CRACCO oMo AC AL AL

POR EVALUAR




Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPERO
LABORA

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ST TUOUU T UZ LT CUCTUAIN LAOS

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS
PROCEDIMIENTOS

oAl Colbac ol i

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ST TOV0 = US TNETUNTAIN LA

CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO

OO ZACIOMMAL N OO OIAL

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

S TO0I = VUo LJLUCUTAIN

ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

coolal

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES
EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577671 - 02 PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

POR EVALUAR




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
PLAN DE ERGONOMIA Y

Tl 1043641729 |PHIZEYLIS VALDES SIERRA |EN FORMACION [MEDIANTE LAAPLICACION DE | ;s aq AcTIVAS SEGUN LAS  |POR EVALUAR
MAYLETH PROGRAMAS DE ACTIVIDAD g
: CARACTERISTICAS DE LA
FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNCION PRODUGTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
JHIZEYLIS COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
Tl 1043641729 VALDES SIERRA |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN p POR EVALUAR
MAYLETH DE EXPRESION SOCIAL,
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL. LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | o
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
JHIZEYLIS COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS
Tl 1043641729 VALDES SIERRA |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
MAYLETH TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |2, - O\ 1 "\oAp
PRODUCTIVO. '
i;sgééSDgg%TOLLAR 577675 - 02 DECODIFICAR
Tl 1043641729 VALDES SIERRA |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
MAYLETH SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | "' S M cACION
PRODUCTIVO. '
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
JHIZEYLIS COMUNICACION EFICACES Y DESARROLLO DE PROCESOS
Tl 1043641729 VALDES SIERRA |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN . POR EVALUAR
MAYLETH COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | -0 -0
PRODUCTIVO. '
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
JHIZEYLIS 37888 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
Tl 1043641729 ||\ ETh VALDES SIERRA |EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACUERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DITUCLO T VO T OO TINANNV LA
INFORMACION CONTABLE Y
37888 - Reconocer recursos FINANCIERA DE LA EMPRESA
JHIZEYLIS e CONTENIDA EN LOS
Tl 1043641729 ||\ ETh VALDES SIERRA |EN FORMACION [financieros de acuerdo con DOCUMENTOS Y SoPORTES  |POR EVALUAR

metodologia y normativa

CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y

LACAOLIAAC DL A




Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI 1VLA4 - U4 CLADUIRARR
INFORMES ORIGINADOS DE
LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE
FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS

IO TITILIOIAONAL O

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZU = UZ CLAOSITTTOAN LUO

DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

L ANIOLAAA TN LA

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI TULO " UZ TMNUTLUITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

A DOl oA oo ANIZACIONI AL

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1043641729

JHIZEYLIS
MAYLETH

VALDES SIERRA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR




DIl 1VLL - UO CLADURARR

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,

JHIZEYLIS 38415 - Elaborar documentos de |TENIENDO EN CUENTA LA
Tl 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA  1EN FORMACION acuerdo con normas técnicas REDACCION, LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
MRS PrREBF ARG e
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de '
JHIZEYLIS o CARA, APLICANDO ACTITUDES
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION :;:E\;ekr:?ooyc%rrr)nrggsglm|ento de Y VALORES: EL PROTOQOLO, POR EVALUAR
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE
o B R A N oo AV g 2 AV
PARTICIPACION EN LAS
. REUNIONES DE LA
38426 - Atender clientes de )
JHIZEYLIS o ORGANIZACION, TENIENDO EN
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION 2g$j£?ooyc2gr[r)nrggsglm|ento de CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS
576702 - 07 RECONOCER LAS
. NO CONFORMIDADES
38426 - Atender clientes de :
JHIZEYLIS L RESPECTO A LA REALIZACION
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION 2g$ﬁé?ooycggrpr>rzg§$glm|ento de DEL EVENTO, I?E ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
JHIZEYLIS 38426 - Atender cIieptgs de SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, QE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QITOTUS = U UTILIZAN VIEUVIVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de )
JHIZEYLIS o ATENCION A CLIENTES Y
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION zggjé?ooycggrrr:ggsglm|ento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
ARG R HRE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de . ’
TI 1043641729 \;AFX\Z(EI\E{'II:II-? VALDES SIERRA |EN FORMACION [Jacuerdo con procedimiento de '(FQEICOT_QGTIEA(S\QE?DE,E\('}AUEEDIIQ%?D POR EVALUAR

servicio y normativa

CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS

COoTAMDANDCC N oA INADN




38426 - Atender clientes de

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES

TI 1043641729 \;AFX\Z(EI\E('II::—? VALDES SIERRA ]EN FORMACION [Jacuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QIOTUTNT = UL TN\ UOUUINUCULTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de ;
JHIZEYLIS o SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION zgtj\j(r:?oo cggrrr;rggsglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
JHIZEYLIS fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
Tl 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION marco de la constitucién politicay |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
JHIZEYLIS fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA  [EN FORMACION marco de la constitucion politicay |JLOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
SHIZEVLIS umdamentales i rabajo en el |CIUDADANIA LABORAL CON
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION marco de la constituciénj olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internacionZIes g DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
e e anel [[RABAT0 COMO UNO DE LOS
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION marco de la constituciénj olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internaciongles g PARA LA MOVILIDAD SOCIAL ¥
' LA TRANSFORMACION VITAL.
. 580580 - 02 PLANTEAR
e oot erosLEwaS samiETIcos
JHIZEYLIS GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION [de ser abordadas de manera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

580581 - 03 SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNO

Tl 1043641729 \;AFX\Z(EI\E('II::—? VALDES SIERRA |EN FORMACION |de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
_— 580582 - 04 VERIFICAR LOS
e e e ResuLTDos e Los
JHIZEYLIS PROCEDIMIENTOS
Tl 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA ]JEN FORMACION g]eaf:r;ggcc);dsgiziiitnoznera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
' yp " |Los DIFERENTES CONTEXTOS
I 580583 - 01 IDENTIFICAR
fiﬁfg; gi;?g;;:izztca;gﬂ;me SITUACIONES PROBLEMATICAS
JHIZEYLIS ASOCIADAS A SUS
Tl 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA ]JEN FORMACION (rjneats:ragi)ig;dsgiziixr?oasnera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
’ yp - |MATEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
JHIZEYLIS emprendedora y empresarialde  |[ACUERDO CON LAS
T 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA  |EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
JHIZEYLIS emprendedora y empresarialde JCONFORME CON SU
Tl 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA JEN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
JHIZEYLIS emprendedora y empresarialde  [JEMPRENDEDORA TENIENDO
T 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA 1EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [JEN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
JHIZEYLIS emprendedora y empresarial de  JEN CUENTA LAS
T 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA  1EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR

requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL




38670 - Registrar informacion de

577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS

TI 1043641729 \;AFX\Z(EINE('II::—? VALDES SIERRA |EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacion de
JHIZEYLIS ) REPORTES DE ACUERDO CON
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION af:fégﬁnﬁgrr:tgczgzgz\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
JHIZEYLIS 38670 - Registrar informacion de INFORMACION DE MANERA
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION |acuerdo con normativa y FiSICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
. . . SISTEMAS DE INFORMACION
38670 - Registrar informacion de
JHIZEYLIS . DE ACUERDO A LA
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA JEN FORMACION a;::fégic;ncig:tgc:g:rig\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
JHIZEYLIS 38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECII;BIR LOS
JHIZEYLIS CORRESPONDENCIA DE DOCUMENTOS FISICOS Y/O
TI 1043641729 VALDES SIERRA |EN FORMACION ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
MAYLETH ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CON LA NORMATIVA ¥
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
JHIZEYLIS E?S;E;Eél\lﬂgéﬁcm DE ELECTRONICOS GENERADOS
TI 1043641729 MAYLETH VALDES SIERRA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS EN LAS UNIDADES POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577003 - 06 PRESENTAR
INFORME DEL PROCESO DE

JHIZEYLIS CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
TI 1043641729 [ & =1 VALDES SIERRA [EN FORMACION |- <r o e  reos  |bocUMENTOS DE OFicINA, . |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
DI TUUS = US CUINOLIN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
JHIZEYLIS CORRESPONDENCIA DE FISICO O DIGITAL) PARA EL
T 1043641729 \\Avi ETH VALDES SIERRA  1EN FORMACION 1, - ,eRDO CON PROCESOS  |SUMINISTRO DE INFORMACION |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
SRR RSBt
ENTORNO DE EMPRESA Y LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
JHIZEYLIS CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
TI 1043641729 [\ ¢ =1 VALDES SIERRA [EN FORMACION |/ 20 m = e cos  [AL TRAMITE DE Lo POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
30031 - TRAMITAR INGRESO Y DESPACHO DE
JHIZEYLIS CORRESPONDENCIA DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
TI 1043641729 VALDES SIERRA |EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE  |POR EVALUAR
MAYLETH ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS ¥ NORMATIVA CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
L TO00U = AFLICAN IN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE §Eg"DEUSC3ﬁ/'bSEg;OR
TI 1080041101 |JAMES JAR  |PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION  |APRENDIZAJE ETAPA ' POR EVALUAR
DRAGTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
) 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁﬁ;iitu?g“; tg‘r']"té\f(t‘:ra EL FORTALECIMIENTO DE LA
productivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1080041101 [JAMES JAR  [PANTOJA SUAREZ[EN FORMACION [P 22 0 Z20RE 1o LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS  |POR EVALUAR
construccion de una cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
o TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
TI 1080041101 |JAMES JAIR  |PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION ~ [Productivo y social de acuerdo con [PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y- |50 by a) yaR

principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con

577622 - 03 PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE

TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
productivo y social de acuerdo con [JPERSONAL Y COMUNITARIO A
Tl 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
36182 - Resultado de Aprendizaje DEL SENA Y EL ROL DE LA
Tl 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION de la Induccion P ! FORMACION PROFESIONAL POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
- . HERRAMIENTAS TIC, DE
oformaticas de acuerdo conlas |\CUERDO CON LOS
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION necesidades de maneio de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion ) DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
- . HERRAMIENTAS DE
o e e o [TECNOL0GIS D La
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION INFORMACION Y LA POR EVALUAR

necesidades de manejo de
informacion

COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS




Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

O/l 14 - INITCIRAC IUAIR CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TV m Yl S ¥ il mn Y md md ek ¥ e N P .Y

DI 10L4 - VO FARRITIVIFARR CIN

INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD

PaYat WIal cd U E iV nY el =1 el QP aS W. W al

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

O M1 = TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo - OO A

DI TUZO = USF LLL VAN A CADU

ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU

OOMTONTAOINMMEIATA AT

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

O 15 T TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BTVt Y el S ¥ il o ¥ sl sl el m ¥ e N P .

577626 - 05 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

O 15 T TINTETNACTUAN LN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ BT m VN Y el S ¥ il ¥ el sl el ¥ e N P .Y

QI TOZ7 = UL CUIVIT TNEINDJLTN

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LU TAORIACS D AU A

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

O L5 = TINTETNACTUATIN TN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo S NN A

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

O M5 = TINTETNACTUAIIN TN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B IVt mY el a S m Y alll oY ml sl wd o Y el N P 0.3

DI 1TU2I = UU TTUINLETN LIN

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

CRACCO oMo AC AL AL

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS

CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE SST ACORDE CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LABORA

POR EVALUAR




Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Q11000 - VUZ CrCU 1UAIK LAD
ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS
PROCEDIMIENTOS

CoTanl Colbaoc ol i

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ST TOV0 = US TNETTUNTAIN LA

CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

AN ZA IR AL N, OCOOLAL
S TO0I = VUo LJLUCUTAIN

ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

coolal

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES
EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577671 - 02 PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

POR EVALUAR




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577673 - 01 INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO

TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN DE EXPRESION SOCIAL, POR EVALUAR
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ARTI'STICA,
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y RACIONALIDAD
PRODUCTIVO. )
i;sgééggggiROLLAR 577675 - 02 DECODIFICAR
COMUNICACION EFICACES v |VENSAJES COMUNICATIVOS
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]JEN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION
PRODUCTIVO. )
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
COMUNICACION EFICACES Y DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN . POR EVALUAR
COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
37888 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACUERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DI TUCo =~ Vo MEUOIOTINAN LA
INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION flr:eatrcl)%lglrgsi:e E;\]gt:re;gtci)vgon DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR
glay CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
S IR~y a v v i v
INFORMES ORIGINADOS DE
37888 - Reconocer recursos LAS TRANSACCIONES
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION [financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE POR EVALUAR

metodologia y normativa

FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS

INCTITILIOIONAL O




Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZU = UZ CLAOSITTTOAN LUO

DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

L ANIOLALA TN LA

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

GQITULO " UZ TTINUTLECOCITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA DOl i s oo ANIZ AN AL

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1080041101

JAMES JAIR

PANTOJA SUAREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI TUCLL = Uo L LADUINNAN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

ML oo AD OO oIoIAN

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

D/0/IVUU - VO FRUFURUIUINAR

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES

Tl 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION :gtj\j(r:(ijoo cggrpr)nrggsglmlento de Y VALORES: EL PROTOCOLO, POR EVALUAR
y LA ETIQUETAY LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE
SRR T
PARTICIPACION EN LAS
38426 - Atender clientes de (F;IFEQLCJ;NAE)IEIECS:IBE L'I"AENIENDO EN
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION zglrj\;ekr:?oo czgrrr;rggsglmlento de CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
y RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS
576702 - 07 RECONOCER LAS
38426 - Atender clientes de ggs%%ﬁﬁgiMﬂigDEiilz ACION
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION ’;1;:1\%?00 czgr[r)rzgg\(jglmlento de DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
38426 - Atender clientes de SITUACIONES RELACIONADAS
Tl 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION Jacuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, DE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QITOTUS = US UTILIZAN VIEUIVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
38426 - Atender clientes de ;(‘I?:NP(ESIEOAC((:)LLII(E)I\SITDEE v
Tl 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION 2;1;\?{:?00 cggrrr;rggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
ARG RIEHREEE
APLICACION DE ATENCION Y
38426 - Atender clientes de iiﬁxlﬂaﬁkgbg\l EE “ﬁé‘gf(‘)g
Tl 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION zgg\j(r:?oo cggrrr:ggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
38426 - Atender clientes de REUNIONES
Tl 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZJEN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR

servicio y normativa

TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS




38426 - Atender clientes de

DI/0/IVI -VUL RELUNULLK LA

ORGANIZACION, TIPOS DE
CLIENTES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE OFRECE,

TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION :ZE\%?OO cgsrpr)nrggsglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION marco de la constitucion politicay |LOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e e enet[CIUDADANIA Lag0RAL coN
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]JEN FORMACION marco de la constituciénj olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
38558 - Ejercer derecho.s TRABAJO COMO UNO DE LOS
fundamentales del trabajo en el
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION marco de la constitucion politica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internacionZIes g PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
o 580580 - 02 PLANTEAR
et PRoBLEMAS ARVETCOS,
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION |de ser abordadas de manera GEOMETRICOS Y METRICOS POR EVALUAR
matematica en contextos DE ACUERDO CON LOS
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥
' yp - |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]|EN FORMACION |de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

580582 - 04 VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS

TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION ;jneats:rz]ggggd::izi(z;tnoasnera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
' yp " |Los DIFERENTES CONTEXTOS
I 580583 - 01 IDENTIFICAR
38560 - Razonar cuantitatvamentelg ;o |oNES PROBLEMATICAS
frente a situaciones susceptibles ASOCIADAS A SUS
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]|EN FORMACION dmeaf:r:]ggs;dsgiziiitnoasnera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp * |mMaTEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]|EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |CARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
TI 1080041101 JsAMES JAIR  |PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION  [EMPrendedoray empresarial de  JCONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los [ESTRUCTURA Y
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
emprendedora y empresarialde |JEMPRENDEDORA TENIENDO
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |EN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
emprendedora y empresarial de  JEN CUENTA LAS
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |OPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
38670 - Registrar informaciéon de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZJEN FORMACION Jacuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR

procedimiento técnico

LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.




38670 - Registrar informacion de

577009 - 05 ELABORAR
REPORTES DE ACUERDO CON

TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION a;::fégic;nﬁgrr:tgc;ggs\ig\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
38670 - Registrar informacion de  JINFORMACION DE MANERA
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION Jacuerdo con normativa y FiSICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
38670 - Registrar informacion de SE;E'\S'S;BS Z\IESRMACION
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION afg:ergﬁnﬁggtgtirér:;g\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION Jacuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
577001 - 02 RECIBIR LOS
z%’;’;ég'sgmgéﬁm A DE DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
TI 1080041101 JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CON LANORMATIVA ¥
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
i?;;E;ﬁél\lﬂgéECIA DE ELECTRONICOS GENERADOS
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA'Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
TI 1080041101 |JJAMES JAIR PANTOJA SUAREZ]EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE RECIBO ¥ DESPACHO DE LOS POR EVALUAR

ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

DOCUMENTOS DE OFICINA,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS




39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE

DI 1TUVU4 - U4 CUNDCIRVARR 1
PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL

TI 1080041101 JJAMES JAR  [PANTOJA SUAREZ[EN FORMACION [ TSl Pl 2o o | ISTRG DE IFoRMAGIoN [POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
TSR R SRR B
ENTORNO DE EMPRESA Y LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
TI 1080041101 JJAMES JAR  [PANTOJA SUAREZ[EN FORMACION [~ i e e os  |AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
INGRESO Y DESPACHO DE
?S’Séégﬁgﬁgéﬁa A DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
TI 1080041101 |JAMES JAR  |PANTOJA SUAREZ|EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE  |POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCESOS ;3101 AN CON LA NORMATIVA
TECNICOS Y NORMATIVA S PO TIeAS
ORGANIZACIONALES
SJITOU0OU = AFCICANN LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE ﬁEgEEUSC'?ﬁ/LOSEg;OR
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO  |EN FORMACION |APRENDIZAJE ETAPA ; POR EVALUAR
DRAGTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
) 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁﬁ;?;::t'ui?ﬁ“; tg‘r’:’tﬁ:r& EL FORTALECIMIENTO DE LA
roductivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO  |EN FORMACION princi o é’ticos s LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS  |POR EVALUAR
(F:)onst?uccién de uF;la cultura de ESTRATEGIAS PA,RA LA
o TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1104804816 |DANIELA soto orozeo  [EnFormacion [P0 Lo L e VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO  |EN FORMACION  [Productivoyy social de acuerdo con [NATURALES A PARTIR DE POR EVALUAR

principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con

577623 - 02 ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A

TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
36182 - Resultado de Aprendizaje DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION de Ia Induccion P ! FORMACION PROFESIONAL POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacioén TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
- . HERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION necesidades de maneio de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion J DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
- . HERRAMIENTAS DE
o e o [TECNOL0GIS P La
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION necesidades de maneio de INFORMACION Y LA POR EVALUAR
informacion ) COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
DT IS = TINTETN\ACTUAINN LIN DI TOZF = UoO T ANNTICIT ANV N
LENGUA INGLESA DE FORMA |INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES ¥ EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD

PaYat Wl cd N H iV nY wd =11 md S T2l V.V al




Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

O/l 14 - INITCIRAC IUAIR CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TV m Yl S ¥ il mn Y md md ek ¥ e N P .Y

DI10£LD - U4 LLC VAR A ULADU
ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU

OOMTONTAOINMMEIATA AT

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

O M1 = TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo - OO A

577626 - 05 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

O 15 T TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BTVt Y el S ¥ il o ¥ sl sl el m ¥ e N P .

DI TOZ7 = UL CUIVITT TNLEINIJLTN

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LU TAOIACS D AU A

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

O 15 T TINTETNACTUAN LN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ BT m VN Y el S ¥ il ¥ el sl el ¥ e N P .Y

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

O L5 = TINTETNACTUATIN TN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BT VN oY el S ¥ il o ¥ el sl el mm ¥ e N P .

DI 1TU2I = UU TMUINLTN LIV

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

LA O OOl AC AL AL

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS

CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE SST ACORDE CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORA

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ST TOUU T UL LT O TUAN LAO

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS
PROCEDIMIENTOS

oAl Colbaooc nan i

POR EVALUAR




Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ST TOV0 = US TNLTTMUNTAIN LA

CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO

RO ANMIZACIANAL N, OO IAL

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

ST TOUT = UOo LJUJLCUCUTAN

ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

Soolal

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES
EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577671 - 02 PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577673 - 01 INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

POR EVALUAR




Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577674 - 03 VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577675 - 02 DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUNICACION.

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577676 - 04 APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS
DE ACUERDO A LA NORMATIVA
Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

JITUZ0 = Uo MEUIOTINAIN LA

INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS
DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y

IV NTaY =1 W T Wl n

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

RO N BN VA BV L 5 CLHEL‘II’A\I‘\F\
INFORMES ORIGINADOS DE
LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE
FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS

INCTITILIOIONAL O

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR




Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI 1ULO - UL ULADIFICARR LUD
DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

L ANIOLAAA TN LA

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

OQITULO T UZ TTINUTLCOCITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol i s oo ANz A N AL

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI UL = Uo LLADUINNAIN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

ML O AL OO IC AN

POR EVALUAR

Tl

1104804816

DANIELA

SOTO OROZCO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

STUTUU = UO TTINUTTUNCUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

VaIEl el =l aVaWalal Ul Watael

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

DI/0/IVUL - VL FREFARAR LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN

Tl 1104804816 |[DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
y RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS
576702 - 07 RECONOCER LAS
. NO CONFORMIDADES
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION 2?3531;)?:?:(1?(;;!3?;?;?5 de RESPECTO A LA REALIZACION POR EVALUAR
servicio norpmativa DEL EVENTO, DE ACUERDO
y CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
38426 - Atender clientes de SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, DE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QIOTUSF = U UTILIZATN IVIEUITVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
38426 - Atender clientes de ,I&(T)ENPSSIE?ACC?LLIESTDEE v
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION ggl:\;eié?oo cgcr:rprgggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
AHAAGAPERIEHREEE
APLICACION DE ATENCION Y
38426 - Atender clientes de iiﬁxlﬂi?&g}g\l SE l\(/:légﬁ)é
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION f;\g?\;aié?oo cggrrr)nrgi:isglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
38426 - Atender clientes de REUNIONES
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION Jacuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
SQITOTUTN = UL T\ UOUUINUCULTV LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
38426 - Atender clientes de gég\%%s?ﬁ)ggg gEY
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION Jacuerdo con procedimiento de ’ POR EVALUAR

servicio y normativa

TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL

AWIVaY wd Wi ol




38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el

580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO DE ACUERDO

TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION marco de la constitucién politicay |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION marco de la constitucién politicay |LOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e e opet[CIUDADANIA LgORAL co
Tl 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION marco de la constituci()nj olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
?usrlfjilsrr;e?t:ggrdiﬁfgggi enel TRABAJO COMO UNO DE LOS
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION marco de la constituciénj olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
o 580580 - 02 PLANTEAR
e er PROBLEMAS ARVETCOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION ?neats:r:ggg;d:rc]iisoriz);noe;nera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
' yp - |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION [de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
. 580582 - 04 VERIFICAR LOS
38560 - R_azoqar cuantltatlvgmente RESULTADOS DE LOS
frente a situaciones susceptibles PROCEDIMIENTOS
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION ]de ser abordadas de manera POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

580583 - 01 IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS

TI 1104804816 JDANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION ?neatssrz]gg(c:;d::izi(;tnoznera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp - [MATEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROzZCO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |CARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de  JCONFORME CON SU
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROzZCO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |ESTRUCTURA ¥ POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
emprendedora y empresarial de  |JEMPRENDEDORA TENIENDO
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROzCO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |EN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
emprendedora y empresarial de  |JEN CUENTA LAS
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROzZCO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |OPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
38670 - Registrar informaciéon de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
TI 1104804816 JDANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION Jacuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacién de
TI 1104804816 JDANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION Jacuerdo con normativa y REPORTES DE ACUERDO CON POR EVALUAR

procedimiento técnico

LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION




38670 - Registrar informacion de

577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA

TI 1104804816 JDANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION |acuerdo con normativa y FiSICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
38670 - Registrar informacion de SE;E'\SESF;BS Z\IESRMACION
TI 1104804816 JDANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION af:fégﬁnﬁggtgciéfﬁz\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1104804816 JDANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
577001 - 02 RECIBIR LOS
g?;;égﬁgmgéﬁu A DE DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROzCO EN FORMACION ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CON LANORMATIVA ¥
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O
?(;%)s;Egﬁgl\lﬂgéﬁCIA DE ELECTRONICOS GENERADOS
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROzZCO EN FORMACION EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
TI 1104804816 JDANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
T TUUS = US OUINOLIN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
TI 1104804816 JDANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE FISICO O DIGITAL) PARA EL POR EVALUAR

ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

SUMINISTRO DE INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA

TooMAl ool DIonaNInDL - 1A




39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE

D1 1VUVUD - VUl XCLuuNuULLCErR CL
ENTORNO DE EMPRESA'Y LA
RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS

TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
INGRESO Y DESPACHO DE
E?S;E;Egmgéﬁcm DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
TI 1104804816 |DANIELA SOTO OROZCO EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA
TECNICOS Y NORMATIVA Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
SJITOU0OU = ACICANN LIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
2 - RESULTADOS DE
MISHELLE SANCHEZ PRODUCTIVO, LOS
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION é;ig?:)cliA\]E ETAPA CONOCIMIENTOS, POR EVALUAR
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁﬁig’ct'ui?g?]“; tg‘r’:’tﬁ:ra' EL FORTALECIMIENTO DE LA
. . CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1106512537 '\D"XSY:EAL,\ILE N igﬁﬁiﬁz EN FORMACION p;ﬁ}i‘ﬁg\f é’t;%‘;'a';‘; if:“erdo €O A DIGNIDAD HUMANA Y LAS  |POR EVALUAR
(F:’onst?uccién de uFr’1a cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
MISHELLE SANCHEZ productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
T 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
MISHELLE SANCHEZ productivo y social de acuerdo con [NATURALES A PARTIR DE
Tl 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
MISHELLE SANCHEZ productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR

construccion de una cultura de
paz.

COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.




577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL DE LA

TI 1106512537 ng:i",\'l‘EA ié’dﬁiiz EN FORMACION zgllszln-dlj(?csiuélr:ado de Aprendizaje |- oo \MACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
MISHELLE SANCHEZ informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
Tl 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
MISHELLE SANCHEZ informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
T 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
MISHELLE SANCHEZ informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
Tl 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION necesidades de maneio de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion ! DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS DE
MISHELLE SANCHEZ informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION necesidades de maneio de INFORMACION Y LA POR EVALUAR
i ] COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
DML = TINTEMNACTUAN LN QI TOZF = Vo TANTICIT AN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
MISHELLE SANCHEZ CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
SRR S SRR T
LENGUA INGLESA DE FORMA JACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |RELACIONADAS CON EL
MISHELLE SANCHEZ CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
Tl 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU

OMTONTAOINMMENNIATA ACT




Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

O/l 14 - INITCIRAC IUAIR CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TV m Yl S ¥ il mn Y md md ek ¥ e N P .Y

577626 - 05 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

O M1 = TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo - OO A

DI TOZ7 = UL CUIVITT TNEINIJLTN

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LU TAOnIACS DA ANA

POR EVALUAR

Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

O 15 T TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BTVt Y el S ¥ il o ¥ sl sl el m ¥ e N P .

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

O 15 T TINTETNACTUAN LN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ BT m VN Y el S ¥ il o ¥ el el el mm ¥ e N P .Y

S TOZT = UU TTUINLTN LIV

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

LA oMol A AL AL

POR EVALUAR

Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS

CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE SST ACORDE CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORA

POR EVALUAR

Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

S TOOU T UZ LTI CUCTUAIN LAO

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS
PROCEDIMIENTOS

CoTanl Colbac ol i

POR EVALUAR

Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION Y EL ENTORNO

SOCIAL.

POR EVALUAR




37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

D1 1000 - U4 REFUR AR LAD
CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL

MISHELLE SANCHEZ MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
Tl 1106512537 | Do avna |AGUILAR EN FORMACION 'II_'EQI?),AO\]I_OITIIDCEA,;CUERDO CON |\ CUERDO CON LOS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA E'NNEEﬁ'\g(E)ﬁTrCE)iTEg’TABLEC'DOS
NORMATIVIDAD VIGENTE' AN ARMIZAIADRNLAL N/ SN LAL
QI TO0I = Vo LIV UUTAN
37800 - GENERAR HABITOS ACTIVIDADES DE
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO
MISHELLE SANCHEZ MEDIANTE LA APLICACION DE |ORIENTADAS HACIA EL
Tl 1106512537 |y \vHANNA  |AGUILAR EN FORMACION 150 OGRAMAS DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR
MISHELLE SANCHEZ MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
Tl 1106512537 |, \vHANNA  |AGUILAR EN FORMACION 150 5GRAMAS DE ACTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS 577671 - 02 PRACTICAR
SALUDABLES DE VIDA HABITOS SALUDABLES
T 1106512537 MISHELLE SANCHEZ EN FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
DAYHANNA  |JAGUILAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION
FiSICA EN LOS CONTEXTOS E HIGIENE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37800 - GENERAR HABITOS 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
SALUDABLES DE VIDA PLAN DE ERGONOMIA Y
MISHELLE SANCHEZ MEDIANTE LA APLICACION DE .
TI 1106512537 | Do ianna |AGUILAR EN FORMACION |50 0 -0\ ViAS DE AGTIVIDAD PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS  |POR EVALUAR
: CARACTERISTICAS DE LA
FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNCION PRODUGTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
MISHELLE SANCHEZ COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
Tl 1106512537 EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN - POR EVALUAR
DAYHANNA  |AGUILAR DE EXPRESION SOCIAL,
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL. LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ‘o A'
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES ¥ |MPORTANCIA DE LOS
MISHELLE SANCHEZ PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1106512537 | o avna |AGUILAR EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR

CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577675 - 02 DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS

MISHELLE SANCHEZ EN SITUACIONES DE LA VIDA
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO POR EVALUAR
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION
PRODUCTIVO. )
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y DE MEJORAMIENTO EN EL
TI 1106512537 MISHELLE SANCHEZ EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN DESARROLLO DE PRO,CESOS POR EVALUAR
DAYHANNA AGUILAR COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. '
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
MISHELLE SANCHEZ 37883 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACUERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DI TUZO = Vo MEUOIOTINAN LA
INFORMACION CONTABLE Y
37888 - Reconocer recursos FINANCIERA DE LA EMPRESA
MISHELLE SANCHEZ . . CONTENIDA EN LOS
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION I];g(;:;rgsige i(;li;rggvgon DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR
glay CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
O B A reo o vl o = v v A
INFORMES ORIGINADOS DE
37888 - Reconocer recursos LAS TRANSACCIONES
MISHELLE SANCHEZ . . CONTABLES REGISTRADAS DE
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION flr:;rg;:glroosi:e arllcglf;:toivgon FORMA MANUAL O POR EVALUAR
glay SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
37888 - RECONOCET [ECUISOS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
MISHELLE SANCHEZ . . DE INFORMACION FINANCIERA,
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION fln?gr:;:ilrgsige ?]gt::znr:tci)vgon TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
glay NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
DI TUZOU T UZ CLAOIT ITOAN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS
37888 - Reconocer recursos EN LOS HECHOS
MISHELLE SANCHEZ ) . ECONOMICOS, TENIENDO EN
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION [financieros de acuerdo con CUENTA LAS POLITICAS DE POR EVALUAR

metodologia y normativa

CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

LANIOLDALIATIN LA




Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

SDITTULO T UZ TTINUTLCOCITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol iTios oo AMNIZACIONAL

POR EVALUAR

Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI TUZL = Uo LLADUINAIN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

(W =l WAV oW Sl aY =Y =P oS TS PN V|

POR EVALUAR

Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

DITUTUU = Uo TTINUTUNUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICOD DA OON L O

POR EVALUAR

Tl

1106512537

MISHELLE
DAYHANNA

SANCHEZ
AGUILAR

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SJTUTUVL = UL TTINETT ANAN LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS

INCTITILIOIONAL O

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

576702 - 07 RECONOCER LAS
NO CONFORMIDADES

MISHELLE SANCHEZ o RESPECTO A LA REALIZACION
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
MISHELLE SANCHEZ 38426 - Atender clle_ntz_as de SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, DE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QIOTUSF = U UTILIZANN IVIEUITVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de -
MISHELLE SANCHEZ . ATENCION A CLIENTES Y
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION 2;:1\?2?00 c&r)]r[r)nrggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
A RHAAGAPERIEHREEE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de : '
MISHELLE SANCHEZ L CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION ggl:\;eié?oo cgcr:rprgggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
38426 - Atender clientes de REUNIONES
Tl 1106512537 glASYTAEALI\ILEA igﬁﬁ_'-lAERz EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QITOTUTNT = UL MNECUCUINUCLTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de .
MISHELLE SANCHEZ - SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION 2;1&2?00 c;r)lrrr)nrgi:i\e/::lmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
MISHELLE SANCHEZ fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION marco de la constitucién politicay JCON LA CONSTITUCION POR EVALUAR

los convenios internacionales.

POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.




38558 - Ejercer derechos

580541 - 04 PARTICIPAR EN
ACCIONES SOLIDARIAS

MISHELLE SANCHEZ fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION marco de la constitucion politicay |LOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
38558 - Ejercer derechos )
. CIUDADANIA LABORAL CON
Tl 1106512537 'I\D/"ASY:EA",\'I‘E " ié’dﬁ_'i';z EN FORMACION Eg?f:;:ﬁg'iz:;:tgggijthr;ls; BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internacionZIes ’ DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
MISHELLE SANCHEZ ?ui%isr{eiizgg:rditlazfgggi enel TRABAJO COMO UNO DE LOS
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION marco de la constituci()nj olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
L 580580 - 02 PLANTEAR
e o [PROBLENAS sRTETICOS,
MISHELLE SANCHEZ GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION (:Ineats;:]ggg;d::isoriixrpoasnera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
' yp ~ |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
MISHELLE SANCHEZ frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION ]de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
o 580582 - 04 VERIFICAR LOS
e RESuLTAD0S D Los
MISHELLE SANCHEZ PROCEDIMIENTOS
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION Slneats:r:ggg;d::izriz);noinera MATEMATICOS CONEORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
’ yp " |LOS DIFERENTES CONTEXTOS
o 580583 - 01 IDENTIFICAR
f’riif:; gizocrl'g;g:zzts'tcaég’z‘geesnte SITUACIONES PROBLEMATICAS
MISHELLE SANCHEZ ASOCIADAS A SUS
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION |de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS




38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

MISHELLE SANCHEZ emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
T 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
MISHELLE SANCHEZ emprendedora y empresarial de  JCONFORME CON SU
T 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
MISHELLE SANCHEZ emprendedora y empresarialde  |[EMPRENDEDORA TENIENDO
T 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [EN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
MISHELLE SANCHEZ emprendedora y empresarial de  |EN CUENTA LAS
T 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
MISHELLE SANCHEZ 38670 - Registrar mfprmacmn de UTILIZAI\{DO HERRAMIENTAS
Tl 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacién de
MISHELLE SANCHEZ . REPORTES DE ACUERDO CON
Tl 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION acr:gfégic;nﬁg:tgcig:r?g\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
38670 - Registrar informacion de  [INFORMACION DE MANERA
MISHELLE SANCHEZ . : -
Tl 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION |acuerdo con normativa y FISICA O ELECTRONICA POR EVALUAR

procedimiento técnico

HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.




38670 - Registrar informacion de

577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION

MISHELLE SANCHEZ . DE ACUERDO A LA
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION a;::fégic;nﬁggtgc;(rérgsg\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
MISHELLE SANCHEZ 38670 - Registrar |nf_ormaC|on de JRECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA]JPOR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
S LS
MISHELLE SANCHEZ CORRESPONDENCIA DE !
TI 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CON LANORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O
MISHELLE SANCHEZ E%E:eégﬁgmgéﬁcm DE ELECTRONICOS GENERADOS
TI 1106512537 EN FORMACION EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
DAYHANNA AGUILAR ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
MISHELLE SANCHEZ CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
QT TUUS = U CUINOLIN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
MISHELLE SANCHEZ CORRESPONDENCIA DE Fisico O DIGITAL) PARA EL
Tl 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
SRR SRR B
ENTORNO DE EMPRESAY LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
MISHELLE SANCHEZ CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
Tl 1106512537 DAYHANNA AGUILAR EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA

N DO ITIC A MO TITIIOIONAL O




39031 - TRAMITAR

577006 - 05 COMPROBAR EL
INGRESO Y DESPACHO DE
LOS DOCUMENTOS FiSICOS

TI 1106512537 MISHELLE SANCHEZ EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
DAYHANNA AGUILAR ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
SITOU0OU = ACICANN LIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE EEgLDEUSC?_ﬁ/IbSEg;OR
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO [|EN FORMACION [JAPRENDIZAJE ETAPA ! POR EVALUAR
PRACTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁ]etif:ct'uifg‘i“; tg‘r’]"té\iﬁ:ra’ EL FORTALECIMIENTO DE LA
roductivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |EN FORMACION princi i0s gticos ara la LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
Eonst?uccién de u?la cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |JEN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
productivo y social de acuerdo con [INATURALES A PARTIR DE
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |JEN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
36182 - Resultado de Aprendizaje DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |EN FORMACION P ! FORMACION PROFESIONAL POR EVALUAR

de la Induccioén.

INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las

577661 - 04 IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USO,

TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
. . HERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |EN FORMACION necesidades de maneio de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion ! DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
- . HERRAMIENTAS DE
e |TECNOLOGIAS D L
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |JEN FORMACION necesidades de maneio de INFORMACION Y LA POR EVALUAR
oo ) COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
DT LIS = TINTEINACTUAN LN QI TOZF = Vo FANTICIT AN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA |INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |JEN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
SHASETERRARS AR SRS =R T
LENGUA INGLESA DE FORMA JACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITADENTRO DE |RELACIONADAS CON EL
CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS INGLES, SOBRE Si MISMO,
POR EL MARCO COMUN OTRAS PERSONAS, SU
S; I’l'l::l:\l;\f'\l ll:rl:,_\l'\\-,l_ll:-llj_\l';\l_ll\_llfv‘l 0 faYal Vs ol i o aNlINIViaiall i daW. Yol
LENGUA INGLESA DE FORMA 1577626 - 05 COMUNICARSE DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |MANERA SENCILLA EN INGLES
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES ¥ EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.




Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

O/l 14 - INITCIRAC IUAIR CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TV m Yl S ¥ il mn Y md md ek ¥ e N P .Y

D110 - VUL CLUNIFRENDLERX

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LU TAonIACS DA UNA

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

O M1 = TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo - OO A

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

O 15 T TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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DI TOUZI = UU TTUINLTN LIV

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

CRACCO oMol A AL AL

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORA

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

S TUOOU T UZ LT U TUAIN LAO

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS

CoTanl oo ol i

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ST TOV0 = US TNLTTUNTAIN LAO

CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO

RO ANMIZACIANMAL N OO IAL

POR EVALUAR




Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Q1 100Y - VUO CJUCLUU I AKX
ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

Soolal

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR

HABILIDADES PSICOMOTRICES

EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577671 - 02 PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577673 - 01 INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577674 - 03 VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577675 - 02 DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUNICACION.

POR EVALUAR




Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577676 - 04 APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS
DE ACUERDO A LA NORMATIVA
Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZO0 = UOo MEUOIOTINATNN LA

INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS
DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y

VN TaY =l W T Wl aY mil B\

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

—
DI TUZS = U LLADUINNAN

INFORMES ORIGINADOS DE
LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE
FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS

IO TITILIOION AL O

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZ0 = UZ CLAOITICAN LTUO

DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

LANIOLDAIATIN LA

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR




Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DIIVLO - VL4 FXUITCU AR LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol iTios ono AMNIZACIAONAL

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

QI TUZL = Uo LLADUINNAN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

(W =l WAV oW Sl aY =Y =P oS TS PoY V]

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SJTUTUU = Uo TTINUTMUNUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICOLA O

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

o
SIUTUVL = UZ TINCTANAIN LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS

INCTITILIOIONAL O

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS
NO CONFORMIDADES
RESPECTO A LA REALIZACION
DEL EVENTO, DE ACUERDO
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
SITUACIONES RELACIONADAS

TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, DE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QITOTUS = US UTILIZAN VIEUIVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
38426 - Atender clientes de ,I&('I?:NPCSSL?ACC?LLII(E)NSTDEE v
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |JEN FORMACION zglrj\;ekr:?oo czgrrr;rggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
AP RGAR R E T
APLICACION DE ATENCION Y
38426 - Atender clientes de iiﬁxlei'_ﬂ;g\bgg EE l\c/lzégl'gg
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |JEN FORMACION ’;1;;1\?2?00 c&r)]r[r)nrggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
38426 - Atender clientes de REUNIONES
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
SQITOTUTNT = UL MNEUCUINUCULTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
38426 - Atender clientes de gIIEIRE\TI-I(-:IIE(ing?lj)ED(l)JISJI(E) gEY
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO [|EN FORMACION f;\glrﬁr:?oo cggrrr;rggsglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
TI 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |JEN FORMACION marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
TI 1107841545 |SEBASTIAN  |VELEZ CAICEDO |EN FORMACION  [fUndamentales del trabajo en el JORIENTADAS AL EJERCICIO DE |0 by a) yaR

marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.

LOS DERECHOS HUMANQGS, DE
LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.




Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

580542 - 01 VALORAR LA
IMPORTANCIA DELA
CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

580543 - 03 RECONOCER EL
TRABAJO COMO UNO DE LOS
ELEMENTOS PRIMORDIALES
PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
LA TRANSFORMACION VITAL.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

580580 - 02 PLANTEAR
PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS
DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

580581 - 03 SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

580582 - 04 VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

580583 - 01 IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial de

580585 - 04 VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO
CONFORME CON SU

Tl 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO JEN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |ESTRUCTURA v POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
emprendedora y empresarial de |JEMPRENDEDORA TENIENDO
Tl 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO JEN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |EN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
emprendedora y empresarial de  |EN CUENTA LAS
Tl 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO JEN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
38670 - Registrar informacion de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
Tl 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |EN FORMACION [acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacion de
. REPORTES DE ACUERDO CON
Tl 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO JEN FORMACION acr::(:eégﬁnciggtgotg:rigxéa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
38670 - Registrar informacion de  JINFORMACION DE MANERA
Tl 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |EN FORMACION [acuerdo con normativa y FISICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
38670 - Registrar informacién de SE;E:'\LAJAESRB(E TEERMACION
Tl 1107841545 |SEBASTIAN VELEZ CAICEDO |EN FORMACION [acuerdo con normativa y POR EVALUAR

procedimiento técnico

DISPONIBILIDAD Y LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

577012 - 02 UTILIZAR
RECURSOS TECNOLOGICOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS GENERADOS
EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577003 - 06 PRESENTAR
INFORME DEL PROCESO DE
RECIBO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

D1 TUUS = US CUINOLINVAIN T

PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL
SUMINISTRO DE INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA

o =P A NPV WAV W N TaS aVat 1T o T I =l Y

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

S TUVUO = UL MECUCUINUCULIN L

ENTORNO DE EMPRESA'Y LA
RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA

N DOl ITIC A INCTITIIOIONAL O

POR EVALUAR

Tl

1107841545

SEBASTIAN

VELEZ CAICEDO

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577006 - 05 COMPROBAR EL
INGRESO Y DESPACHO DE
LOS DOCUMENTOS FiSICOS
Y/O ELECTRONICOS Y QUE
CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR




2 - RESULTADOS DE

D /000U - AFLIVARR CIN LA

RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS

Tl 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION QEiE%DCIiAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, POR EVALUAR
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁigi&;ﬁ?gﬂ“g tg‘r’]"tg'xt‘:ra' EL FORTALECIMIENTO DE LA
roductivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1108333404 |JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION princi ios gticos ara la LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
Eonstrr)uccién de uaa cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LADEL OTRO A
productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
productivo y social de acuerdo con [INATURALES A PARTIR DE
Tl 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
Tl 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
.. |IDEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1108333404 |ADAMARIS  |TOBAR GARCIA  |EN FORMACION 32%:?@'35;”;;“0 de Aprendizaje |- o MACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
TI 1108333404 [ADAMARIS  |TOBAR GARCIA  |EN FORMACION  |formaticas de acuerdo conlas  [BUENAS PRACTICAS DE USO,  |50p pya uaR

necesidades de manejo de
informacion

DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA




37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las

577662 - 03 VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE

Tl 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
- . HERRAMIENTAS TIC, DE
37371 - Utilizar herramientas '
informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
TI 1108333404 |JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
. . HERRAMIENTAS DE
7371 - Utilizar herramien .
;fjrmétichetls (?e a((e:ugrd(;e c:)a: las TECNOLOGI,A S DE LA
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION necesidades de manejo de INFORMACIOI\J Y LA POR EVALUAR
formacién COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
QT LI = TINTETN\ACTUAN LN DI TOZF = Uo TTANNTICIT AN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
SHASETERRARS TR SRS =R T
LENGUA INGLESA DE FORMA JACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITADENTRO DE |RELACIONADAS CON EL
CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
Tl 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS INGLES, SOBRE Si MISMO,
POR EL MARCO COMUN OTRAS PERSONAS, SU
SHASETERRARS AR AT N T A AT e
LENGUA INGLESA DE FORMA 1577626 - 05 COMUNICARSE DE
ORAL Y ESCRITADENTRO DE |MANERA SENCILLA EN INGLES
CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CON UN VISITANTE O COLEGA POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN UN CONTEXTO LABORAL
POR EL MARCO COMUN COTIDIANO.
SHAR ARSI ST TOZT - UL CON INCNDLETY
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION BASICA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES ACERCA
Tl 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES ¥ DE S| MISMO, DE LAS POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LUCTAOnIACS D AANA




Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

O/l 14 - INITCIRAC IUAIR CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TV m Yl S ¥ il mn Y md md ek ¥ e N P .Y

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

O M1 = TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BT m Y m Y el S ¥ il o Y el sl el mn ¥ e N P .

DI TOUZI = UU TTUINLTN LIV

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

CRACCO oMol A AL AL

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORA

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ST TOUU T UZ LT CUCTUAIN LAOS

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS

CoTanl Colbaooc ol i

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

D1 TO00 = UG METUNTAN LAO
CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO

RO ANMNMIZACIAONAL N OO IAL

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

ST TOUI = VUo LIV CUTAN

ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

Soolal

POR EVALUAR




Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR

HABILIDADES PSICOMOTRICES

EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577671 - 02 PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577673 - 01 INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577674 - 03 VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577675 - 02 DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUNICACION.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577676 - 04 APLICAR ACCIONES

DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

POR EVALUAR




Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS
DE ACUERDO A LA NORMATIVA
Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZO0 = UO MEUOIO TINATN LA

INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS
DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y

IV NTaY =l W V.Vl nY wil B\

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DT TUZS = U LLADUTINAN

INFORMES ORIGINADOS DE
LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE
FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS

IO TITILIOION AL O

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZ0 = UZ CLAOITICAN LUO

DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

LA A AL TN LA

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

JITTULO T UZ T INUTLEUOCTAIN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol iTios ono AMNIZACIONAL

POR EVALUAR




Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

ST TUZL = Uo LLADUINNANIN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

AW =l WAV oW Sl aY Y e oS TS PaY V|

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SITOUTUU = UO TTINUTTMUINCUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICOLA OO L O

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

JIUTUVL = UZ TINLETANAIN LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS

IO TITILIOION AL O

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS
NO CONFORMIDADES
RESPECTO A LA REALIZACION
DEL EVENTO, DE ACUERDO
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
SITUACIONES RELACIONADAS
CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

DI0IVUA4 - U4 U IILIZARK VIEVIVD 1

TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
LOS PROTOCOLOS DE
ATENCION A CLIENTES Y

TI 1108333404 |JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION :;J\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
ARHAATGAERI T HREOE
APLICACION DE ATENCION Y
38426 - Atender clientes de iiﬁxlﬂa?&g\bgg gi I\CA:QIF;I'?)Q
TI 1108333404 |JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION zglrj\;ei(r:?oo czgrrr;rggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
38426 - Atender clientes de REUNIONES
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QIOTUTNT = UL TN UUINUCULTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
38426 - Atender clientes de EEE\'}I:IIESSPQRL?ED(L)JISFIS C?EY
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION ggl:\;eié?oo cgcr:rprgggsglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION marco de la constitucion politicay |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
TI 1108333404 |JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION marco de la constitucion politicay |LOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e enel[CUDADANIA LABORAL cON
TI 1108333404 |JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION J BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR

marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.

DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.




38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el

580543 - 03 RECONOCER EL
TRABAJO COMO UNO DE LOS

TI 1108333404 |JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION marco de la constitucion politica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internacionZIes g PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
o 580580 - 02 PLANTEAR
e e e ProsLEws ArmueTOs,
GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1108333404 |JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION dmeaf:r:]ggs;dsgiziiitnoznera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
' P + |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION |de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
L 580582 - 04 VERIFICAR LOS
38560 - R_azor_lar cuantltatlvgmente RESULTADOS DE LOS
frente a situaciones susceptibles PROCEDIMIENTOS
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION (:Ineats;:]ggg;d::isoriixrpoasnera MATEMATICOS CONEFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
' yp " |Los DIFERENTES CONTEXTOS
o 580583 - 01 IDENTIFICAR
38560 - Razonar cuantitativamentel g~ o NES PROBLEMATICAS
frente a situaciones susceptibles ASOCIADAS A SUS
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION ?neats:r:ggg;d:rc]iisoriz);noe;nera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp - |maTEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
emprendedora y empresarial de  JACUERDO CON LAS
TI 1108333404 |JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los CARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
TI 1108333404 |ADAMARIS  |TOBAR GARCIA  |EN FORMACION  [emPrendedoray empresarial de  JCONFORME CON SU POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

ESTRUCTURA Y
NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL




38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial de

580586 - 01 INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO

TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [EN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
emprendedora y empresarial de  |EN CUENTA LAS
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |OPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
38670 - Registrar informacion de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacion de
. REPORTES DE ACUERDO CON
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION a;::fégic;ncig:tgc:g:rig\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
38670 - Registrar informacion de  JINFORMACION DE MANERA
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION |acuerdo con normativa y FISICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
38670 - Registrar informacién de SIES;E:,\LAJAESRBE QEERMACION
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION a(r:g(:eergicincig:tgczrér:r?g\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
38670 - Registrar informacion de  |RECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1108333404 JADAMARIS TOBAR GARCIA EN FORMACION Jacuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR

procedimiento técnico

DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.




Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS GENERADOS
EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577003 - 06 PRESENTAR
INFORME DEL PROCESO DE
RECIBO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

ST TUUS = USF CUINOLTN VAN T

PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL
SUMINISTRO DE INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA

TNl ooia Do Aan oL — 1 4

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

S TUVUO = UL MLEUUINUCULIN L

ENTORNO DE EMPRESA Y LA
RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA

VARV Nt Py W TN ek = S B P Pat U BN =t el

POR EVALUAR

Tl

1108333404

ADAMARIS

TOBAR GARCIA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577006 - 05 COMPROBAR EL
INGRESO Y DESPACHO DE
LOS DOCUMENTOS FisICOS
Y/O ELECTRONICOS Y QUE
CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

Tl

1108640153

DANIELA

SANCHEZ
MENDOZA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

SJTOU0OU = ANCICANN IN LA

RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS

oMM TENMOIAS Dl

POR EVALUAR




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto

577620 - 04 CONTRIBUIR CON
EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE

TI 1108640153 |DANIELA ,\SMAE';'\]CD':)EZZA EN FORMACION p;;’]‘iﬁ‘clg‘;o gtisczcs'a';z T;C“erdo €ON| A DIGNIDAD HUMANA Y LAS ~ |POR EVALUAR
(F:)onstfuccién de uFr)1a cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
SANCHEZ productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
T 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
SANCHEZ productivo y social de acuerdo con [NATURALES A PARTIR DE
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
SANCHEZ productivo y social de acuerdo con [JPERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1108640153 [DANIELA MENDOZA EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
... IDEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1108640153 |DANIELA fA/ENNCD%Ezi EN FORMACION 3’21;2m'd'j§;“é'rt]ad° de Aprendizaje |- o\ ACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
SANCHEZ informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
SANCHEZ informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR

informacion

REQUERIMIENTOS




Tl

1108640153

DANIELA

SANCHEZ
MENDOZA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion

577663 - 02 USAR
HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES
DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

POR EVALUAR

Tl

1108640153

DANIELA

SANCHEZ
MENDOZA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion

577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

Tl

1108640153

DANIELA

SANCHEZ
MENDOZA

EN FORMACION

O 15 T TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BTVt Y el S ¥ il o ¥ sl sl el m ¥ e N P .

DT TOUZS = Uo TTAINNTICIT AN LIN

INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD

Yot WIa el N i V2 nY el = Y ol S P W Wl

POR EVALUAR

Tl

1108640153

DANIELA

SANCHEZ
MENDOZA

EN FORMACION

O 15 T TINTETNACTUAN LN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ BT m VN Y el S ¥ il ¥ el sl el ¥ e N P .Y

QI TOZO = USF LLEC VAN A CADU

ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU

SOl T oA AT Aot

POR EVALUAR

Tl

1108640153

DANIELA

SANCHEZ
MENDOZA

EN FORMACION

O L5 = TINTETNACTUATIN TN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo S NN A

577626 - 05 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1108640153

DANIELA

SANCHEZ
MENDOZA

EN FORMACION

O M5 = TINTETNACTUAIIN TN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

(e B I m Vet mY el et m Y mlll m Y ml el ad Y el N P 0.3

DI T = UL CUNVIFTNEINDLTN

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LU TAonIAC DA ANA

POR EVALUAR

Tl

1108640153

DANIELA

SANCHEZ
MENDOZA

EN FORMACION

O M5 = TINTETNACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR




S1 114 - INIERAL | UARK CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

O/l 104Y - VO FUNLCIX CIN

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES

SANCHEZ CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION | A\BORALES SEGUN LOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOSs |7 OR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR EL MARCO COMUN POR MEDIO DEL USO DE
37799 - APLICAR PRACTICAS - 000660 (03 VERIFICAR LAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
CONDICIONES AMBIENTALES Y
SANCHEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE SST ACORDE CON LOS
TI 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION 'II_"F:SA?%]STIIDCI:EA,;CUERDO CON | NEAMIENTOS ESTABLECIDOS |POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA EQSSREAL AREA DE DESEMPENO
NORMATIVIDAD VIGENTE.
4 SJITOUOU T UZ LT U TUAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS ACCIONES PARA LA
DE PROTECCION AMBIENTAL, .
PREVENCION Y CONTROL DE
SANCHEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
TI 1108640153 |DANIELA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON POR EVALUAR
MENDOZA - Y DE SST, TENIENDO EN
LAS POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA PROCEDIMIENTOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. e
37799 - APLICAR PRACTICAS |577667 - 01 INTERPRETAR LOS
DE PROTECCION AMBIENTAL, |PROBLEMAS AMBIENTALES Y
SANCHEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE SST TENIENDO EN CUENTA
T 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON  [LOS PLANES Y PROGRAMAS  |POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIAL.
i QT TO00 =~ US METUNTAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
DE PROTECCION AMBIENTAL, .
AFECTEN LA PROTECCION DEL
SANCHEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
TI 1108640153 |DANIELA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON : POR EVALUAR
MENDOZA LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA E'SE?“QE';?E?T'%STABLEC'DOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. PNV
G TO0I =~ Vo LIV CUTAN
37800 - GENERAR HABITOS ACTIVIDADES DE
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO
SANCHEZ MEDIANTE LA APLICACION DE |ORIENTADAS HACIA EL
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION 150 0GRAMAS DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR
SANCHEZ MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
TI 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION |50 00\ \iaS DE AGTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577671 - 02 PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES

TI 1108640153 |DANIELA SANCHEZ EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
MENDOZA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION
FiSICA EN LOS CONTEXTOS E HIGIENE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37800 - GENERAR HABITOS 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
SALUDABLES DE VIDA '
SANCHEZ MEDIANTE LA APLICACION DE PLAN DE ERGONOMIA Y
Tl 1108640153 |DANIELA EN FORMACION PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR
MENDOZA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD g
. CARACTERISTICAS DE LA
FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNCIGN PRODUCTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
SANCHEZ COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
Tl 1108640153 |DANIELA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN ) POR EVALUAR
MENDOZA DE EXPRESION SOCIAL,
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL . LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ARTISTIC A'
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION EFICACES Y
SANCHEZ PROCESOS COMUNICATIVOS
Tl 1108640153 |DANIELA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
MENDOZA TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y RACIONAL IDAD
PRODUCTIVO. )
igsgééggggiROLLAR 577675 - 02 DECODIFICAR
T 1108640153 |DANIELA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
MENDOZA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION
PRODUCTIVO. )
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
SANCHEZ COMUNICACION EFICACES Y DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1108640153 |DANIELA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN . POR EVALUAR
MENDOZA COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
SANCHEZ 37888 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
T 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACUERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR

metodologia y normativa

Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.




37888 - Reconocer recursos

DI 1ULD - VO ECUIOD I AR LA

INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA

SANCHEZ > 699 CONTENIDA EN LOS
Tl 1108640153 |[DANIELA MENDOZA EN FORMACION rgg(zglrgsige i(;L:;rgtc;V(;on DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR
glay CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
O A BT v = v v A
INFORMES ORIGINADOS DE
37888 - Reconocer recursos LAS TRANSACCIONES
SANCHEZ > 1660 CONTABLES REGISTRADAS DE
Tl 1108640153 |[DANIELA MENDOZA EN FORMACION xlggﬂg[gsige ?](;L:arggvzon FORMA MANUAL O POR EVALUAR
glay SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
37888 - Reconocer recursos POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
SANCHEZ > 690 DE INFORMACION FINANCIERA,
Tl 1108640153 |[DANIELA MENDOZA EN FORMACION xggﬂs[gsige ar:((:)l:;rgt(i)vgon TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
glay NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
DI TUZ0 = UZ CLAOSITITOAN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS
37888 - Reconocer recursos EN LOS HECHOS
SANCHEZ > /690 ECONOMICOS, TENIENDO EN
TI 1108640153 JDANIELA MENDOZA EN FORMACION I];g(;:;rgsige i(;li;rggvgon CUENTA LAS POLITICAS DE POR EVALUAR
glay CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y
577017 - 01 RECONOCER EL
SANCHEZ 38415 - Elaborar documentos de |DOCUMENTO DE ACUERDO
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION acuerdo con normas técnicas CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
QIMTULO " UZ T MNUTLCCUOUTAN LA
REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
SANCHEZ 38415 - Elaborar documentos de |EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION 1 clierdo con normas técnicas DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |TOR EVALUAR
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y
577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1108640153 |DANIELA SANCHEZ EN FORMACION | 38415 - Elaborar documentos de - e\ 14| a5 OBSERVACIONES, |[POR EVALUAR
MENDOZA acuerdo con normas técnicas

LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.




577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS

SANCHEZ 38415 - Elaborar documentos de |JELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, POR EVALUAR
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
DI TUZL = VUo LLLADUTNNAN
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
SANCHEZ 38415 - Elaborar documentos de JTENIENDO EN CUENTA LA
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION acuerdo con normas técnicas REDACCION, LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
MRS PrREF AR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de '
SANCHEZ . CARA, APLICANDO ACTITUDES
TI 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION 2g$j£?ooyc2gr[r)nrggsglm|ento de Y VALORES: EL PROTOQOLO, POR EVALUAR
LA ETIQUETAY LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE
SRR SRR T
PARTICIPACION EN LAS
. REUNIONES DE LA
38426 - Atender clientes de -
SANCHEZ L ORGANIZACION, TENIENDO EN
TI 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION 2g$ﬁé?ooycggrpr>rzg§$glm|ento de CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS
576702 - 07 RECONOCER LAS
. NO CONFORMIDADES
38426 - Atender clientes de .
SANCHEZ o RESPECTO A LA REALIZACION
TI 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION f;\g?\;aié?oo cggrrr)nrgi:isglmlento de DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
SANCHEZ 38426 - Atender cIie_nte_:s de SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, QE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QITOTUSF = U UTICIZATN VIEUDTVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de )
TI 1108640153 |DANIELA ;’E’;‘\g-loEzi EN FORMACION Jacuerdo con procedimiento de S;IlEJ'\A(I;II(())Z gg IXEEEERSD(\; CON POR EVALUAR

servicio y normativa

POLITICAS
ORGANIZACIONALES,

MOLDMATINNA N, OOl o O




38426 - Atender clientes de

D/0IUD - UD VERIFILARK LA
APLICACION DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A

SANCHEZ . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
Tl 1108640153 |[DANIELA MENDOZA EN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
SANCHEZ 38426 - Atender clientes de REUNIONES
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION [acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QIOTUTN = UL TN\ UUINUCULTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de .
SANCHEZ . SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION 2;:1\?2?00 c&r)]r[r)nrggsglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
SANCHEZ fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1108640153 [DANIELA MENDOZA EN FORMACION marco de la constitucién politicay |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
SANCHEZ fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1108640153 [DANIELA MENDOZA EN FORMACION marco de la constitucion politicay |JLOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e enel[CUDADANIA LABORAL coN
TI 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION marco de la constituciénJ olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internaciongles g DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
e e anel [[ABAT0 COMO UNO DE LOS
Tl 1108640153 |DANIELA EN FORMACION o J e ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
MENDOZA marco de la constitucién politica y

los convenios internacionales.

PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
LA TRANSFORMACION VITAL.




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

580580 - 02 PLANTEAR
PROBLEMAS ARITMETICOS,

SANCHEZ GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION ;jneats:rz]ggggd::iziiitnoznera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
' yp - |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
SANCHEZ frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1108640153 JDANIELA MENDOZA EN FORMACION ]de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
o 580582 - 04 VERIFICAR LOS
o T [RESUL TADOS D Los
SANCHEZ PROCEDIMIENTOS
TI 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION ;jneats:raggé);d:\:iziixrpoasnera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
' yp " |Los DIFERENTES CONTEXTOS
. 580583 - 01 IDENTIFICAR
frii?:; 3&2‘2?3;5523226‘;33&?6 SITUACIONES PROBLEMATICAS
SANCHEZ ASOCIADAS A SUS
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION (:Ineats;:]ggg;d::isoriixrpoasnera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp * |MATEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
SANCHEZ emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
T 1108640153 [DANIELA MENDOZA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
SANCHEZ emprendedora y empresarialde JCONFORME CON SU
T 1108640153 [DANIELA MENDOZA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
SANCHEZ emprendedora y empresarial de JEMPRENDEDORA TENIENDO
T 1108640153 [DANIELA MENDOZA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [JEN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR

requerimientos de los contextos
productivo y social.

PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL




38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

580587 - 02 CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO

SANCHEZ emprendedora y empresarial de  |EN CUENTA LAS
T 1108640153 [DANIELA MENDOZA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
SANCHEZ 38670 - Registrar informacion de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacion de
SANCHEZ . REPORTES DE ACUERDO CON
TI 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION afgfergﬁnﬁzgtgtirér:;g\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
SANCHEZ 38670 - Registrar informacion de  |INFORMACION DE MANERA
TI 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION |acuerdo con normativa y FISICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
. . . SISTEMAS DE INFORMACION
38670 - Registrar informacion de
SANCHEZ . DE ACUERDO A LA
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION a(r:gfégﬁnciggtgotg:r?g\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
SANCHEZ 38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS
SANCHEZ CORRESPONDENCIA DE DOCUMENTOS FISICOS Y/O
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

CON LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS GENERADOS

TI 1108640153 |DANIELA SANCHEZ EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
MENDOZA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
SANCHEZ CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
DI TUUS = US CUINOLIN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
SANCHEZ CORRESPONDENCIA DE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
S RS PR SRR P
ENTORNO DE EMPRESA Y LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
SANCHEZ CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
Tl 1108640153 |DANIELA MENDOZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ‘AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
39031 - TRAMITAR INGRESO Y DESPACHO DE
SANCHEZ CORRESPONDENCIA DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
T 1108640153 |DANIELA EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
MENDOZA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
L TO00U = AFLICAN IN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
TI 1109115391 [MADELEYNE HENAG EN FORMACION iERRle:gleTAAJ[éOES%EEA ;Eg'-DEUSC'i:f/L;Eg;OR POR EVALUAR
CAGUAZANGO PRACTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
) 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
I?’n?éiitui?:ﬂ]“:l tg‘é"té\gtra EL FORTALECIMIENTO DE LA
HENAO productivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
T 1109115391 [MADELEYNE EN FORMACION VRS LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS  |POR EVALUAR
CAGUAZANGO principios éticos para la

construccion de una cultura de
paz.

ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto

577621 - 01 PROMOVER MI
DIGNIDAD Y LADEL OTRO A

HENAO productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
T 1109115391 IMADELEYNE |~ )syazANGO EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
HENAO productivo y social de acuerdo con [NATURALES A PARTIR DE
T 1109115391 [MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
HENAO productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1109115391 [MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
.. |DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1109115391 |MADELEYNE gicN;Giz anco  |EN FORMACION 22122|n'd3§;“6';ad° de Aprendizaje |- oo \ACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
HENAO informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
T 1109115391 IMADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
HENAO informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1109115391 |MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
HENAO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
TI 1109115391 |MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR

informacion

DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES




37371 - Utilizar herramientas

577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA

TI 1109115391 |MADELEYNE gigﬁiz ANGO  |EN FORMACION 'r:gcc’g;zg%aess%ia;:igg gg” las INFORMACION Y LA POR EVALUAR
i COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
QI T LI = TINTLEIN\ACUCTUAIN LN QI TOZF = UO T ANNTICIT AN LIV
LENGUA INGLESA DE FORMA  |INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |CONVERSACIONALES BASICOS
HENAO CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1109115391 IMADELEYNE |-\ yazanco  |EN FORMACION ) B ORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS  |SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
T R 1 = Vel R w72 1 g e SRS R T
LENGUA INGLESA DE FORMA  |ACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |RELACIONADAS CON EL
HENAO CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
Tl 1109115391 IMADELEYNE |-\ yazanco BN FORMACION ) B ORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS INGLES, SOBRE Si MISMO,
POR EL MARCO COMUN OTRAS PERSONAS, SU
T R 1 v Vel R w72 1 e . ————
LENGUA INGLESA DE FORMA  |577626 - 05 COMUNICARSE DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |MANERA SENCILLA EN INGLES
HENAO CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA
T 1109115391 IMADELEYNE |-\ yazanco  |EN FORMACION | ) B ORALES SEGUN LOS CON UN VISITANTE O COLEGA |7OR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ |EN UN CONTEXTO LABORAL
POR EL MARCO COMUN COTIDIANO.
5; II':.:T';\II\I ERH’L'_I':;-\?\'_EIII\TI A QI TOZ7 = UL OUCUIVIT TNLLINDJLTN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |INFORMACION BASICA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |ESCRITA EN INGLES ACERCA
HENAO CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS
TI 1109115391 [MADELEYNE [ " oo [ENFORMAcION |- 0 el N Lo PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS  |CONTEXTO INMEDIATO EN
POR EL MARCO COMUN REALIDADES PRESENTES E
DT LI = TINTETNACTUAN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |2/7628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ;
HENAO CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES
TI 1109115391 |MADELEYNE EN FORMACION ! PERSONAS, SITUACIONES Y  |POR EVALUAR
CAGUAZANGO LABORALES SEGUN LOS
LUGARES DE ACUERDO CON
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN SUS COSTUMBRES Y
poR B MARLO LOMVR  |EXPERIENCIAS DE VIDA.
QI T I =T TINTLIN\ACTUAIN LIN QI TO2I = UU T UINLLTY LIN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |BASICO Y EXPRESIONES
HENAO CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA
Tl 1109115391 IMADELEYNE - suazanco  [ENFORMACION 1 e ORALES SEGUN LOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS |7 OR EVALUAR

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

CRACCO oMo AC AL AL




37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577665 - 03 VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

HENAO DE SST ACORDE CON LOS
Tl 1109115391 [MADELEYNE |\~ 2-anGO EN FORMACION 'II_'EQI?),AO\]I_OITIIDCEA,;CUERDO CON | NEAMIENTOS ESTABLECIDOS |POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA EAABRCA);AL AREA DE DESEMPENO
NORMATIVIDAD VIGENTE.
4 SQITOUOU T UZ LT CUCTUAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS ACCIONES PARA LA
DE PROTECCION AMBIENTAL, .
PREVENCION Y CONTROL DE
HENAO SEGURIDAD Y SALUD EN EL LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
TI 1109115391 [MADELEYNE |~ 2~ AnGo EN FORMACION  [TRABAJO DE ACUERDO CON | U SST, TENIENDO EN POR EVALUAR
LAS POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA PROCEDIMIENTOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. e e
37799 - APLICAR PRACTICAS |577667 - 01 INTERPRETAR LOS
DE PROTECCION AMBIENTAL, |PROBLEMAS AMBIENTALES Y
HENAO SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE SST TENIENDO EN CUENTA
TI 1109115391 [MADELEYNE |~ /2> anGO EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS PLANES Y PROGRAMAS |POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIAL.
3 QI TO0V0 = US T\LLTTUNNTAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
DE PROTECCION AMBIENTAL, .
AFECTEN LA PROTECCION DEL
HENAO SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
T 1109115391 [MADELEYNE |\~ jA-anGO EN FORMACION 'IL'EQIIBD%JSTIIDCEAQCUERDO CON ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA E'S'Eﬁ'\ggﬂgiT?TAB"EC'DOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. PNV
Q1 TO0I = Vo LIV CUTAN
37800 - GENERAR HABITOS ACTIVIDADES DE
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO
HENAO MEDIANTE LA APLICACION DE |ORIENTADAS HACIA EL
Tl 1109115391 IMADELEYNE |- 1 )aZANGO EN FORMACION 150 OGRAMAS DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR
HENAO MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
Tl 1109115391 [MADELEYNE |\~ ja>anGO EN FORMACION |50 00\ ViAS DE AGTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS 577671 - 02 PRACTICAR
SALUDABLES DE VIDA ]
HENAO MEDIANTE LA APLICACION DE | ABITOS SALUDABLES
TI 1109115391 [MADELEYNE |\~ 2->anGo EN FORMACION |50 00\ \iaS DE AGTIVIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
PLAN DE ERGONOMIA Y

TI 1109115391 [MADELEYNE HENAO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR
CAGUAZANGO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD g
. CARACTERISTICAS DE LA
FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNCION PRODUGTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
HENAO COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
TI 1109115391 JMADELEYNE EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN - POR EVALUAR
CAGUAZANGO DE EXPRESION SOCIAL,
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL. LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ARTISTIC A'
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
HENAO COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1109115391 JMADELEYNE EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
CAGUAZANGO TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y RACIONAL IDAD
PRODUCTIVO. '
i;sgééSDgg%TOLLAR 577675 - 02 DECODIFICAR
Tl 1109115391 [MADELEYNE EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
CAGUAZANGO SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION
PRODUCTIVO. )
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
HENAO COMUNICACION EFICACES Y DESARROLLO DE PROCESOS
T 1109115391 [MADELEYNE EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN - POR EVALUAR
CAGUAZANGO COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
HENAO 37888 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1109115391 [MADELEYNE |-\~ 1> anGo EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACUERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DITUCLO T VO T OO TINANNV LA
INFORMACION CONTABLE Y
37888 - Reconocer recursos FINANCIERA DE LA EMPRESA
HENAO . . CONTENIDA EN LOS
T 1109115391 [MADELEYNE |-\~ 1> AnGO EN FORMACION [financieros de acuerdo con DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR

metodologia y normativa

CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y

LACAOLIAAC DL A




Tl

1109115391

MADELEYNE

HENAO
CAGUAZANGO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI 1VLA4 - U4 CLADUIRARR
INFORMES ORIGINADOS DE
LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE
FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS

IO TITILIOIAONAL O

POR EVALUAR

Tl

1109115391

MADELEYNE

HENAO
CAGUAZANGO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1109115391

MADELEYNE

HENAO
CAGUAZANGO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZU = UZ CLAOSITTTOAN LUO

DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

L ANIOLAAA TN LA

POR EVALUAR

Tl

1109115391

MADELEYNE

HENAO
CAGUAZANGO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1109115391

MADELEYNE

HENAO
CAGUAZANGO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI TULO " UZ TMNUTLUITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

A DOl oA oo ANIZACIONI AL

POR EVALUAR

Tl

1109115391

MADELEYNE

HENAO
CAGUAZANGO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109115391

MADELEYNE

HENAO
CAGUAZANGO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR




DIl 1VLL - UO CLADURARR

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,

HENAO 38415 - Elaborar documentos de |TENIENDO EN CUENTA LA
Tl 1109115391 |MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION acuerdo con normas técnicas REDACCION, LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
MRS PrREBF ARG e
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de '
HENAO o CARA, APLICANDO ACTITUDES
TI 1109115391 |MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION :;:E\;ekr:?ooyc%rrr)nrggsglm|ento de Y VALORES: EL PROTOQOLO, POR EVALUAR
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE
o B R A N oo AV g 2 AV
PARTICIPACION EN LAS
. REUNIONES DE LA
38426 - Atender clientes de )
HENAO o ORGANIZACION, TENIENDO EN
TI 1109115391 |MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION 2g$j£?ooyc2gr[r)nrggsglm|ento de CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS
576702 - 07 RECONOCER LAS
. NO CONFORMIDADES
38426 - Atender clientes de :
HENAO L RESPECTO A LA REALIZACION
TI 1109115391 [MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION 2g$ﬁé?ooycggrpr>rzg§$glm|ento de DEL EVENTO, I?E ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
HENAO 38426 - Atender cIieptgs de SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1109115391 [MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, QE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QITOTUS = U UTILIZAN VIEUVIVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de )
HENAO o ATENCION A CLIENTES Y
TI 1109115391 [MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION zggjé?ooycggrrr:ggsglm|ento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
ARG R HRE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de . ’
TI 1109115391 [IMADELEYNE giéﬁiZANGO EN FORMACION Jacuerdo con procedimiento de '(FQEICOT_QGTIEA(S\QE?DE,E\('}AUEEDIIQ%?D POR EVALUAR

servicio y normativa

CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS

COoTAMDANDCC N oA INADN




38426 - Atender clientes de

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES

TI 1109115391 [MADELEYNE gi(’\‘:GiZANGO EN FORMACION [acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QIOTUTNT = UL TN\ UOUUINUCULTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de ;
HENAO o SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1109115391 |MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION zgtj\j(r:?oo cggrrr;rggsglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
HENAO fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1109115391 IMADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION marco de la constitucién politicay |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
HENAO fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1109115391 IMADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION marco de la constitucion politicay |JLOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e anel [CLDADANIA LABORAL coN
TI 1109115391 [MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION marco de la constituciénj olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internacionZIes g DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
e e anel [[RABAT0 COMO UNO DE LOS
TI 1109115391 [MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION marco de la constitucién] olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internaciongles g PARA LA MOVILIDAD SOCIAL ¥
' LA TRANSFORMACION VITAL.
. 580580 - 02 PLANTEAR
e PRoBLEMAS ARVETCOS,
HENAO GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1109115391 JMADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION |de ser abordadas de manera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

580581 - 03 SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNO

Tl 1109115391 [MADELEYNE gigﬁizANGO EN FORMACION |de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
_— 580582 - 04 VERIFICAR LOS
e e e ResuLTDos e Los
HENAO PROCEDIMIENTOS
TI 1109115391 [MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION dmeaf:r;z;‘gs;dsgiziiitnoasnera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
' yp " |Los DIFERENTES CONTEXTOS
I 580583 - 01 IDENTIFICAR
fiﬁfg; gi;?g;;:izztca;gﬂ;me SITUACIONES PROBLEMATICAS
HENAO ASOCIADAS A SUS
TI 1109115391 |MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION ;jneats:raggé);d:\:iziixrpoasnera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
’ yp - |MATEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
HENAO emprendedora y empresarial de  JACUERDO CON LAS
T 1109115391 IMADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
HENAO emprendedora y empresarialde JCONFORME CON SU
T 1109115391 IMADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
HENAO emprendedora y empresarialde  [JEMPRENDEDORA TENIENDO
T 1109115391 IMADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [JEN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
HENAO emprendedora y empresarial de  JEN CUENTA LAS
T 1109115391 IMADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR

requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL




38670 - Registrar informacion de

577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS

TI 1109115391 |MADELEYNE gigﬁizANGO EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacion de
HENAO ) REPORTES DE ACUERDO CON
TI 1109115391 [MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION a;::fégﬁnﬁzrr:tgcigzﬁg\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
HENAO 38670 - Registrar informacion de INFORMACION DE MANERA
TI 1109115391 |MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION |acuerdo con normativa y FiSICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
HENAO 38670 - Registrar informacion de SE;@S’;‘EBS TESRMACION
TI 1109115391 |JMADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION a;::fégic;ncig:tgc:g:rig\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
HENAO 38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1109115391 JMADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECII;BIR LOS
HENAO CORRESPONDENCIA DE DOCUMENTOS FISICOS Y/O
TI 1109115391 |MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CON LA NORMATIVA ¥
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
TI 1109115391 |MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS EN LAS UNIDADES POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577003 - 06 PRESENTAR
INFORME DEL PROCESO DE

HENAO CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1109115391 |MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
DI TUUS = US CUINOLIN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
HENAO CORRESPONDENCIA DE FISICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1109115391 |MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
A A"\ RS £ AV S SN (oA i e e
ENTORNO DE EMPRESAY LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
HENAO CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
TI 1109115391 |MADELEYNE CAGUAZANGO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
39031 - TRAMITAR INGRESO Y DESPACHQ DE
HENAO CORRESPONDENCIA DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
TI 1109115391 |JMADELEYNE EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
CAGUAZANGO ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CUMP[_AN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
L TO00U = AFLICAN IN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
QUINTERO 2~ RESULTADOS DE ssgleuscgﬁ/leEg;OR
TI 1109185518 JESMERALDA EN FORMACION JAPRENDIZAJE ETAPA ’ POR EVALUAR
GARCIA PRACTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁﬁ;iitu?g“; tg‘r']"té\f(t‘:ra EL FORTALECIMIENTO DE LA
QUINTERO productivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION principios éticos para la LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
construccion de una cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
paz. TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER M
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
QUINTERO productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR

construccion de una cultura de
paz.

APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto

577622 - 03 PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS

QUINTERO productivo y social de acuerdo con [INATURALES A PARTIR DE
Tl 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
QUINTERO productivo y social de acuerdo con [JPERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1109185518 [ESMERALDA |5 ArciA EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
.. |DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1109185518 |ESMERALDA gXI'QNCTIiRO EN FORMACION 321|22|n'dﬁ:;“é';ad° de Aprendizaje | o\ ACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
QUINTERO informéticas de acuerdo conlas |BUENAS PRACTICAS DE USO,
TI 1109185518 JESMERALDA GARCIA EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
QUINTERO informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1109185518 JESMERALDA GARCIA EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
QUINTERO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
TI 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION necesidades de maneio de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion ) DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
- . HERRAMIENTAS DE
o e e o [TECNOL0GIS D La
TI 1109185518 |ESMERALDA EN FORMACION ) . INFORMACION Y LA POR EVALUAR
GARCIA necesidades de manejo de

informacion

COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS




S1 114 - INIERAL | UARK CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

DI 10L4 - VO FARRITIVIFARR CIN

INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS

QUINTERO CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1109185518 [ESMERALDA [~ o0 o EN FORMACION |0 o\ S SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
SRS AR S R T
LENGUA INGLESA DE FORMA |ACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |RELACIONADAS CON EL
QUINTERO CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
TI 1109185518 [ESMERALDA [ o o\a EN FORMACION L ABORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS INGLES, SOBRE Si MISMO,
POR EL MARCO COMUN OTRAS PERSONAS, SU
5; IIFJ_QI:'I;\II\I Erl:'_\l‘:/l_ll:}lj_\l‘;‘l_lh:llf\;\l A OONLT TOLIMBMACNIAT OO _AC ]
LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |MANERA SENCILLA EN INGLES
QUINTERO CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1109185518 |ESMERALDA |~ \peja EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CON UN VISITANTE O COLEGA |POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN UN CONTEXTO LABORAL
POR EL MARCO COMUN COTIDIANO.
S; II':.::':";\,I-\I Er’:l—\'ﬂ\:_l':}'j'\'ﬂr\'_lhillf\l\l A QI TOZ7 = UL CUCUIVIT TNLLINDJLTN
LENGUA INGLESA DE FORMA |INFORMACION BASICA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES ACERCA
QUINTERO CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS
T 1109185518 [ESMERALDA [ oo 1x EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS CONTEXTO INMEDIATO EN
POR EL MARCO COMUN REALIDADES PRESENTES E
S;II?_:T';Q Erl;’_\lt’l—ll:}lj_\hr‘l—ll\zlll\rll\ LI TAANDILAC D A\ /I A
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE .
QUINTERO CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES
TI 1109185518 |ESMERALDA EN FORMACION ; PERSONAS, SITUACIONES Y POR EVALUAR
GARCIA LABORALES SEGUN LOS
LUGARES DE ACUERDO CON
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN SUS COSTUMBRES ¥
P EXPERIENCIAS DE VIDA.
DML = TINTEMNACTUAN LN QI TO2I = UU T UINLCIN LIV
LENGUA INGLESA DE FORMA |PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |BASICO Y EXPRESIONES
QUINTERO CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA
Tl 1109185518 |ESMERALDA |5 Apcia EN FORMACION | ABORALES SEGUN LOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS |7 OR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR EL MARCO COMUN POR MEDIO DEL USO DE
37799 - APLICAR PRACTICAS | o\ /coicicaRr L AS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
CONDICIONES AMBIENTALES Y
QUINTERO SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE SST ACORDE CON LOS
TI 1109185518 [ESMERALDA [ < o0\ o EN FORMACION  [TRABAJO DE ACUERDO CON  |" =7 -0 o o e oo o [POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LABORA




37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

D1 100V - UL EFEL I UAK LAD
ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE

Tl 1109185518 |EsmeraLDA |QUINTERO EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO coN |- PROBLEMATICA AMBIENTAL |, 50 /) UAR
GARCIA p Y DE SST, TENIENDO EN
LAS POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA PROCEDIMIENTOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. e
37799 - APLICAR PRACTICAS  |577667 - 01 INTERPRETAR LOS
DE PROTECCION AMBIENTAL, |PROBLEMAS AMBIENTALES Y
QUINTERO SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE SST TENIENDO EN CUENTA
TI 1109185518 [ESMERALDA [ o o\a EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS PLANES Y PROGRAMAS |POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIAL.
A QI TO0V0 T US T\LLTTUNNTAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
DE PROTECCION AMBIENTAL, B
AFECTEN LA PROTECCION DEL
QUINTERO SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
TI 1109185518 |[ESMERALDA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON ' POR EVALUAR
GARCIA LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA E'NNEE’E'\?:'(E)'ESTEOSTABLEC'DOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. PNV
QI TO0I = Vo LLJLLUUTAN
37800 - GENERAR HABITOS ACTIVIDADES DE
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO
QUINTERO MEDIANTE LA APLICACION DE |ORIENTADAS HACIA EL
T 1109185518 [ESMERALDA [ oo 1x EN FORMACION |5 00\ ViAS DE AGTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR
QUINTERO MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
TI 1109185518 [ESMERALDA [ < o0 \x EN FORMACION |50 0 -0\ ViAS DE AGTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS 577671 - 02 PRACTICAR
SALUDABLES DE VIDA ]
QUINTERO MEDIANTE LA APLICACION DE | ABITOS SALUDABLES
Tl 1109185518 |ESMERALDA EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
GARCIA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION
FiSICA EN LOS CONTEXTOS E HIGIENE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37800 - GENERAR HABITOS 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
SALUDABLES DE VIDA -
QUINTERO MEDIANTE LA APLICACION DE |-AN DE ERGONOMIA ¥
TI 1109185518 [ESMERALDA [ < o0\ o EN FORMACION |50 00\ \iaS DE AGTIVIDAD PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577673 - 01 INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA

TI 1109185518 |ESMERALDA QUINTERO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN COMUNICACIQN COMO MEDIO POR EVALUAR
GARCIA DE EXPRESION SOCIAL,
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ARTI'STICA,
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
QUINTERO COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1109185518 |ESMERALDA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
GARCIA TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y RACIONALIDAD
PRODUCTIVO. )
g;sgééggggiROLLAR 577675 - 02 DECODIFICAR
p MENSAJES COMUNICATIVOS
QUINTERO COMUNICACION EFICACES ¥ EN SITUACIONES DE LA VIDA
TI 1109185518 |ESMERALDA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
GARCIA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION
PRODUCTIVO. )
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
QUINTERO COMUNICACION EFICACES Y DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1109185518 JESMERALDA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN . POR EVALUAR
GARCIA COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
QUINTERO 37888 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1109185518 JESMERALDA GARCIA EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACUERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DI TUCo =~ Vo MEUOIOTINAN LA
INFORMACION CONTABLE Y
37888 - Reconocer recursos FINANCIERA DE LA EMPRESA
QUINTERO . . CONTENIDA EN LOS
TI 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION flr:eatrcl)(;lilrgsi:e E;\]cc:)t:rer:gtci)vgon DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR
glay CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
S IR~y a v v i v
INFORMES ORIGINADOS DE
37888 - Reconocer recursos LAS TRANSACCIONES
QUINTERO . . CONTABLES REGISTRADAS DE
TI 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION [financieros de acuerdo con FORMA MANUAL O POR EVALUAR

metodologia y normativa

SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS

INCTITILIOIONAL O




Tl

1109185518

ESMERALDA

QUINTERO
GARCIA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1109185518

ESMERALDA

QUINTERO
GARCIA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZU = UZ CLAOSITTTOAN LUO

DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

L ANIOLALA TN LA

POR EVALUAR

Tl

1109185518

ESMERALDA

QUINTERO
GARCIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1109185518

ESMERALDA

QUINTERO
GARCIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

GQITULO " UZ TTINUTLECOCITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA DOl i s oo ANIZ AN AL

POR EVALUAR

Tl

1109185518

ESMERALDA

QUINTERO
GARCIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109185518

ESMERALDA

QUINTERO
GARCIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109185518

ESMERALDA

QUINTERO
GARCIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI TUCLL = Uo L LADUINNAN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

ML oo AD OO oIoIAN

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

D/0/IVUU - VO FRUFURUIUINAR

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A

QUINTERO o CARA, APLICANDO ACTITUDES
TI 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION :gfj;?ooycsgrpr;rggsglm|ento de Y VALORES: EL PROTOQOLO, POR EVALUAR
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE
SRR T
PARTICIPACION EN LAS
. REUNIONES DE LA
38426 - Atender clientes de )
QUINTERO o ORGANIZACION, TENIENDO EN
TI 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION :;:E\;ekr:?ooyc%rrr)nrggsglm|ento de CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS
576702 - 07 RECONOCER LAS
. NO CONFORMIDADES
38426 - Atender clientes de .
QUINTERO o RESPECTO A LA REALIZACION
Tl 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION acugrdo con progedlmlento de DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
servicio y normativa CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
QUINTERO 38426 - Atender clieptgs de SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1109185518 |[ESMERALDA GARCIA EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, QE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QITOTUS = US UTILIZAN VIEUIVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de -
QUINTERO o ATENCION A CLIENTES Y
TI 1109185518 |[ESMERALDA GARCIA EN FORMACION 2;;J\;ei£?ooycggrrr;rggsglm|ento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
ARG RIEHREEE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de . ’
QUINTERO o CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1109185518 [ESMERALDA GARCIA EN FORMACION zgrﬁé?ooycﬁgrzggsglm|ento de TECNOLOGIQOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
QUINTERO 38426 - Atender clie_nte_zs de REUNIONES
TI 1109185518 [ESMERALDA GARCIA EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR

servicio y normativa

TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS




38426 - Atender clientes de

DI/0/IVI -VUL RELUNULLK LA

ORGANIZACION, TIPOS DE
CLIENTES, PRODUCTOS Y

QUINTERO o SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
QUINTERO fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1109185518 [ESMERALDA GARCIA EN FORMACION marco de la constitucién politicay |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
QUINTERO fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1109185518 [ESMERALDA GARCIA EN FORMACION marco de la constitucion politicay |JLOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e e enet[CIUDADANIA Lag0RAL coN
TI 1109185518 [ESMERALDA GARCIA EN FORMACION marco de la constituciénj olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
e el [TRABAIO CONO UNG E LOS
TI 1109185518 |[ESMERALDA GARCIA EN FORMACION marco de la constituciénj olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internacionZIes g PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
o 580580 - 02 PLANTEAR
e e ProsLEWAS smmvecos,
QUINTERO GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1109185518 JESMERALDA GARCIA EN FORMACION Slneats:r:ggg;d::izriz);noinera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥
' yp - |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
QUINTERO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1109185518 [ESMERALDA GARCIA EN FORMACION ]de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

580582 - 04 VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE LOS

QUINTERO PROCEDIMIENTOS
TI 1109185518 |[ESMERALDA GARCIA EN FORMACION ;jneats:rz]ggggd::iziiitnoznera MATEMATICOS CONEORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
' yp " |Los DIFERENTES CONTEXTOS
I 580583 - 01 IDENTIFICAR
friif:é z&zz%g:zzgtcaég’m;me SITUACIONES PROBLEMATICAS
QUINTERO ASOCIADAS A SUS
TI 1109185518 |[ESMERALDA GARCIA EN FORMACION dmeaf:r;z;‘gs;dsgiziiitnoasnera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp * |mMaTEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
QUINTERO emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
T 1109185518 [ESMERALDA GARCIA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
QUINTERO emprendedora y empresarial de  JCONFORME CON SU
T 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
QUINTERO emprendedora y empresarialde |JEMPRENDEDORA TENIENDO
T 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [JEN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
QUINTERO emprendedora y empresarial de  JEN CUENTA LAS
T 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
QUINTERO 38670 - Registrar informaciéon de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
TI 1109185518 JESMERALDA GARCIA EN FORMACION Jacuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR

procedimiento técnico

LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.




38670 - Registrar informacion de

577009 - 05 ELABORAR

QUINTERO . REPORTES DE ACUERDO CON
TI 1109185518 JESMERALDA GARCIA EN FORMACION a;::fégic;nﬁggtgc;(rérgsg\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
QUINTERO 38670 - Registrar informacion de  JINFORMACION DE MANERA
TI 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION |acuerdo con normativa y FiSICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
. . . SISTEMAS DE INFORMACION
38670 - Registrar informacion de
QUINTERO ) DE ACUERDO A LA
TI 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION afgfergﬁnﬁzgtgtirér:;g\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
QUINTERO 38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1109185518 JESMERALDA GARCIA EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECII?IR LOS
QUINTERO CORRESPONDENCIA DE DOCUMENTOS FISICOS Y/O
TI 1109185518 JESMERALDA EN FORMACION ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
GARCIA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CON LANORMATIVA ¥
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
39031 - TRAMITAR ELECTRONICOS GENERADOS
QUINTERO CORRESPONDENCIA DE
TI 1109185518 |ESMERALDA EN FORMACION EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
GARCIA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA'Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
QUINTERO CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS




39031 - TRAMITAR

D1 1UU4 - U4 LCUNDERVARK T
PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE

QUINTERO CORRESPONDENCIA DE FISICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
AR A°A"C RS £ AV S SN (oA iy
ENTORNO DE EMPRESAY LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
QUINTERO CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
Tl 1109185518 |ESMERALDA GARCIA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
39031 - TRAMITAR INGRESO Y DESPACHQ DE
QUINTERO CORRESPONDENCIA DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
Tl 1109185518 |ESMERALDA EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
GARCIA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CUMPI,_AN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
SJITOU0OU = AFCICANN LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
DELGADO 2 - RESULTADOS DE EFEegEEUSCQﬁ/LOSEg;OR
TI 1109186326 |[MARIA PAULA EN FORMACION JAPRENDIZAJE ETAPA ! POR EVALUAR
RINCON PRACTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁﬁ;?;::tui?ﬁ“; tg‘r’:’tﬁ:ra EL FORTALECIMIENTO DE LA
DELGADO productivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION principios &ticos para la LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR
construccion de una cultura de ESTRATEGIAS PA,RA LA
paz, TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
DELGADO productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION principios &ticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
DELGADO productivo y social de acuerdo con [NATURALES A PARTIR DE
Tl 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR

construccion de una cultura de
paz.

Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto

577623 - 02 ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

DELGADO productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
Tl 1109186326 [MARIA PAULA RINCON EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
.. |DEL SENAY EL ROL DE LA
Tl 1109186326 |MARIA PAULA gﬁ\:‘goA,\? © EN FORMACION 321|22|n$§:iuo|;ado de Aprendizaje 1o oo MACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
DELGADO informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
TI 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacioén TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
DELGADO informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
Tl 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
DELGADO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
Tl 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION necesidades de maneio de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion J DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
- . HERRAMIENTAS DE
o e o [TECNOL0GIS P La
Tl 1109186326 [MARIA PAULA RINCON EN FORMACION necesidades de maneio de INFORMACION Y LA POR EVALUAR
formacion ] COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
DT IS = TINTETN\ACTUAINN LIN DI TOZF = UoO T ANNTICIT ANV N
LENGUA INGLESA DE FORMA INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
DELGADO CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1109186326 [MARIA PAULA RINCON EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD

PaYat Wl cd N H iV nY wd =11 md S T2l V.V al




Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

O/l 14 - INITCIRAC IUAIR CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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DI10£LD - U4 LLC VAR A ULADU
ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU

OOMTONTAOINMMEIATA AT

POR EVALUAR

Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

O M1 = TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo - OO A

577626 - 05 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

O 15 T TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BTVt Y el S ¥ il o ¥ sl sl el m ¥ e N P .

DI TOZ7 = UL CUIVITT TNLEINIJLTN

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LU TAOIACS D AU A

POR EVALUAR

Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

O 15 T TINTETNACTUAN LN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ BT m VN Y el S ¥ il ¥ el sl el ¥ e N P .Y

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

O L5 = TINTETNACTUATIN TN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

LA O OOl AC AL AL

POR EVALUAR

Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS

CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE SST ACORDE CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORA

POR EVALUAR

Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ST TOUU T UL LT O TUAN LAO

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS
PROCEDIMIENTOS

oAl Colbaooc nan i

POR EVALUAR




37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA

TI 1109186326 |[MARIA PAULA g:iJLCGoAr\? o EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS PLANES Y PROGRAMAS POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIAL.
a QI TOV0 T US T\LTTUNTAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
DE PROTECCION AMBIENTAL, B
AFECTEN LA PROTECCION DEL
DELGADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
Tl 1109186326 |MARIA PAULA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON ' POR EVALUAR
RINCON LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA E'NN'ET\QE%E%?TABLEC'DOS
NORMATIVIDAD VIGENTE' AN ARIZAIADRNLAL N/ SN LAL
QI TO0UI = Vo LLIJLLUUTAN
37800 - GENERAR HABITOS ACTIVIDADES DE
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO
DELGADO MEDIANTE LA APLICACION DE |ORIENTADAS HACIA EL
Tl 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR
DELGADO MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
Tl 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS 577671 - 02 PRACTICAR
SALUDABLES DE VIDA .
DELGADO MEDIANTE LA APLICACION DE HABITOS SALUDABLES
T 1109186326 |[MARIA PAULA EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
RINCON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION
FiSICA EN LOS CONTEXTOS E HIGIENE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37800 - GENERAR HABITOS 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
SALUDABLES DE VIDA -
DELGADO MEDIANTE LA APLICACION DE |.-AN DE ERGONOMIA ¥
TI 1109186326 |[MARIA PAULA EN FORMACION PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR
RINCON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD g
. CARACTERISTICAS DE LA
FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNCION PRODUGTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. .
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
DELGADO COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
T 1109186326 [MARIA PAULA |2 (-1 EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN DE EXPRESION SOCIAL, POR EVALUAR

CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577674 - 03 VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

TI 1109186326 |[MARIA PAULA DELGADO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
RINCON TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y RACIONALIDAD.
PRODUCTIVO.
i;sgéESD g;;,IADREROLLAR 577675 - 02 DECODIFICAR
. MENSAJES COMUNICATIVOS
DELGADO COMUNICACION EFICACES ¥ EN SITUACIONES DE LA VIDA
Tl 1109186326 |MARIA PAULA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
RINCON SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
DELGADO COMUNICACION EFICACES Y DESARROLLO DE PROCESOS
Tl 1109186326 |MARIA PAULA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN ) POR EVALUAR
RINCON COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DELGADO 37883 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACpERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DI TUCOo =~ VUo MEUIOTINAN LA
INFORMACION CONTABLE Y
DELGADO 37888 - Reconocer recursos '(::”(;lﬁ_ll\_‘é:"\ﬁgAA EDI\I? tégMPRESA
TI 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION ﬁr:;rggglroo;giar\;lire;:toivgon DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR
CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
B Az o v o v v A
INFORMES ORIGINADOS DE
DELGADO 37688 - Reconocer recursos CONTABLES REGISTRADAS DE
TI 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION ﬁn:];r;ﬂglrggsige;igt:gggvgon FORMA MANUAL O POR EVALUAR
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
37888 - RECONOCET ECUISOS POLITICAS DE (}ONTABILIDAD Y
TI 1109186326 |[MARIA PAULA gﬁ\:‘g 3\[‘) o EN FORMACION [financieros de acuerdo con ?EJ:;%%MQS I(?SETJ'_T_:T%\IERA’ POR EVALUAR

metodologia y normativa

NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.




Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI 1ULO - UL ULADIFICARR LUD
DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

L ANIOLAAA TN LA

POR EVALUAR

Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

OQITULO T UZ TTINUTLCOCITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol i s oo ANz A N AL

POR EVALUAR

Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI UL = Uo LLADUINNAIN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

ML O AL OO IC AN

POR EVALUAR

Tl

1109186326

MARIA PAULA

DELGADO
RINCON

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

STUTUU = UO TTINUTTUNCUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

VaIEl el =l aVaWalal Ul Watael

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

DI/0/IVUL - VL FREFARAR LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA

DELGADO . ORGANIZACION, TENIENDO EN
TI 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
y RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS
576702 - 07 RECONOCER LAS
. NO CONFORMIDADES
38426 - Atender clientes de »
DELGADO . RESPECTO A LA REALIZACION
TI 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION zgtj\j(r:?oo cggrrr;rggsglmlento de DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
DELGADO 38426 - Atender clientes de SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION [acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, DE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QIOTUSF = U UTILIZATN IVIEUITVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de -
DELGADO L ATENCION A CLIENTES Y
TI 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION ggl:\;eié?oo cgcr:rprgggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
AHAAGAPERIEHREEE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de . !
DELGADO o CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION f;\g?\;aié?oo cggrrr)nrgi:isglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
DELGADO 38426 - Atender clientes de REUNIONES
TI 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
SQITOTUTN = UL T\ UOUUINUCULTV LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de .
DELGADO o SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR

servicio y normativa

OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL

AWIVaY wd Wi ol




38558 - Ejercer derechos

580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES

DELGADO fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1109186326 [MARIA PAULA RINCON EN FORMACION marco de la constitucién politica y |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
DELGADO fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION marco de la constitucion politicay JLOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e e opet[CIUDADANIA LgORAL co
Tl 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION marco de la constituci()nj olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
DELGADO ?usrlfjilsrr;e?t:ggrdiﬁfgggi enel TRABAJO COMO UNO DE LOS
TI 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION marco de la constituciénj olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
o 580580 - 02 PLANTEAR
e er PROBLEMAS ARVETCOS,
DELGADO GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION ?neats:r:ggg;d:rc]iisoriz);noe;nera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
' yp - |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
DELGADO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION [de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
. 580582 - 04 VERIFICAR LOS
e RESULTADOS D Los
DELGADO PROCEDIMIENTOS
TI 1109186326 |[MARIA PAULA RINCON EN FORMACION ]de ser abordadas de manera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

580583 - 01 IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS

DELGADO ASOCIADAS A SUS
TI 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION ?neats:rz]ggggd::izizitnoa;nera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp - [MATEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
DELGADO emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
T 1109186326 [MARIA PAULA RINCON EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
DELGADO emprendedora y empresarial de  JCONFORME CON SU
T 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
DELGADO emprendedora y empresarialde  |EMPRENDEDORA TENIENDO
T 1109186326 [MARIA PAULA RINCON EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [JEN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
DELGADO emprendedora y empresarial de  |JEN CUENTA LAS
T 1109186326 [MARIA PAULA RINCON EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
DELGADO 38670 - Registrar informaciéon de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
TI 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION Jacuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacién de
DELGADO ) REPORTES DE ACUERDO CON
TI 1109186326 |JMARIA PAULA RINCON EN FORMACION Jacuerdo con normativa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR

procedimiento técnico

INFORMACION




38670 - Registrar informacion de

577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA

TI 1109186326 |MARIA PAULA gﬁ\:‘ggﬁo EN FORMACION |acuerdo con normativa y FiSICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
. . . SISTEMAS DE INFORMACION
38670 - Registrar informacion de
DELGADO . DE ACUERDO A LA
TI 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION af:fégﬁnﬁzgtg(ié@;?éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
DELGADO 38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECII?IR LOS
DELGADO CORRESPONDENCIA DE DOCUMENTOS FISICOS Y/O
TI 1109186326 [MARIA PAULA EN FORMACION ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
RINCON ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CON LANORMATIVA ¥
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O
39031 - TRAMITAR ELECTRONICOS GENERADOS
DELGADO CORRESPONDENCIA DE
TI 1109186326 |[MARIA PAULA EN FORMACION EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
RINCON ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
DELGADO CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
TI 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
T TUUS = US OUINOLIN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
DELGADO CORRESPONDENCIA DE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
T 1109186326 IMARIA PAULA RINCON EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA

TooMAl ool DIonaNInDL - 1A




39031 - TRAMITAR

D1 1UUD - UL RELUNUUER EL
ENTORNO DE EMPRESAY LA
RELACION DE ACTIVIDADES

DELGADO CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
TI 1109186326 |MARIA PAULA RINCON EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
39031 - TRAMITAR INGRESO Y DESPACHQ DE
DELGADO CORRESPONDENCIA DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
TI 1109186326 |MARIA PAULA EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
RINCON ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
SJITOU0OU = ACICANN LIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
HURTADO 2 - RESULTADOS DE EEgI_DEUSCI?I'ﬁ/LOSEggOR
TI 1109540734 |LAURA SOFIA EN FORMACION JAPRENDIZAJE ETAPA ! POR EVALUAR
TREJOS PRACTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁﬁig’ct'ui?g?]“; tg‘r’:’tﬁ:ra' EL FORTALECIMIENTO DE LA
HURTADO roductivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1109540734 |JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION princi i0s gticos ara la LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
(F:’onst?uccién de uFr’1a cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
HURTADO productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1109540734 |JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
HURTADO productivo y social de acuerdo con [NATURALES A PARTIR DE
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
HURTADO productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR

construccion de una cultura de
paz.

COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.




577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL DE LA

TI 1109540734 |LAURA SOFIA ?FL;EJTSSD © EN FORMACION zgllszln-dlj(?csiuélr:ado de Aprendizaje |- oo \MACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
HURTADO informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
TI 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
HURTADO informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
HURTADO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION necesidades de maneio de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion ! DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
- . HERRAMIENTAS DE
T e e [TECNOLOGIAS D L
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION necesidades de maneio de INFORMACION Y LA POR EVALUAR
i ] COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
DML = TINTEMNACTUAN LN QI TOZF = Vo TANTICIT AN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
HURTADO CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
SRR S SRR T
LENGUA INGLESA DE FORMA JACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |RELACIONADAS CON EL
HURTADO CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU

OMTONTAOINMMENNIATA ACT




Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

O/l 14 - INITCIRAC IUAIR CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TV m Yl S ¥ il mn Y md md ek ¥ e N P .Y

577626 - 05 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

O M1 = TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo - OO A

DI TOZ7 = UL CUIVITT TNEINIJLTN

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LU TAOnIACS DA ANA

POR EVALUAR

Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

O 15 T TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BTVt Y el S ¥ il o ¥ sl sl el m ¥ e N P .

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

O 15 T TINTETNACTUAN LN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ BT m VN Y el S ¥ il o ¥ el el el mm ¥ e N P .Y

S TOZT = UU TTUINLTN LIV

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

LA oMol A AL AL

POR EVALUAR

Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS

CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE SST ACORDE CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORA

POR EVALUAR

Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

S TOOU T UZ LTI CUCTUAIN LAO

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS
PROCEDIMIENTOS

CoTanl Colbac ol i

POR EVALUAR

Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION Y EL ENTORNO

SOCIAL.

POR EVALUAR




37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

D1 1000 - U4 REFUR AR LAD
CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL

Tl 1109540734 |LAURA soFIa |HURTADO EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO coN  |VIEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE |0 £y UAR
TREJOS LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA E'NNEEﬁ'\g(E)ﬁTrCE)iTEg’TABLEC'DOS
NORMATIVIDAD VIGENTE' AN ARMIZAIADRNLAL N/ SN LAL
QI TO0I = Vo LIV UUTAN
37800 - GENERAR HABITOS ACTIVIDADES DE
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO
HURTADO MEDIANTE LA APLICACION DE |ORIENTADAS HACIA EL
TI 1109540734 |LAURA SOFIA |L-or 10 EN FORMACION |0 0 -0 A\ MAS DE AGTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR
HURTADO MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
TI 1109540734 |LAURA SOFIA |Lor 0 EN FORMACION |5 0 -0 \MAS DE AGTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS 577671 - 02 PRACTICAR
SALUDABLES DE VIDA ]
HURTADO MEDIANTE LA APLICACION DE |PABITOS SALUDABLES
T 1109540734 JLAURA SOFIA EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
TREJOS PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION
FiSICA EN LOS CONTEXTOS E HIGIENE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37800 - GENERAR HABITOS 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
SALUDABLES DE VIDA -
HURTADO MEDIANTE LA APLICACION DE |7 LAN DE ERGONOMIA ¥
TI 1109540734 JLAURA SOFIA EN FORMACION PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR
TREJOS PROGRAMAS DE ACTIVIDAD g
: CARACTERISTICAS DE LA
FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNCION PRODUGTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
HURTADO COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
Tl 1109540734 JLAURA SOFIA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN - POR EVALUAR
TREJOS DE EXPRESION SOCIAL,
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL. LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ‘o A'
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
HURTADO COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1109540734 |LAURA SOFIA |L-or 0 EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR

CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577675 - 02 DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS

Tl 1109540734 |LAURA SOFIA HURTADO EN FORMACION EFECTIVOS, TENIENDO EN EN SITUACIONES DE LA VIDA POR EVALUAR
TREJOS SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
HURTADO COMUNICACION EFICACES ¥ DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1109540734 |LAURA SOFIA EN FORMACION EFECTIVOS, TENIENDO EN . POR EVALUAR
TREJOS COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
HURTADO 37883 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE AC}JERDO A LA NORMATIVA JPOR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DI TUZO = Vo MEUOIOTINAN LA
INFORMACION CONTABLE Y
HURTADO 37888 - Reconocer recursos E“gﬁ?;l\ﬁg: EDI\I? II_‘SSI’EMPRESA
TI 1109540734 JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION K;g(gglrggsigi/i%l:rer:ggvgon DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR
CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
O B A reo o vl o = v v A
INFORMES ORIGINADOS DE
HURTADO 37888 - Reconocer recursos I(_:?)SNQQ'E‘:SA (I;(I:EI((S)I';'IE';ADAS DE
TI 1109540734 JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION ﬁr:;rggglroo;giar\;lire;:toivgon FORMA MANUAL O POR EVALUAR
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
HURTADO 37888 - Reconocer recursos ggﬂ%ﬁ\ﬂ%|(6‘3NFT|ICZIL_(I:D|Q5AY
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION ﬂr:eatrcl)%lglrggsi:eyicg;rer::tci)vgon TENIENDO EN CUENTA’LA POR EVALUAR
NORMATIVA'Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
DI TUZOU T UZ CLAOIT ITOAN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS
HURTADO 37688 - Reconocer recursos ECONGMICOS, TENIENDG EN
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION [financieros de acuerdo con CUENTA LAS F;OLTTICAS DE POR EVALUAR

metodologia y normativa

CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

LANIOLDALIATIN LA




Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

SDITTULO T UZ TTINUTLCOCITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol iTios oo AMNIZACIONAL

POR EVALUAR

Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI TUZL = Uo LLADUINAIN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

(W =l WAV oW Sl aY =Y =P oS TS PN V|

POR EVALUAR

Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

DITUTUU = Uo TTINUTUNUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICOD DA OON L O

POR EVALUAR

Tl

1109540734

LAURA SOFIA

HURTADO
TREJOS

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SJTUTUVL = UL TTINETT ANAN LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS

INCTITILIOIONAL O

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

576702 - 07 RECONOCER LAS
NO CONFORMIDADES

HURTADO o RESPECTO A LA REALIZACION
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
HURTADO 38426 - Atender clientes de SITUACIONES RELACIONADAS
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION [acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, DE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QIOTUSF = U UTILIZANN IVIEUITVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de -
HURTADO o ATENCION A CLIENTES Y
TI 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION 2;:1\?2?00 c&r)]r[r)nrggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
A RHAAGAPERIEHREEE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de : '
HURTADO L CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1109540734 JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION ggl:\;eié?oo cgcr:rprgggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
HURTADO 38426 - Atender clientes de REUNIONES
TI 1109540734 JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QITOTUTNT = UL MNECUCUINUCLTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de .
HURTADO - SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1109540734 JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION 22;1&2?00 cggrrr:gi:is:lmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
HURTADO fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION marco de la constitucién politicay JCON LA CONSTITUCION POR EVALUAR

los convenios internacionales.

POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.




38558 - Ejercer derechos

580541 - 04 PARTICIPAR EN
ACCIONES SOLIDARIAS

HURTADO fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1109540734 JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION marco de la constitucion politicay |LOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e e el [CUDADANA LaBORAL coN
TI 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION marco de la constituci()n] olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internacionZIes ’ DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
e o et [[RA2A10 cOMo Lo O Los
TI 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION marco de la constituci()nj olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
L 580580 - 02 PLANTEAR
e o [PROBLENAS sRTETICOS,
HURTADO GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1109540734 JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION (:Ineats;:]ggg;d::isoriixrpoasnera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
' yp ~ |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
HURTADO frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1109540734 |JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION ]de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
o 580582 - 04 VERIFICAR LOS
e RESuLTAD0S D Los
HURTADO PROCEDIMIENTOS
TI 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION ?neatseer;ggggd:gizrcljtz):tnoinera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
’ yp " |LOS DIFERENTES CONTEXTOS
o 580583 - 01 IDENTIFICAR
f’riif:; gizocrl'g;g:zzts'tcaég’z‘geesnte SITUACIONES PROBLEMATICAS
HURTADO ASOCIADAS A SUS
TI 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION |de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS




38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

HURTADO emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
T 1109540734 JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
HURTADO emprendedora y empresarial de  JCONFORME CON SU
T 1109540734 JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
HURTADO emprendedora y empresarialde  |[EMPRENDEDORA TENIENDO
T 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [EN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
HURTADO emprendedora y empresarial de  |EN CUENTA LAS
T 1109540734 JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
HURTADO 38670 - Registrar informaciéon de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacién de
HURTADO . REPORTES DE ACUERDO CON
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION afgfégﬁnci;):tgci;r:rﬁg\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
HURTADO 38670 - Registrar informacion de  [INFORMACION DE MANERA
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION |acuerdo con normativa y FiSICA O ELECTRONICA POR EVALUAR

procedimiento técnico

HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.




38670 - Registrar informacion de

577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION

HURTADO . DE ACUERDO A LA
TI 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION acuergg (?on nor'ma\.tlva y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
procedimiento técnico NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
HURTADO 38670 - Registrar inf_ormacién de |RECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA]JPOR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS
HURTADO CORRESPONDENCIA DE DOCUME,NTOS FISICOS Y/O
TI 1109540734 |LAURA SOFIA EN FORMACION ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
TREJOS ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CON LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O
39031 - TRAMITAR ELECTRONICOS GENERADOS
HURTADO CORRESPONDENCIA DE
TI 1109540734 |JLAURA SOFIA EN FORMACION EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
TREJOS ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
HURTADO CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
TI 1109540734 |JLAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
QT TUUS = U CUINOLIN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
HURTADO CORRESPONDENCIA DE FISICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
S RS R SRR R
ENTORNO DE EMPRESAY LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
HURTADO CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
TI 1109540734 |LAURA SOFIA TREJOS EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA

N DO ITIC A MO TITIIOIONAL O




39031 - TRAMITAR

577006 - 05 COMPROBAR EL
INGRESO Y DESPACHO DE
LOS DOCUMENTOS FiSICOS

TI 1109540734 |LAURA SOFIA HURTADO EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
TREJOS ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
SITOU0OU = ACICANN LIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
2 - RESULTADOS DE
NASLY SATIZABAL PRODUCTIVO, LOS
TI 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION é;ig?IDCIiAJE ETAPA CONOCIMIENTOS, POR EVALUAR
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁ]etif:ct'uifg‘i“; tg‘r’]"té\iﬁ:ra’ EL FORTALECIMIENTO DE LA
. . CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1109541359 gﬁi:;lYLINE gé,T\,lé,AfoAL EN FORMACION p;ﬁ]‘i‘fg‘f é’tisc‘(’)cs'a';‘; iff“erdo oML A DIGNIDAD HUMANA Y LAS  |POR EVALUAR
Eonst?uccién de u?la cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
NASLY SATIZABAL productivo y social de acuerdo con |JPARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
T 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
NASLY SATIZABAL productivo y social de acuerdo con [INATURALES A PARTIR DE
T 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
NASLY SATIZABAL productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
.. |DEL SENAY EL ROL DE LA
NASLY SATIZABAL 36182 - Resultado de Aprendizaje i
TI 1109541359 SHARLINE RENGIEO EN FORMACION de la Induccion. FORMACION PROFESIONAL POR EVALUAR

INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




37371 - Utilizar herramientas

577661 - 04 IMPLEMENTAR

NASLY SATIZABAL informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
T 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
NASLY SATIZABAL informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
T 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
NASLY SATIZABAL informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
TI 1109541359 SHARLINE RENGIEO EN FORMACION necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
- . HERRAMIENTAS DE
7371 - Utilizar herramien .
NASLY SATIZABAL ;fgrmétig;s je a?:u:rd: ctoanS las TECNOLOGI,A S DE LA
TI 1109541359 SHARLINE RENGIEO EN FORMACION necesidades de manejo de INFORMACION Y LA POR EVALUAR
informacion COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
DT LIS = TINTEINACTUAN LN QI TOZF = Vo FANTICIT AN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA |INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
NASLY SATIZABAL CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN
Tl 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
SHASETERRARS AR SRS =R T
LENGUA INGLESA DE FORMA |ACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |RELACIONADAS CON EL
NASLY SATIZABAL CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
Tl 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS INGLES, SOBRE Si MISMO,
POR EL MARCO COMUN OTRAS PERSONAS, SU
SRR COMTENTAUMMERIATAACL
LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |[MANERA SENCILLA EN INGLES
NASLY SATIZABAL CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CON UN VISITANTE O COLEGA POR EVALUAR

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.




S1 114 - INIERAL | UARK CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

D110 - VUL CLUNIFRENDLERX

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA

NASLY SATIZABAL CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS
m 1109541339 151 iaRLINE |RENGIFO EN FORMACION || ABORALES SEGUN LOS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ |CONTEXTO INMEDIATO EN
POR EL MARCO COMUN REALIDADES PRESENTES E
5; I,'l’g?'?';\ﬂ Erl:'_\lll_ll:}lj_\lﬂr‘l_ll\:llf\?ll\ IHilah alnlV Vol aVmB WilaW.\
LENGUA INGLESA DE FORMA  [277028 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE .
NASLY SATIZABAL CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN INGLES
Tl 1109541359 EN FORMACION : PERSONAS, SITUACIONES Y  |POR EVALUAR
SHARLINE  |RENGIFO LABORALES SEGUN LOS
LUGARES DE ACUERDO CON
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN S9S COSTUMBRES ¥
il ianValnlal/allal il n Y el el el = el S Va3 WY EXPERIENCIAS DE VIDA'
O 15 T TINTEINACTUAN LIN DI 1TULI = UU TMUINLTN LIV
LENGUA INGLESA DE FORMA  |PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |BASICO Y EXPRESIONES
NASLY SATIZABAL CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA
m 1109541339 1gpiarLINE |RENGIFO EN FORMACION || ABORALES SEGUN LOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOs ["OR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ |ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR EL MARCO COMUN POR MEDIO DEL USO DE
37799 - APLICAR PRACGTICAS = 1577665 - 03 VERIFICAR LAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
CONDICIONES AMBIENTALES Y
NASLY SATIZABAL SEGURIDAD Y SALUD ENEL * 15e 55T ACORDE CON LOS
Tl 1100541359 | o ne  |RENGIFO EN FORMACION 'IL'EQIIBD%JSTIIDCEAQCUERDO CON | INEAMIENTOS ESTABLEGIDOS |POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA EAABRQ;AL AREA DE DESEMPERO
NORMATIVIDAD VIGENTE.
A S TO00 = UZ LML CUCTUAIIN LAOS
37799 - APLICAR PRACTICAS [ - 0\ =0 o o)
DE PROTECCION AMBIENTAL, .
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL . |PREVENCION Y CONTROL DE
NASLY SATIZABAL LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Tl 1100541359 | o ne |RENGIFO EN FORMACION  |TRABAJO DE ACUERDO CON |7 r | i e POR EVALUAR
LAS POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA PROCEDIMIENTOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. A AN
37799 - APLICAR PRACTICAS  [577667 - 01 INTERPRETAR LOS
DE PROTECCION AMBIENTAL, |PROBLEMAS AMBIENTALES Y
NASLY SATIZABAL SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |DE SST TENIENDO EN CUENTA
Tl 1100541359 | o e |RENGIFO EN FORMACION  |TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS PLANES Y PROGRAMAS  |POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIAL.
A ST TUOV0 = USRS TNLLTTUINTAIN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS [ (U ONES'y ACTOS QUE
DE PROTECCION AMBIENTAL, :
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL . |AFECTEN LA PROTECCION DEL
NASLY SATIZABAL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
Tl 1100541359 | o e |RENGIFO EN FORMACION  |TRABAJO DE ACUERDO CON |\ = 7n 0 5 o e POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO

RO ANMIZACIANMAL N OO IAL




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

D1 100Y - UD CUCLU | AR
ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO

NASLY SATIZABAL MEDIANTE LA APLICACION DE JORIENTADAS HACIA EL
Tl 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR
NASLY SATIZABAL MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
Tl 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS 577671 - 02 PRACTICAR
SALUDABLES DE VIDA HABITOS SALUDABLES
Tl 1109541359 NASLY SATIZABAL EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
SHARLINE RENGIFO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION
FiSICA EN LOS CONTEXTOS E HIGIENE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37800 - GENERAR HABITOS 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
SALUDABLES DE VIDA PLAN DE ERGONOMIA Y
Tl 1109541359 NASLY SATIZABAL EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR
SHARLINE RENGIFO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD g
. CARACTERISTICAS DE LA
FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNCION PRODUCTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
NASLY SATIZABAL COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
T 1109541359 EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN . POR EVALUAR
SHARLINE RENGIFO DE EXPRESION SOCIAL,
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL . LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ARTISTIC A'
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y IMPORTANCIA DE LOS
TI 1109541359 NASLY SATIZABAL EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
SHARLINE RENGIFO TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y RACIONAL IDAD
PRODUCTIVO. )
i?gé&ggg%?o""m 577675 - 02 DECODIFICAR
. MENSAJES COMUNICATIVOS
NASLY SATIZABAL COMUNICACION EFICACES ¥ EN SITUACIONES DE LA VIDA
T 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN SOCIAL Y LABORAL. TENIENDO POR EVALUAR

CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUNICACION.




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577676 - 04 APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

TI 1109541359 NASLY SATIZABAL EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN DESARROLLO DE PRO,CESOS POR EVALUAR
SHARLINE RENGIFO COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
NASLY SATIZABAL 37888 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACUERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DI TULO =T Vo MMEUOIOTINANN LA
INFORMACION CONTABLE Y
37888 - Reconocer recursos FINANCIERA DE LA EMPRESA
NASLY SATIZABAL . . CONTENIDA EN LOS
TI 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION xggﬂs[gsige ar:((:)l:;rgt(i)vgon DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR
glay CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
=R AR R
INFORMES ORIGINADOS DE
37888 - Reconocer recursos LAS TRANSACCIONES
NASLY SATIZABAL . . CONTABLES REGISTRADAS DE
TI 1109541359 SHARLINE RENGIEO EN FORMACION I];g(;:;rgsige i(;li;rggvgon FORMA MANUAL O POR EVALUAR
glay SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
37888 - RECONOCET [ECUISOS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
NASLY SATIZABAL . . DE INFORMACION FINANCIERA,
TI 1109541359 SHARLINE RENGIEO EN FORMACION flr:;rg;:glroosi:e arllcglf;:toivgon TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
glay NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
QI TUZOU = UZ CLAOITITOAN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS
37888 - Reconocer recursos EN LOSHECHOS
NASLY SATIZABAL . . ECONOMICOS, TENIENDO EN
TI 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION fln?gr:;:ilrgsige ?]gt::znr:tci)vgon CUENTA LAS POLITICAS DE POR EVALUAR
glay CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y
577017 - 01 RECONOCER EL
NASLY SATIZABAL 38415 - Elaborar documentos de JDOCUMENTO DE ACUERDO
Tl 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION acuerdo con normas técnicas CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR

TECNICA Y TIPO DE TEXTO.




Tl

1109541359

NASLY
SHARLINE

SATIZABAL
RENGIFO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DIIVLO - VL4 FXUITCU AR LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol iTios ono AMNIZACIAONAL

POR EVALUAR

Tl

1109541359

NASLY
SHARLINE

SATIZABAL
RENGIFO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109541359

NASLY
SHARLINE

SATIZABAL
RENGIFO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109541359

NASLY
SHARLINE

SATIZABAL
RENGIFO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

QI TUZL = Uo LLADUINNAN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

(W =l WAV oW Sl aY =Y =P oS TS PoY V]

POR EVALUAR

Tl

1109541359

NASLY
SHARLINE

SATIZABAL
RENGIFO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SJTUTUU = Uo TTINUTMUNUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICOLA O

POR EVALUAR

Tl

1109541359

NASLY
SHARLINE

SATIZABAL
RENGIFO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

o
SIUTUVL = UZ TINCTANAIN LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS

INCTITILIOIONAL O

POR EVALUAR

Tl

1109541359

NASLY
SHARLINE

SATIZABAL
RENGIFO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS
NO CONFORMIDADES
RESPECTO A LA REALIZACION
DEL EVENTO, DE ACUERDO
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
SITUACIONES RELACIONADAS

TI 1109541359 gﬁilF_eYLINE g’é}[‘lé’ﬁfgl‘ EN FORMACION [acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, DE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QIOTUSF = U UTILIZATN IVIEUITVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de -
NASLY SATIZABAL . ATENCION A CLIENTES Y
TI 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION zgtj\j(r:?oo cggrrr;rggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
ARHAATGAPERI T HREEE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de . ’
NASLY SATIZABAL . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION 2;:1\?2?00 c&r)]r[r)nrggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
38426 - Atender clientes de REUNIONES
Tl 1109541359 gﬁit{\[lNE iéTNléﬁfgL EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QITOTUTNT = UL MNECUCUINUCOLTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de :
NASLY SATIZABAL o SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1109541359 SHARLINE RENGIEO EN FORMACION f;\g?\;aié?oo cggrrr)nrgi:isglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
NASLY SATIZABAL fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION marco de la constitucién politica y |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
NASLY SATIZABAL fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION marco de la constitucién politicay |LOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR

los convenios internacionales.

LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.




38558 - Ejercer derechos

580542 - 01 VALORAR LA
IMPORTANCIA DELA
CIUDADANIA LABORAL CON

TI 1109541359 gﬁi:?_iYLlNE gé,T\"é'?FBOAL EN FORMACION fm“g‘:fg“;;tlzl‘zz:;:tggz?ofl:;ce; BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internacionZIes g DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
NASLY SATIZABAL fui?ji%e?tzgzrdiﬂfgggi enel TRABAJO COMO UNO DE LOS
TI 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION marco de la constituci()nj olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internacionZIes ’ PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
. 580580 - 02 PLANTEAR
e er PROBLENAS ARETCOS,
NASLY SATIZABAL GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION ;jneats:raggé);d:\:iziixrpoasnera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
’ yp - |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
NASLY SATIZABAL frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1109541359 SHARLINE RENGIEO EN FORMACION ]de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
o 580582 - 04 VERIFICAR LOS
e e er e ReSuLTADOS DE Los
NASLY SATIZABAL PROCEDIMIENTOS
TI 1109541359 SHARLINE RENGIEO EN FORMACION ?neats:r:ggg;d:rc]iisoriz);noe;nera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
’ yp " |LOS DIFERENTES CONTEXTOS
o 580583 - 01 IDENTIFICAR
f’riif:; Saingg:giiﬁge?te SITUACIONES PROBLEMATICAS
NASLY SATIZABAL ASOCIADAS A SUS
TI 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION Slneats:r:ggg;d::izriz);noinera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp - |MATEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
NASLY SATIZABAL emprendedora y empresarial de  JACUERDO CON LAS
T 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [CARACTERISTICAS POR EVALUAR

requerimientos de los contextos
productivo y social.

EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO




38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

580585 - 04 VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

NASLY SATIZABAL emprendedora y empresarial de  JCONFORME CON SU
T 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
NASLY SATIZABAL emprendedora y empresarialde  |[EMPRENDEDORA TENIENDO
T 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [EN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
NASLY SATIZABAL emprendedora y empresarial de  |EN CUENTA LAS
T 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
NASLY SATIZABAL 38670 - Registrar informacion de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
TI 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacion de
NASLY SATIZABAL . REPORTES DE ACUERDO CON
TI 1109541359 SHARLINE RENGIFO EN FORMACION a(r:gfégﬁnciggtgotg:r?g\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
NASLY SATIZABAL 38670 - Registrar mf_ormauon de INFORMACION DE’MANERA
Tl 1109541359 SHARLINE RENGIEO EN FORMACION |acuerdo con normativa y FISICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
. . . SISTEMAS DE INFORMACION
38670 - Registrar informacién de
NASLY SATIZABAL . DE ACUERDO A LA
Tl 1109541359 SHARLINE RENGIEO EN FORMACION |acuerdo con normativa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR

procedimiento técnico

NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




38670 - Registrar informacion de

577012 - 02 UTILIZAR
RECURSOS TECNOLOGICOS

TI 1109541359 gﬁilF_iYLINE géL'é’?F%AL EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
e
NASLY SATIZABAL CORRESPONDENCIA DE )
TI 1109541359 | o) INE RENGIFO EN FORMACION | “ 7 e oo = ON PROCESOS ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CON LA NORMATIVA ¥
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
NASLY SATIZABAL g?ééégﬁgmgéﬁcm DE ELECTRONICOS GENERADOS
TI 1109541359 EN FORMACION EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
SHARLINE RENGIFO ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
NASLY SATIZABAL CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1109541359 o1 ARLINE RENGIFO EN FORMACION 1, cUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
QT TUUS = US CUINOLIN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
NASLY SATIZABAL CORRESPONDENCIA DE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1109541359 o1 ARLINE RENGIFO EN FORMACION 1, - ,ERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
TR =D TN RS RO P2
ENTORNO DE EMPRESA Y LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
NASLY SATIZABAL CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
Tl 1109541359 | o ARLINE RENGIFO EN FORMACION 1 cUERDO CON PROCESOS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
T e
NASLY SATIZABAL CORRESPONDENCIA DE -
T 1109541359 |\ o) INE RENGIFO EN FORMACION | *~ |0 m 5 CON PROCESOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES




2 - RESULTADOS DE

D /000U - AFLIVARR CIN LA

RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

TI 1109660504 |VALENTINA PASTRANA EN FORMACION JAPRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR
ZULETA PRACTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁigi&;ﬁ?gﬂ“g tg‘r’]"tg'xt‘:ra' EL FORTALECIMIENTO DE LA
PASTRANA roductivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION princi ios gticos ara la LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
Eonstrr)uccién de uaa cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LADEL OTRO A
PASTRANA productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
PASTRANA productivo y social de acuerdo con [INATURALES A PARTIR DE
T 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
PASTRANA productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
.. |IDEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1109660504 |VALENTINA ;ﬁfg_'?AANA EN FORMACION 32%:?@'35;”;;“0 de Aprendizaje |- o MACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
PASTRANA informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
TI 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR

informacion

TECNOLOGIA EMPLEADA




37371 - Utilizar herramientas

577662 - 03 VERIFICAR LOS

PASTRANA informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
PASTRANA informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
TI 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION necesidades de manejo de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
- . HERRAMIENTAS DE
7371 - Utilizar herramien .
PASTRANA ;fjrmétichetls (?e a((e:ugrd(;e c:)a: las TECNOLOGI,A S DE LA
TI 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION necesidades de manejo de INFORMACIOI\J Y LA POR EVALUAR
informacion COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
QT LI = TINTETN\ACTUAN LN DI TOZF = Uo TTANNTICIT AN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
PASTRANA CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
TI 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
SHASETERRARS TR SRS =R T
LENGUA INGLESA DE FORMA |ACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |RELACIONADAS CON EL
PASTRANA CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
TI 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS INGLES, SOBRE Si MISMO,
POR EL MARCO COMUN OTRAS PERSONAS, SU
SHASETERRARS AR AT N T A AT e
LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JMANERA SENCILLA EN INGLES
PASTRANA CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA
T 1109660504 \VALENTINA ZULETA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CON UN VISITANTE O COLEGA POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN UN CONTEXTO LABORAL
POR EL MARCO COMUN COTIDIANO.
S; I’l'l:"\l:\l;\f'\l I':r':l"\rt:_l':J'j'\'?\'_l'\_llr‘l‘l = QI TOC7T = UL OCUIVIT TNLCINDJLETN
LENGUA INGLESA DE FORMA  JINFORMACION BASICA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES ACERCA
PASTRANA CONTEXTOS SOCIALES Y DE SI MISMO, DE LAS
TI 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LUCTAOnIACS D AANA




S1 114 - INIERAL | UARK CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES

Tl 1109660504 |VALENTINA PASTRANA EN FORMACION CONTEXTOS SOC,IALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y POR EVALUAR
ZULETA LABORALES SEGUN LOS
LUGARES DE ACUERDO CON
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN SUS COSTUMBRES ¥
il inValnl ool nl il el ol el el e el Va3 WY EXPERIENCIAS DE VIDA'
O M1 = TINTEINACTUAN LIN DI TOUZI = UU TTUINLTN LIV
LENGUA INGLESA DE FORMA  |PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |BASICO Y EXPRESIONES
PASTRANA CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA
T 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR EL MARCO COMUN POR MEDIO DEL USO DE
37799 - APLICAR PRACTICAS 577665 - 03 VERIFICAR LAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
CONDICIONES AMBIENTALES Y
PASTRANA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL DE SST ACORDE CON LOS
Tl 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION IEQIIBD%]I?TIIDCI:EA/;CUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA E:SQFEL_ AREA DE DESEMPENO
NORMATIVIDAD VIGENTE.
A ST TOUU T UZ LT CUCTUAIN LAOS
37799 - APLICAR PRACTICAS ACCIONES PARA LA
DE PROTECCION AMBIENTAL, .
PREVENCION Y CONTROL DE
PASTRANA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Tl 1109660504 |VALENTINA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ZULETA . Y DE SST, TENIENDO EN
LAS POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA PROCEDIMIENTOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. A e Bl L A
37799 - APLICAR PRACTICAS 577667 - 01 INTERPRETAR LOS
DE PROTECCION AMBIENTAL, |PROBLEMAS AMBIENTALES Y
PASTRANA SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE SST TENIENDO EN CUENTA
Tl 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIAL.
& D1 TO00 = UG METUNTAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
DE PROTECCION AMBIENTAL, .
AFECTEN LA PROTECCION DEL
PASTRANA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
Tl 1109660504 |VALENTINA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON ' POR EVALUAR
ZULETA LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA EINNEET\Q:IEE-I_—I_EiTEOSTABLECIDOS
NORMATIVIDAD VIGENTE' O ARNIZAIANRNLAL N OOl al
ST TOUI = VUo LIV CUTAN
37800 - GENERAR HABITOS ACTIVIDADES DE
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO
PASTRANA MEDIANTE LA APLICACION DE |ORIENTADAS HACIA EL
Tl 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CONDICION FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

Soolal




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577670 - 01 DESARROLLAR

PASTRANA MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
TI 1109660504 |VALENTINA ZJULETA EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS 577671 - 02 PRACTICAR
SALUDABLES DE VIDA P
PASTRANA MEDIANTE LA APLICACION DE HABITOS SALUDABLES
TI 1109660504 |VALENTINA EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
ZULETA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION
FiSICA EN LOS CONTEXTOS E HIGIENE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37800 - GENERAR HABITOS 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
SALUDABLES DE VIDA P
PASTRANA MEDIANTE LA APLICACION DE PLAN DE ERGONOMIA Y
TI 1109660504 |VALENTINA EN FORMACION PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR
ZULETA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD f
. CARACTERISTICAS DE LA
FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNCION PRODUCTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
PASTRANA COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
TI 1109660504 JVALENTINA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN . POR EVALUAR
ZULETA DE EXPRESION SOCIAL,
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ARTISTICA’
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION EFICACES Y
PASTRANA PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1109660504 JVALENTINA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
ZULETA TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y RACIONALIDAD
PRODUCTIVO. )
igsgééSD(EgAD?OLLAR 577675 - 02 DECODIFICAR
TI 1109660504 |VALENTINA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
ZULETA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION
PRODUCTIVO. )
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
PASTRANA COMUNICACION EFICACES Y DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR

CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.




37888 - Reconocer recursos

577022 - 05 ARCHIVAR LOS
DOCUMENTOS SOPORTADOS

Tl 1109660504 [VALENTINA ;Sf;_FI_QAANA EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACUERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DIMTULO T Vo MM UOIOTINANN LA
INFORMACION CONTABLE Y
37888 - Reconocer recursos FINANCIERA DE LA EMPRESA
PASTRANA ! . CONTENIDA EN LOS
TI 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION mggﬂi[gsige ?](;liarggvgon DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR
glay CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
=R AR R
INFORMES ORIGINADOS DE
37888 - Reconocer recursos LAS TRANSACCIONES
PASTRANA ) . CONTABLES REGISTRADAS DE
TI 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION xstrggargsige if,ﬁgg\,gon FORMA MANUAL O POR EVALUAR
glay SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
37888 - RECONOCET rECUISOS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
PASTRANA . . DE INFORMACION FINANCIERA,
TI 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION I];g(;:;rgsige i(;li;rggvgon TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
glay NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
QI TUZOU = UZ CLAOITITOUAN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS
37888 - Reconocer recursos EN LOS HECHOS
PASTRANA ! . ECONOMICOS, TENIENDO EN
TI 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION flr:;rg;:glroosi:e arllcglf;:toivgon CUENTA LAS POLITICAS DE POR EVALUAR
glay CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y
577017 - 01 RECONOCER EL
PASTRANA 38415 - Elaborar documentos de |DOCUMENTO DE ACUERDO
Tl 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION acuerdo con normas técnicas CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
GQITULO T UZ T MNUTLEOUITANN LA
REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
PASTRANA 38415 - Elaborar documentos de |EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
Tl 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION acuerdo con normas técnicas DE ACUERDO CON EL ASUNTO, POR EVALUAR

LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol iTios ono AMNIZACIONAL




Tl

1109660504

VALENTINA

PASTRANA
ZULETA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109660504

VALENTINA

PASTRANA
ZULETA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109660504

VALENTINA

PASTRANA
ZULETA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

ST TUZL = Uo LLADUINNANIN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

AW =l WAV oW Sl aY Y e oS TS PaY V|

POR EVALUAR

Tl

1109660504

VALENTINA

PASTRANA
ZULETA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SITOUTUU = UO TTINUTTMUINCUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICOLA OO L O

POR EVALUAR

Tl

1109660504

VALENTINA

PASTRANA
ZULETA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

JIUTUVL = UZ TINLETANAIN LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS

IO TITILIOION AL O

POR EVALUAR

Tl

1109660504

VALENTINA

PASTRANA
ZULETA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS
NO CONFORMIDADES
RESPECTO A LA REALIZACION
DEL EVENTO, DE ACUERDO
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.

POR EVALUAR

Tl

1109660504

VALENTINA

PASTRANA
ZULETA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
SITUACIONES RELACIONADAS
CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

DI0IVUA4 - U4 U IILIZARK VIEVIVD 1

TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
LOS PROTOCOLOS DE

PASTRANA o ATENCION A CLIENTES Y
TI 1109660504 |VALENTINA ZJULETA EN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
ARHAATGAERI T HREOE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de . ’
PASTRANA . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION zgtj\j(r:?oo cggrrr;rggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
PASTRANA 38426 - Atender clientes de REUNIONES
Tl 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION [acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QIOTUTNT = UL TN UUINUCULTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de .
PASTRANA L SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION ggl:\;eié?oo cgcr:rprgggsglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
PASTRANA fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION marco de la constitucién politica y |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
PASTRANA fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1109660504 \VALENTINA ZULETA EN FORMACION marco de la constitucion politicay |LOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e e [CIUDADANIA LABOR AL cON
TI 1109660504 [VALENTINA EN FORMACION L J e BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
ZULETA marco de la constitucién politica y

los convenios internacionales.

DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.




38558 - Ejercer derechos

580543 - 03 RECONOCER EL
TRABAJO COMO UNO DE LOS

TI 1109660504 |VALENTINA ;Gfg_FsAANA EN FORMACION fm“g‘:fg“;;tlzl‘zz:;:tggz?ofl:;ce; ELEMENTOS PRIMORDIALES ~ |POR EVALUAR
los convenios internacionZIes g PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
o 580580 - 02 PLANTEAR
e e e ProsLEws ArmueTOs,
PASTRANA GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION dmeaf:r;z;‘gs;dsgiziiitnoasnera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
' yp © |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
PASTRANA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION |de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
L 580582 - 04 VERIFICAR LOS
e e [RESUL TADOS D Los
PASTRANA PROCEDIMIENTOS
TI 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION (:Ineats;:]ggg;d::isoriixrpoasnera MATEMATICOS CONEFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
' yp " |Los DIFERENTES CONTEXTOS
o 580583 - 01 IDENTIFICAR
friif:; 2;2?3;;:222?;2’3&?;me SITUACIONES PROBLEMATICAS
PASTRANA ASOCIADAS A SUS
TI 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION ?neats:r:ggg;d:rc]iisoriz);noe;nera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp - |maTEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
PASTRANA emprendedora y empresarial de  JACUERDO CON LAS
T 1109660504 \VALENTINA ZULETA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
PASTRANA emprendedora y empresarialde JCONFORME CON SU
T 1109660504 \VALENTINA ZULETA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los ESTRUCTURA Y POR EVALUAR

requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL




38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

580586 - 01 INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

PASTRANA emprendedora y empresarial de |JEMPRENDEDORA TENIENDO
T 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [JEN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
PASTRANA emprendedora y empresarial de  |EN CUENTA LAS
T 1109660504 [VALENTINA ZULETA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
PASTRANA 38670 - Registrar informacion de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
Tl 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacion de
PASTRANA . REPORTES DE ACUERDO CON
TI 1109660504 JVALENTINA ZULETA EN FORMACION a;::fégic;ncig:tgc:g:rig\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
PASTRANA 38670 - Registrar informacion de  JINFORMACION DE MANERA
Tl 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION |acuerdo con normativa y FiSICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
. . . SISTEMAS DE INFORMACION
38670 - Registrar informacién de
PASTRANA . DE ACUERDO A LA
Tl 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION acr:gfégicincig:tgczg:rﬁg\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
PASTRANA 38670 - Registrar informacion de  |RECURSOS TECNOLOGICOS
Tl 1109660504 |VALENTINA ZULETA EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR

procedimiento técnico

DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.




Tl

1109660504

VALENTINA

PASTRANA
ZULETA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577001 - 02 RECIBIR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1109660504

VALENTINA

PASTRANA
ZULETA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS GENERADOS
EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1109660504

VALENTINA

PASTRANA
ZULETA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577003 - 06 PRESENTAR
INFORME DEL PROCESO DE
RECIBO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

Tl

1109660504

VALENTINA

PASTRANA
ZULETA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

ST TUUS = USF CUINOLTN VAN T

PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL
SUMINISTRO DE INFORMACION
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA

TNl ooia Do Aan oL — 1 4

POR EVALUAR

Tl

1109660504

VALENTINA

PASTRANA
ZULETA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

S TUVUO = UL MLEUUINUCULIN L

ENTORNO DE EMPRESA Y LA
RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA

VARV Nt Py W TN ek = S B P Pat U BN =t el

POR EVALUAR

Tl

1109660504

VALENTINA

PASTRANA
ZULETA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577006 - 05 COMPROBAR EL
INGRESO Y DESPACHO DE
LOS DOCUMENTOS FisICOS
Y/O ELECTRONICOS Y QUE
CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

SJTOU0OU = ANCICANN IN LA

RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS

oMM TENMOIAS Dl

POR EVALUAR




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto

577620 - 04 CONTRIBUIR CON
EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE

TI 1109660610 %i%?EiﬂN OCORO CAICEDO |EN FORMACION p;;’]‘iﬁ‘clg‘;o gtisczcs'a';z T;C“erdo €ON| A DIGNIDAD HUMANA Y LAS ~ |POR EVALUAR
(F:)onstfuccién de uFr)1a cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
JHOSELIN productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
JHOSELIN productivo y social de acuerdo con [NATURALES A PARTIR DE
Tl 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
JHOSELIN productivo y social de acuerdo con [JPERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
. . |DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1109660610 éif“sEELLAN OCORO CAICEDO |EN FORMACION 3gllgzm'd'jfcsi“é'rt]ad° de Aprendizaje |- oo\ ACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
JHOSELIN informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
JHOSELIN informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR

informacion

REQUERIMIENTOS




37371 - Utilizar herramientas

577663 - 02 USAR
HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS

TI 1109660610 ‘éi%?EEL';'\N OCORO CAICEDO |EN FORMACION 'r:gcc’g;zg%aess%ia;:igg gg” 135 | REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
i DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
. . HERRAMIENTAS DE
7371 - Utilizar herramient p
JHOSELIN i:;fjrmétich;s (?e aiusrd:c:nslas TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1109660610 [~ OCORO CAICEDO [EN FORMACION  [T20Re Fo e o o de INFORMACION Y LA POR EVALUAR
o i COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
QTS = TINTETN\ACTUAN LN DITOUZF = Uo T ANTICIT AN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |CONVERSACIONALES BASICOS
JHOSELIN CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
TI 1109660610 [~ OCORO CAICEDO [EN FORMACION [ it o P oo INGLES EN DIEERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ |SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
S L A b Ve R R e e S R
LENGUA INGLESA DE FORMA |ACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |RELACIONADAS CON EL
JHOSELIN CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
TI 1109660610 [ <2 OCORO CAICEDO [EN FORMACION [ 2 = =2 = INEORMACION BASICA EN POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS INGLES, SOBRE Si MISMO,
POR EL MARCO COMUN OTRAS PERSONAS, SU
e g a2 R o CAMTENTAMMEDIATA AL
LENGUA INGLESA DE FORMA  |577626 - 05 COMUNICARSE DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |MANERA SENCILLA EN INGLES
JHOSELIN CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA
T 1109660610 | \njELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION |, s 5 oral ES SEGUN LOS CON UN VISITANTE O COLEGA |POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ |EN UN CONTEXTO LABORAL
POR EL MARCO COMUN COTIDIANO.
S; II'-J\.:':“;\,I\I ERI‘\'-L'_I':JT‘\?\'_:\:I(‘:I A Q1027 = UL CUIVIT TNIKINUJLTN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |INFORMACION BASICA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |ESCRITA EN INGLES ACERCA
JHOSELIN CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS
TI 1109660610 [ < OCORO CAICEDO [EN FORMACION [~ 2~ == =P = PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ |CONTEXTO INMEDIATO EN
POR EL MARCO COMUN REALIDADES PRESENTES E
DT IS = TINTETN\ACTUAINN LIN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |277628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE .
TI 1109660610 [P 1OSELN 16coro caiceDo |EN FOrMAcion  [CONTEXTOS SOCIALES ¥ (F?ERQIS_,OT\IAI\E: %ITTILAASSI\:ES bES POR EVALUAR
DANIELA LABORALES SEGUN LOS '

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.




Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

O/l 14 - INITCIRAC IUAIR CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B T m Yt m Y el S ¥ il o Y el sl ek ¥ e N P 7.

O/l 104Y - VO FUNLCIX CIN

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

CRACCO oMo A AL AL

POR EVALUAR

Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORA

POR EVALUAR

Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ST TOUU T UZ LT CUCTUAIN LA

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS
PROCEDIMIENTOS

CoTanl Colbac ol i

POR EVALUAR

Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

D1 TO00 = USG METUNTAN LAO

CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO

OO ZACIOMMAL N OO OIAL

POR EVALUAR

Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

S 1TO0I = VUo LJLUCUTAIN

ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

Soolal

POR EVALUAR

Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES
EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577671 - 02 PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES

TI 1109660610 |PHOSELIN  15coro caicepo |EN Formacion  |VEDIANTE LA APLICACION DE 1o N1 | A APLICACION DE  |POR EVALUAR
DANIELA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD  [MEOVIIE LARPLIEREIN DE
FISICA EN LOS CONTEXTOS  [E5 2AVE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37800 - GENERAR HABITOS  o27675 04 IMPLEMENTAR UN
SALUDABLES DE VIDA 3
JHOSELIN MEDIANTE LA APLICACION DE |- LAN DE ERGONOMIA Y
TI 1109660610 OCORO CAICEDO |EN FORMACION PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR
DANIELA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 4
i CARACTERISTICAS DE LA
FISICAEN LOS CONTEXTOS [/ RETEROTEAS DF |
PRODUCTIVOS Y SOCIALES., :
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
JHOSELIN COMUNICACION EFICACES Y | 1 i\ cACION COMO MEDIO
TI 1109660610 OCORO CAICEDO |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN ‘ POR EVALUAR
DANIELA DE EXPRESION SOCIAL,
CUENTASITUACIONES DE |25 EFES R S
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [~
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
JHOSELIN COMUNICACION EFICACES Y |50 S o 0" coMUNICATIVOS
TI 1109660610 OCORO CAICEDO |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
DANIELA TENIENDO EN CUENTA
CUENTASITUACIONES DE  [[SERPR ER e TR
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [=21ER!35 B
PRODUCTIVO. :
ﬁgsgéégggg'?o“m 577675 - 02 DECODIFICAR
! MENSAJES COMUNICATIVOS
JHOSELIN COMUNICACION EFICACES Y 1o\ o 1) ACIONES DE LA VIDA
TI 1109660610 OCORO CAICEDO |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
DANIELA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y  [E1 SUEN B 5 =
PRODUCTIVO. :
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
JHOSELIN COMUNICACION EFICACES Y |- poo)| 0 DE PROCESOS
TI 1109660610 OCORO CAICEDO |EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN , POR EVALUAR
DANIELA COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE  [28 Rt i e
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [3Z3F 1
PRODUCTIVO. :
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
JHOSELIN 37888 - RECONOCET recuUrsos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1109660610 [ EL OCORO CAICEDO |EN FORMACION  [financieros de acuerdo con DE ACUERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR

metodologia y normativa

Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.




Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI 1ULD - VO ECUIOD I AR LA

INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS
DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y

IV NTaY =l W .Vl nY mil B\

POR EVALUAR

Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DT TUZS = U LLADUINNAN

INFORMES ORIGINADOS DE
LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE
FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS

IO TITILIOIAON AL O

POR EVALUAR

Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZU = UZ CLAOSITTTOAN LUO

DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

LA DI LA AL TN LA

POR EVALUAR

Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI TULO " UZ TNNUTLUITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol iTios ono AMNIZACIONAL

POR EVALUAR

Tl

1109660610

JHOSELIN
DANIELA

OCORO CAICEDO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS

JHOSELIN 38415 - Elaborar documentos de |JELABORADOS CUMPLAN CON
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, POR EVALUAR
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
DI TUZL = VUo LLLADUTNNAN
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
JHOSELIN 38415 - Elaborar documentos de JTENIENDO EN CUENTA LA
Tl 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION acuerdo con normas técnicas REDACCION, LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
MRS PrREF AR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de '
JHOSELIN . CARA, APLICANDO ACTITUDES
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION 2g$j£?ooyc2gr[r)nrggsglm|ento de Y VALORES: EL PROTOQOLO, POR EVALUAR
LA ETIQUETAY LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE
SRR SRR T
PARTICIPACION EN LAS
. REUNIONES DE LA
38426 - Atender clientes de -
JHOSELIN L ORGANIZACION, TENIENDO EN
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION 2g$ﬁé?ooycggrpr>rzg§$glm|ento de CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS
576702 - 07 RECONOCER LAS
. NO CONFORMIDADES
38426 - Atender clientes de .
JHOSELIN o RESPECTO A LA REALIZACION
Tl 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION 2;;J\;ei£?ooycggrrr;rggsglm|ento de DEL EVENTO, I?E ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
JHOSELIN 38426 - Atender cIie_nte_:s de SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, QE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QITOTUSF = U UTICIZATN VIEUDTVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de )
TI 1109660610 ‘IJDIX?“SEELI:A'N OCORO CAICEDO |EN FORMACION Jacuerdo con procedimiento de S;IlEJ'\A(I;II(())Z QEIXEBEERSD(; CON POR EVALUAR

servicio y normativa

POLITICAS
ORGANIZACIONALES,

MOLDMATINNA N, OOl o O




38426 - Atender clientes de

D/0/UD - VO VERIFICANR LA

APLICACION DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A

JHOSELIN - CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
Tl 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO JEN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
JHOSELIN 38426 - Atender clientes de REUNIONES
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QITOTUTN = UL INECCUCUINUCLTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de .
JHOSELIN - SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION 2;:1\?2?00 c&r)]r[r)nrggsglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
JHOSELIN fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION marco de la constitucién politicay |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
JHOSELIN fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION marco de la constitucion politicay |JLOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e enel[CUDADANIA LABORAL coN
Tl 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION marco de la constituciénj olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
e e anel [[ABAT0 COMO UNO DE LOS
Tl 1109660610 OCORO CAICEDO |EN FORMACION ; rabajo en ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
DANIELA marco de la constitucién politica y

los convenios internacionales.

PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
LA TRANSFORMACION VITAL.




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

580580 - 02 PLANTEAR
PROBLEMAS ARITMETICOS,

JHOSELIN GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION ?neatssrz]gg(c:;d::izi(;tnoznera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
' yp - |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
JHOSELIN frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
Tl 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION |de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
o 580582 - 04 VERIFICAR LOS
o T [RESUL TADOS D Los
JHOSELIN PROCEDIMIENTOS
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION ;jneats:raggé);d:\:iziixrpoasnera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
' yp " |Los DIFERENTES CONTEXTOS
. 580583 - 01 IDENTIFICAR
frii?:; 3&2‘2?3;5523226‘;33&?6 SITUACIONES PROBLEMATICAS
JHOSELIN ASOCIADAS A SUS
Tl 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION (:Ineats;:]ggg;d::isoriixrpoasnera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp * |MATEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
JHOSELIN emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
T 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
JHOSELIN emprendedora y empresarialde JCONFORME CON SU
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |ESTRUCTURA ¥ POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
JHOSELIN emprendedora y empresarial de JEMPRENDEDORA TENIENDO
T 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [JEN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR

requerimientos de los contextos
productivo y social.

PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL




38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

580587 - 02 CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO

JHOSELIN emprendedora y empresarial de  |EN CUENTA LAS
T 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
JHOSELIN 38670 - Registrar informacion de  JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
Tl 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacion de
JHOSELIN . REPORTES DE ACUERDO CON
Tl 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION afgfergﬁnﬁzgtgtirér:;g\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
JHOSELIN 38670 - Registrar informacion de  |INFORMACION DE MANERA
TI 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION Jacuerdo con normativa y FISICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
. . . SISTEMAS DE INFORMACION
Tl 1109660610 JHOSELIN OCORO CAICEDO |EN FORMACION 2232?(1_0252I§1t0r?r:1:tfi\0/;ma(:|on & DE ACUERDO A LA POR EVALUAR
DANIELA rocedimiento t&cnico y DISPONIBILIDAD Y LAS
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
JHOSELIN 38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
Tl 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION Jacuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS
JHOSELIN CORRESPONDENCIA DE DOCUMENTOS FISICOS Y/O
Tl 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

CON LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS GENERADOS

TI 1109660610 JHOSELIN OCORO CAICEDO |EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
DANIELA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
JHOSELIN CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1109660610 |\l A OCORO CAICEDO |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
DI TUUS = US CUINOLIN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
JHOSELIN CORRESPONDENCIA DE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1109660610 |, \\jEL A OCORO CAICEDO |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
S RS PR SRR P
ENTORNO DE EMPRESA Y LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
JHOSELIN CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
Tl 1109660610 DANIELA OCORO CAICEDO |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ‘AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
39031 - TRAMITAR INGRESO Y DESPACHO DE
JHOSELIN CORRESPONDENCIA DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
T 1109660610 OCORO CAICEDO |EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
DANIELA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
L TO00U = AFLICAN IN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
TI 1109661315 |[MARIA CAMILA OSPINA EN FORMACION iERRle:gleTAAJ[éOES%EEA ;Eg'-DEUSC'i:f/L;Eg;OR POR EVALUAR
MENDOZA PRACTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
) 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
I?’n?éiitui?:ﬂ]“:l tg‘é"té\gtra EL FORTALECIMIENTO DE LA
OSPINA productivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
T 1109661315 |[MARIA CAMILA EN FORMACION VRS LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS  |POR EVALUAR
MENDOZA principios éticos para la

construccion de una cultura de
paz.

ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto

577621 - 01 PROMOVER MI
DIGNIDAD Y LADEL OTRO A

OSPINA productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1109661315 |MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
OSPINA productivo y social de acuerdo con [INATURALES A PARTIR DE
Tl 1109661315 |MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
OSPINA productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1109661315 |MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
.. |DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1109661315 |MARIA CAMILA SA:E'SQZ A EN FORMACION 22122|n'd3§;“6';ad° de Aprendizaje |- oo \ACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
OSPINA informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
TI 1109661315 JMARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
OSPINA informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1109661315 |MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
OSPINA informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
TI 1109661315 |MARIA CAMILA EN FORMACION ) . REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
MENDOZA necesidades de manejo de

informacion

DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES




37371 - Utilizar herramientas

577664 - 01 SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA

TI 1109661315 |MARIA CAMILA 32';'3‘82 A EN FORMACION 'r:gcc’g;zg%aess%ia;:igg gg” las INFORMACION Y LA POR EVALUAR
i COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
QI T LI = TINTLEIN\ACUCTUAIN LN QI TOZF = UO T ANNTICIT AN LIV
LENGUA INGLESA DE FORMA  |INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |CONVERSACIONALES BASICOS
OSPINA CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
TI 1109661315 [MARIA CAMILAf =2 P2 | EN FORMACION | * o o e e N Lo INGLES EN DIEERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS  |SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
T R 1 = Vel R w72 1 g e SRS R T
LENGUA INGLESA DE FORMA  |ACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |RELACIONADAS CON EL
OSPINA CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
TI 1109661315 [MARIA CAMILA[ =2 (P2 | EN FORMACION | “ o e o N Lo INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS INGLES, SOBRE Si MISMO,
POR EL MARCO COMUN OTRAS PERSONAS, SU
T R 1 v Vel R w72 1 e . ————
LENGUA INGLESA DE FORMA  |577626 - 05 COMUNICARSE DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |MANERA SENCILLA EN INGLES
OSPINA CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA
T 1109661315 IMARIA CAMILA L\ e bozA EN FORMACION 1, \BORALES SEGUN LOS CON UN VISITANTE O COLEGA |7OR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ |EN UN CONTEXTO LABORAL
POR EL MARCO COMUN COTIDIANO.
5; II':.:T';\II\I Er’;r\nk:_lz';\nr\'_elll\l\l A QI TOZ7 = UL OUCUIVIT TNLLINDJLTN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |INFORMACION BASICA ORAL Y
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |ESCRITA EN INGLES ACERCA
OSPINA CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS
TI 1109661315 |MARIA CAMILA =2 0 ENFORMACION [~ 2 N Los PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS  |CONTEXTO INMEDIATO EN
POR EL MARCO COMUN REALIDADES PRESENTES E
DT LI = TINTETNACTUAN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |2/7628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ;
OSPINA CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES
TI 1109661315 |MARIA CAMILA EN FORMACION ! PERSONAS, SITUACIONES Y  |POR EVALUAR
MENDOZA LABORALES SEGUN LOS
LUGARES DE ACUERDO CON
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN SUS COSTUMBRES Y
poR B MARLO LOMVR  |EXPERIENCIAS DE VIDA.
QI T I =T TINTLIN\ACTUAIN LIN QI TO2I = UU T UINLLTY LIN
LENGUA INGLESA DE FORMA  |PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE  |BASICO Y EXPRESIONES
OSPINA CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA
Tl 1109661315 IMARIA CAMILAL\ e NDozA EN FORMACION 1 ABORALES SEGUN LOS OCUPACIONAL EN CONTEXTOS |7 OR EVALUAR

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

CRACCO oMo AC AL AL




37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577665 - 03 VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

OSPINA DE SST ACORDE CON LOS
Tl 1109661315 [MARIA CAMILA|® 2\~ EN FORMACION 'II_'EQI?),AO\]I_OITIIDCEA,;CUERDO CON | NEAMIENTOS ESTABLECIDOS |POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA EAABRCA);AL AREA DE DESEMPENO
NORMATIVIDAD VIGENTE.
4 SQITOUOU T UZ LT CUCTUAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS ACCIONES PARA LA
DE PROTECCION AMBIENTAL, .
PREVENCION Y CONTROL DE
OSPINA SEGURIDAD Y SALUD EN EL LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
TI 1109661315 |[MARIA CAMILA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON POR EVALUAR
MENDOZA ! Y DE SST, TENIENDO EN
LAS POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA PROCEDIMIENTOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. e e
37799 - APLICAR PRACTICAS |577667 - 01 INTERPRETAR LOS
DE PROTECCION AMBIENTAL, |PROBLEMAS AMBIENTALES Y
OSPINA SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE SST TENIENDO EN CUENTA
TI 1109661315 [MARIA CAMILA| "2 - EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS PLANES Y PROGRAMAS |POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIAL.
3 QI TO0V0 = US T\LLTTUNNTAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
DE PROTECCION AMBIENTAL, .
AFECTEN LA PROTECCION DEL
OSPINA SEGURIDAD Y SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
T 1109661315 |MARIA CAMILA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON : POR EVALUAR
MENDOZA LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA E'S'Eﬁ'\ggﬂgiT?TAB"EC'DOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. PNV
Q1 TO0I = Vo LIV CUTAN
37800 - GENERAR HABITOS ACTIVIDADES DE
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO
OSPINA MEDIANTE LA APLICACION DE |ORIENTADAS HACIA EL
TI 1109661315 [MARIA CAMILA| -2\ o EN FORMACION |50 0 -0\ ViAS DE AGTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR
OSPINA MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
Tl 1109661315 [MARIA CAMILA|® 2\ o EN FORMACION |50 00\ ViAS DE AGTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS 577671 - 02 PRACTICAR
SALUDABLES DE VIDA ]
OSPINA MEDIANTE LA APLICACION DE | ABITOS SALUDABLES
TI 1109661315 [MARIA CAMILA|“ 2\ o EN FORMACION |50 00\ \iaS DE AGTIVIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
PLAN DE ERGONOMIA Y

TI 1109661315 |[MARIA CAMILA OSPINA EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR
MENDOZA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD g
. CARACTERISTICAS DE LA
FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNCION PRODUGTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
OSPINA COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
TI 1109661315 |MARIA CAMILA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN - POR EVALUAR
MENDOZA DE EXPRESION SOCIAL,
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL. LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ARTISTIC A'
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
OSPINA COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1109661315 |MARIA CAMILA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
MENDOZA TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y RACIONAL IDAD
PRODUCTIVO. '
i;sgééSDgg%TOLLAR 577675 - 02 DECODIFICAR
Tl 1109661315 |[MARIA CAMILA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
MENDOZA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION
PRODUCTIVO. )
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
OSPINA COMUNICACION EFICACES Y DESARROLLO DE PROCESOS
T 1109661315 |[MARIA CAMILA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN - POR EVALUAR
MENDOZA COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
OSPINA 37888 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1109661315 [MARIA CAMILAL " 2\ o0 EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACUERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DITUCLO T VO T OO TINANNV LA
INFORMACION CONTABLE Y
37888 - Reconocer recursos FINANCIERA DE LA EMPRESA
OSPINA . . CONTENIDA EN LOS
T 1109661315 [MARIA CAMILAL " 2\ o0 EN FORMACION [financieros de acuerdo con DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR

metodologia y normativa

CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y

LACAOLIAAC DL A




Tl

1109661315

MARIA CAMILA

OSPINA
MENDOZA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI 1VLA4 - U4 CLADUIRARR
INFORMES ORIGINADOS DE
LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE
FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS

IO TITILIOIAONAL O

POR EVALUAR

Tl

1109661315

MARIA CAMILA

OSPINA
MENDOZA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1109661315

MARIA CAMILA

OSPINA
MENDOZA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZU = UZ CLAOSITTTOAN LUO

DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

L ANIOLAAA TN LA

POR EVALUAR

Tl

1109661315

MARIA CAMILA

OSPINA
MENDOZA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1109661315

MARIA CAMILA

OSPINA
MENDOZA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI TULO " UZ TMNUTLUITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

A DOl oA oo ANIZACIONI AL

POR EVALUAR

Tl

1109661315

MARIA CAMILA

OSPINA
MENDOZA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109661315

MARIA CAMILA

OSPINA
MENDOZA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR




DIl 1VLL - UO CLADURARR

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,

OSPINA 38415 - Elaborar documentos de |TENIENDO EN CUENTA LA
Tl 1109661315 |MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION acuerdo con normas técnicas REDACCION, LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
MRS PrREBF ARG e
DILIGENTEMENTE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de '
OSPINA o CARA, APLICANDO ACTITUDES
TI 1109661315 |MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION :;:E\;ekr:?ooyc%rrr)nrggsglm|ento de Y VALORES: EL PROTOQOLO, POR EVALUAR
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE
o B R A N oo AV g 2 AV
PARTICIPACION EN LAS
. REUNIONES DE LA
38426 - Atender clientes de )
OSPINA o ORGANIZACION, TENIENDO EN
TI 1109661315 |MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION 2g$j£?ooyc2gr[r)nrggsglm|ento de CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS
576702 - 07 RECONOCER LAS
. NO CONFORMIDADES
38426 - Atender clientes de :
OSPINA L RESPECTO A LA REALIZACION
TI 1109661315 |[MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION 2g$ﬁé?ooycggrpr>rzg§$glm|ento de DEL EVENTO, I?E ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
OSPINA 38426 - Atender cIieptgs de SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1109661315 [MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, QE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QITOTUS = U UTILIZAN VIEUVIVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de )
OSPINA o ATENCION A CLIENTES Y
TI 1109661315 |[MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION zggjé?ooycggrrr:ggsglm|ento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
ARG R HRE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de . ’
TI 1109661315 [MARIA CAMILA S/IEIF\)IISQZA EN FORMACION Jacuerdo con procedimiento de '(FQEICOT_QGTIEA(S\QE?DE,E\('}AUEEDIIQ%?D POR EVALUAR

servicio y normativa

CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS

COoTAMDANDCC N oA INADN




38426 - Atender clientes de

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES

TI 1109661315 |[MARIA CAMILA I\O/IEEILID\IQZA EN FORMACION [acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QIOTUTNT = UL TN\ UOUUINUCULTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de ;
OSPINA . SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1109661315 |MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION zgtj\j(r:?oo cggrrr;rggsglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
OSPINA fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1109661315 MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION marco de la constitucién politicay |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
OSPINA fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1109661315 IMARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION marco de la constitucion politicay |JLOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e enet[CUDADANIALAGORAL con
TI 1109661315 |[MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION marco de la constituciénj olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internacionZIes g DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
e enel[TRABAJO COMO UNO DE LOS
TI 1109661315 |[MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION marco de la constitucién] olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internaciongles g PARA LA MOVILIDAD SOCIAL ¥
' LA TRANSFORMACION VITAL.
. 580580 - 02 PLANTEAR
e e At erelerosLewss armuericos
OSPINA GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1109661315 |[MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION ]de ser abordadas de manera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

580581 - 03 SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNO

TI 1109661315 JMARIA CAMILA I\O/IEEIISQZA EN FORMACION ]de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
I 580582 - 04 VERIFICAR LOS
e e e ResuLTDos e Los
OSPINA PROCEDIMIENTOS
TI 1109661315 JMARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION dmeaf:r:]ggs;d:l:iziiitnoasnera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
' yp " |Los DIFERENTES CONTEXTOS
o 580583 - 01 IDENTIFICAR
fiﬁfg; gi;?g;;:izztca;gﬂ;me SITUACIONES PROBLEMATICAS
OSPINA ASOCIADAS A SUS
TI 1109661315 JMARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION ;jneats:raggsgd:\giziixr?oasnera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
’ yp - |MATEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
OSPINA emprendedora y empresarial de  JACUERDO CON LAS
T 1109661315 IMARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
OSPINA emprendedora y empresarialde JCONFORME CON SU
T 1109661315 IMARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
OSPINA emprendedora y empresarialde  [JEMPRENDEDORA TENIENDO
T 1109661315 MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [JEN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
OSPINA emprendedora y empresarial de  JEN CUENTA LAS
T 1109661315 MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR

requerimientos de los contextos
productivo y social.

NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL




38670 - Registrar informacion de

577008 - 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS

TI 1109661315 |MARIA CAMILA I\O/IEEIHI;QZA EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacion de
OSPINA ) REPORTES DE ACUERDO CON
TI 1109661315 |MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION af:fégﬁnﬁggtg(igzﬁ?éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
OSPINA 38670 - Registrar informacion de INFORMACION DE MANERA
TI 1109661315 |MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION |acuerdo con normativa y FiSICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
OSPINA 38670 - Registrar informacion de SE;@S’;‘EBS TESRMACION
TI 1109661315 JMARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION a;::fégic;ncig:tgc:g:rig\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
OSPINA 38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1109661315 JMARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECII;BIR LOS
OSPINA CORRESPONDENCIA DE DOCUMENTOS FISICOS Y/O
TI 1109661315 |MARIA CAMILA EN FORMACION ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
MENDOZA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CON LA NORMATIVA ¥
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
TI 1109661315 |MARIA CAMILA MENDOZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS EN LAS UNIDADES POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577003 - 06 PRESENTAR
INFORME DEL PROCESO DE

OSPINA CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
TI 1109661315 [MARIA CAMILA[ =2 7 | EN FORMACION | <=0 N PROCESOS  |DOGUMENTOS DE OFIGINA, . |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
QI TUUSF = U5 CUINOL TN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
OSPINA CORRESPONDENCIA DE FISICO O DIGITAL) PARA EL
T 1109661315 IMARIA CAMILA N eNDozA EN FORMACION 1\ cUERDO CON PROCESOS  |sUMINISTRO DE INFORMACION |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
SRR RS ROA B s
ENTORNO DE EMPRESA Y LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
OSPINA CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
TI 1109661315 [MARIA CAMILA[- 21 P00 EN FORMACION [t N PROCESOS  IAL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
30031 - TRAMITAR INGRESO Y DESPACHO DE
OSPINA CORRESPONDENCIA DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
TI 1109661315 |MARIA CAMILA EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
MENDOZA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS ¥ NORMATIVA CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
SITOU0U = AFLCICANN LIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 - RESULTADOS DE sgg;EUSC[T)ﬁ/LOSEg;OR
TI 1109920053 |[CAMILA GOMEZ ROJAS  |EN FORMACION |APRENDIZAJE ETAPA ' POR EVALUAR
DRAGTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
) 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁﬁ;iitu?g“; tg‘r']"té\f(t‘:ra EL FORTALECIMIENTO DE LA
productivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1109920053 |[CAMILA GomEZROJAS  [ENFORMACION [P0 o T e LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS  |POR EVALUAR
construccién de una cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
o TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
TI 1109920053 |cAmiLA GOMEZ ROJAS  |EN FORMACION  |Productivo y secial de acuerdo con JPARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y o, b/ ) AR

principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con

577622 - 03 PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE

TI 1109920053 |[CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
productivo y social de acuerdo con [JPERSONAL Y COMUNITARIO A
Tl 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
36182 - Resultado de Aprendizaje DEL SENA Y EL ROL DE LA
Tl 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION de la Induccion P ! FORMACION PROFESIONAL POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
TI 1109920053 |[CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
TI 1109920053 |[CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
- . HERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1109920053 |[CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION necesidades de maneio de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion ) DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
- . HERRAMIENTAS DE
o e e o [TECNOL0GIS D La
TI 1109920053 |[CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION INFORMACION Y LA POR EVALUAR

necesidades de manejo de
informacion

COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS




Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

O/l 14 - INITCIRAC IUAIR CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TV m Yl S ¥ il mn Y md md ek ¥ e N P .Y

DI 10L4 - VO FARRITIVIFARR CIN

INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD

PaYat WIal cd U E iV nY el =1 el QP aS W. W al

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

O M1 = TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo - OO A

DI TUZO = USF LLL VAN A CADU

ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU

OOMTONTAOINMMEIATA AT

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

O 15 T TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BTVt Y el S ¥ il o ¥ sl sl el m ¥ e N P .

577626 - 05 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

O 15 T TINTETNACTUAN LN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ BT m VN Y el S ¥ il ¥ el sl el ¥ e N P .Y

QI TOZ7 = UL CUIVIT TNEINDJLTN

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LU TAORIACS D AU A

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

O L5 = TINTETNACTUATIN TN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo S NN A

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

O M5 = TINTETNACTUAIIN TN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B IVt mY el a S m Y alll oY ml sl wd o Y el N P 0.3

DI 1TU2I = UU TTUINLETN LIN

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

CRACCO oMo AC AL AL

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS

CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE SST ACORDE CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LABORA

POR EVALUAR




Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Q11000 - VUZ CrCU 1UAIK LAD
ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS
PROCEDIMIENTOS

CoTanl Colbaoc ol i

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ST TOV0 = US TNETTUNTAIN LA

CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

AN ZA IR AL N, OCOOLAL
S TO0I = VUo LJLUCUTAIN

ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

coolal

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES
EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577671 - 02 PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

POR EVALUAR




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577673 - 01 INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO

TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN DE EXPRESION SOCIAL, POR EVALUAR
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ARTI'STICA,
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y RACIONALIDAD
PRODUCTIVO. )
i;sgééggggiROLLAR 577675 - 02 DECODIFICAR
COMUNICACION EFICACES v |VENSAJES COMUNICATIVOS
TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION
PRODUCTIVO. )
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
COMUNICACION EFICACES Y DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1109920053 JCAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN . POR EVALUAR
COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
37888 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1109920053 JCAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACUERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DI TUCo =~ Vo MEUOIOTINAN LA
INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA
37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS
TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION flr:eatrcl)%lglrgsi:e E;\lzt:re;gtci)vgon DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR
glay CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
S IR~y a v v i v
INFORMES ORIGINADOS DE
37888 - Reconocer recursos LAS TRANSACCIONES
TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION [financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE POR EVALUAR

metodologia y normativa

FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS

INCTITILIOIONAL O




Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS
POLITICAS DE CONTABILIDAD Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI TUZU = UZ CLAOSITTTOAN LUO

DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

L ANIOLALA TN LA

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

GQITULO " UZ TTINUTLECOCITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA DOl i s oo ANIZ AN AL

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI TUCLL = Uo L LADUINNAN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

ML oo AD OO oIoIAN

POR EVALUAR




Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

D/0/IVUU - VO FRUFURUIUINAR

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETAY LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICO DA oM L O

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SIUTUL = UZ TTINLTmANAIN LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS

IO TITILIOIAON AL O

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS
NO CONFORMIDADES
RESPECTO A LA REALIZACION
DEL EVENTO, DE ACUERDO
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
SITUACIONES RELACIONADAS
CON EL SERVICIO, DE
ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

DIUTUE = US UTILIZAN VIEUTUO T

TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
LOS PROTOCOLOS DE
ATENCION A CLIENTES Y
USUARIOS DE ACUERDO CON
POLITICAS
ORGANIZACIONALES,

ALOLRLAATI LA N, Nl o

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SIUTMVO = UU VEINITTTCOAIN LA

APLICACION DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, DE ACUERDO
CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS

COoTAMDADCC N OALINADN

POR EVALUAR

Tl

1109920053

CAMILA

GOMEZ ROJAS

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES
ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

DI/0/IVI -VUL RELUNULLK LA

ORGANIZACION, TIPOS DE
CLIENTES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE OFRECE,

TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
Tl 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION marco de la constitucién politicay |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION marco de la constitucién politicay |LOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e o e oyl [CLDADANIA LAGORAL CON
TI 1109920053 |[CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION marco de la constituciénj olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
e el [TRABAIO CONO UNG E LOS
TI 1109920053 |[CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION marco de la constituciénj olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internacionZIes g PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
o 580580 - 02 PLANTEAR
e PrRoBLEVAS ARTVETICOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1109920053 |[CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION Slneats:r:]gzg;d:gizriz):tnoinera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥
' yp - |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1109920053 |[CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION ]de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

580582 - 04 VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS

TI 1109920053 JCAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION ?neats:rzlggggd::iziz);noznera MATEMATICOS CONFORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
' yp " |Los DIFERENTES CONTEXTOS
I 580583 - 01 IDENTIFICAR
38560 - Razonar cuantitatvamentelg ;o |oNES PROBLEMATICAS
frente a situaciones susceptibles ASOCIADAS A SUS
TI 1109920053 |[CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION dmeaf:r;gi)is;ds:iziz)itnoznera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp * |mMaTEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
TI 1109920053 |[CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |CARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de  JCONFORME CON SU
TI 1109920053 |[CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |ESTRUCTURA ¥ POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
emprendedora y empresarialde |JEMPRENDEDORA TENIENDO
TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |EN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
emprendedora y empresarial de  JEN CUENTA LAS
TI 1109920053 JCAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los |OPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
38670 - Registrar informaciéon de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
TI 1109920053 JCAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION Jacuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR

procedimiento técnico

LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.




38670 - Registrar informacion de

577009 - 05 ELABORAR
REPORTES DE ACUERDO CON

TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION a;::fégic;nﬁgrr:tgc;ggs\ig\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
38670 - Registrar informacion de  JINFORMACION DE MANERA
TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION |acuerdo con normativa y FiSICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
38670 - Registrar informacion de SE;E'\S'S;BS Z\IESRMACION
TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION afg:ergﬁnﬁggtgtirér:;g\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
TI 1109920053 JCAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
577001 - 02 RECIBIR LOS
z%’;’;ég'sgmgéﬁm A DE DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
TI 1109920053 JCAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CON LANORMATIVA ¥
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
i?;;E;ﬁél\lﬂgéECIA DE ELECTRONICOS GENERADOS
TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA'Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE RECIBO ¥ DESPACHO DE LOS POR EVALUAR

ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

DOCUMENTOS DE OFICINA,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS




39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE

DI 1TUVU4 - U4 CUNDCIRVARR 1
PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL

TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
TGO T MRS RO B2
ENTORNO DE EMPRESAY LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
INGRESO Y DESPACHO DE
E%EEE;EQ\ICISQECIA DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
TI 1109920053 |CAMILA GOMEZ ROJAS EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCESOS CUMPLAN CON LA NORMATIVA
TECNICOS Y NORMATIVA Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
SJITOU0OU = AFCICANN LIV LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
2 resurvosoe  [TEALES O SECTOR
TI 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION QEI;E?:D(ZI;AJE ETAPA CONOCIMIENTOS, POR EVALUAR
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁﬁ;?;::t'ui?ﬁ“; tg‘r’:’tﬁ:r& EL FORTALECIMIENTO DE LA
CONCHA roductivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION princi i0s é/ticos ara la LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR
(F:)onst?uccién de uF;la cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER M
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
CONCHA productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
T 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
CONCHA productivo y social de acuerdo con [NATURALES A PARTIR DE
Tl 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR

construccion de una cultura de
paz.

Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto

577623 - 02 ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

CONCHA productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1111663242 JULIETH MENDOZA EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR
construccion de una cultura de COMO APORTE PARA EL
paz. DESARROLLO SOCIAL.
577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
.. |DEL SENAY EL ROL DE LA
Tl 1111663242 |JULIETH hcﬂgmggg " EN FORMACION 321|22|n$§:iuo|;ado de Aprendizaje 1o oo MACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
CONCHA informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
T 1111663242 JULIETH MENDOZA EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacioén TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
CONCHA informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
Tl 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
CONCHA informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
Tl 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION necesidades de maneio de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion J DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
- . HERRAMIENTAS DE
CONCHA oforméicas de acuerto conlas | TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION necesidades de maneio de INFORMACION Y LA POR EVALUAR
informacion ) COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
DT IS = TINTETN\ACTUAINN LIN DI TOZF = UoO T ANNTICIT ANV N
LENGUA INGLESA DE FORMA INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
CONCHA CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD

PaYat Wl cd N H iV nY wd =11 md S T2l V.V al




Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

O/l 14 - INITCIRAC IUAIR CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TV m Yl S ¥ il mn Y md md ek ¥ e N P .Y

DI10£LD - U4 LLC VAR A ULADU
ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU

OOMTONTAOINMMEIATA AT

POR EVALUAR

Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

O M1 = TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo - OO A

577626 - 05 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

O 15 T TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BTVt Y el S ¥ il o ¥ sl sl el m ¥ e N P .

DI TOZ7 = UL CUIVITT TNLEINIJLTN

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LU TAOIACS D AU A

POR EVALUAR

Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

O 15 T TINTETNACTUAN LN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ BT m VN Y el S ¥ il ¥ el sl el ¥ e N P .Y

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

O L5 = TINTETNACTUATIN TN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BT VN oY el S ¥ il o ¥ el sl el mm ¥ e N P .

QI 1O = UOU T UINLCTIN LN
PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

LA O OOl AC AL AL

POR EVALUAR

Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS

CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE SST ACORDE CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORA

POR EVALUAR

Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ST TOUU T UL LT O TUAN LAO

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS
PROCEDIMIENTOS

oAl Colbaooc nan i

POR EVALUAR




37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA

TI 1111663242 |JULIETH l\cﬂgsgg'; A EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON  |LOS PLANES Y PROGRAMAS POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIAL.
a QI TOV0 T US T\LTTUNTAN LAO
37799 - APLICAR PRACTICAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
DE PROTECCION AMBIENTAL, B
AFECTEN LA PROTECCION DEL
CONCHA SEGURIDAD Y SALUD EN EL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
Tl 1111663242 |JULIETH EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON ' POR EVALUAR
MENDOZA LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA E'NN'ET\QE%E%?TABLEC'DOS
NORMATIVIDAD VIGENTE' AN ARIZAIADRNLAL N/ SN LAL
QI TO0UI = Vo LLIJLLUUTAN
37800 - GENERAR HABITOS ACTIVIDADES DE
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO
CONCHA MEDIANTE LA APLICACION DE |ORIENTADAS HACIA EL
Tl 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR
CONCHA MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
Tl 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS 577671 - 02 PRACTICAR
SALUDABLES DE VIDA .
CONCHA MEDIANTE LA APLICACION DE HABITOS SALUDABLES
T 1111663242 |JULIETH EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
MENDOZA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION
FiSICA EN LOS CONTEXTOS E HIGIENE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37800 - GENERAR HABITOS 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
SALUDABLES DE VIDA -
CONCHA MEDIANTE LA APLICACION DE |.-AN DE ERGONOMIA ¥
TI 1111663242 |JULIETH EN FORMACION PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR
MENDOZA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD g
. CARACTERISTICAS DE LA
FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNCION PRODUGTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. .
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
CONCHA COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
T 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN DE EXPRESION SOCIAL, POR EVALUAR

CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577674 - 03 VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

TI 1111663242 |JULIETH CONCHA EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR
MENDOZA TENIENDO EN CUENTA
CUENTA SITUACIONES DE CRITERIOS DE LOGICA Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y RACIONALIDAD.
PRODUCTIVO.
rocesospE - [oTOTS 02 DECoDIIOAR
CONCHA COMUNICACION EFICACES ¥ EN SITUACIONES DE LA VIDA
TI 1111663242 |JULIETH EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN POR EVALUAR
MENDOZA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE DE MEJORAMIENTO EN EL
CONCHA COMUNICACION EFICACES Y DESARROLLO DE PROCESOS
TI 1111663242 |JULIETH EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN ) POR EVALUAR
MENDOZA COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
CONCHA 37883 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE ACpERDO A LA NORMATIVA |POR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DI TUCOo =~ VUo MEUIOTINAN LA
INFORMACION CONTABLE Y
CONCHA 37888 - Reconocer recursos '(::”(;lﬁ_ll\_‘é:"\ﬁgAA EDI\I? tégMPRESA
TI 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION ﬁr:;rggglroo;giar\;lire;:toivgon DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR
CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
B Az o v o v v A
INFORMES ORIGINADOS DE
CONCHA 37688 - Reconocer recursos CONTABLES REGISTRADAS DE
TI 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION ﬁr:;rgﬂglrggsi:iigl:gggvgon FORMA MANUAL O POR EVALUAR
SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
37888 - RECONOCET ECUISOS POLITICAS DE (;ONTABILIDAD Y
TI 1111663242 JJULIETH EA(EESSQA EN FORMACION [financieros de acuerdo con ?E&E%%%MéﬁlgSEiﬁﬁTgERA POR EVALUAR

metodologia y normativa

NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.




Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

DI 1ULO - UL ULADIFICARR LUD
DOCUMENTOS GENERADOS
EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

L ANIOLAAA TN LA

POR EVALUAR

Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

OQITULO T UZ TTINUTLCOCITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol i s oo ANz A N AL

POR EVALUAR

Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI UL = Uo LLADUINNAIN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

ML O AL OO IC AN

POR EVALUAR

Tl

1111663242

JULIETH

CONCHA
MENDOZA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

STUTUU = UO TTINUTTUNCUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

VaIEl el =l aVaWalal Ul Watael

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

DI/0/IVUL - VL FREFARAR LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA

CONCHA . ORGANIZACION, TENIENDO EN
Tl 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
y RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS
576702 - 07 RECONOCER LAS
. NO CONFORMIDADES
38426 - Atender clientes de »
CONCHA . RESPECTO A LA REALIZACION
TI 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION zgtj\j(r:?oo cggrrr;rggsglmlento de DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
CONCHA 38426 - Atender clientes de SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION [acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, DE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QIOTUSF = U UTILIZATN IVIEUITVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de -
CONCHA L ATENCION A CLIENTES Y
TI 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION ggl:\;eié?oo cgcr:rprgggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
AHAAGAPERIEHREEE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de . !
CONCHA o CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION f;\g?\;aié?oo cggrrr)nrgi:isglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
CONCHA 38426 - Atender clientes de REUNIONES
TI 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
SQITOTUTN = UL T\ UOUUINUCULTV LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de .
CONCHA o SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR

servicio y normativa

OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL

AWIVaY wd Wi ol




38558 - Ejercer derechos

580540 - 02 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES

CONCHA fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1111663242 JULIETH MENDOZA EN FORMACION marco de la constitucién politica y |CON LA CONSTITUCION POR EVALUAR
los convenios internacionales. POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
580541 - 04 PARTICIPAR EN
38558 - Ejercer derechos ACCIONES SOLIDARIAS
CONCHA fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1111663242 ULIETH MENDOZA EN FORMACION marco de la constitucion politicay JLOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
e e opet[CIUDADANIA LgORAL co
Tl 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION marco de la constituci()nj olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
CONCHA ?usrlfjilsrr;e?t:ggrdiﬁfgggi enel TRABAJO COMO UNO DE LOS
TI 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION marco de la constituciénj olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
o 580580 - 02 PLANTEAR
e er PROBLEMAS ARVETCOS,
CONCHA GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION ?neats:r:ggg;d:rc]iisoriz);noe;nera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
! P © |sociat
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
CONCHA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION [de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
. 580582 - 04 VERIFICAR LOS
e RESULTADOS D Los
CONCHA PROCEDIMIENTOS
TI 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION |de ser abordadas de manera MATEMATICOS CONEORME POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

580583 - 01 IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS

CONCHA ASOCIADAS A SUS
TI 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION ;jneats:rz]ggggd::iziiitnoznera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR
laborales, sociales y personales APLICANDO PROCEDIMIENTOS
' yp - [MATEMATICOS
38561 - Gestionar procesos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
propios de la cultura PLAN DE NEGOCIO DE
CONCHA emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
T 1111663242 ULIETH MENDOZA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
CONCHA emprendedora y empresarial de  JCONFORME CON SU
T 1111663242 JULIETH MENDOZA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
CONCHA emprendedora y empresarialde  |EMPRENDEDORA TENIENDO
T 1111663242 [JULIETH MENDOZA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [JEN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
CONCHA emprendedora y empresarial de  |JEN CUENTA LAS
T 1111663242 [JULIETH MENDOZA EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
CONCHA 38670 - Registrar informaciéon de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
Tl 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacién de
CONCHA . REPORTES DE ACUERDO CON
Tl 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION |acuerdo con normativa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR

procedimiento técnico

INFORMACION




38670 - Registrar informacion de

577010 - 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE MANERA

TI 1111663242 |JULIETH ,(\:AEESSQA EN FORMACION |acuerdo con normativa y FiSICA O ELECTRONICA POR EVALUAR
procedimiento técnico HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
577011 - 01 RECONOCER LOS
. . . SISTEMAS DE INFORMACION
38670 - Registrar informacion de
CONCHA . DE ACUERDO A LA
TI 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION a;::fégﬁnﬁzrr:tgcigzﬁg\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
CONCHA 38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
Tl 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECII?IR LOS
CONCHA CORRESPONDENCIA DE DOCUMENTOS FISICOS Y/O
TI 1111663242 |JULIETH EN FORMACION ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
MENDOZA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CON LA NORMATIVA ¥
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
TI 1111663242 |JULIETH EN FORMACION EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
MENDOZA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
CONCHA CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
G TUUS = USF OCUINOLTN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
CONCHA CORRESPONDENCIA DE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1111663242 |JULIETH MENDOZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA

TooMAl ool DIonaNInDL - 1A




39031 - TRAMITAR

D1 1UUD - UL RELUNUUER EL
ENTORNO DE EMPRESAY LA
RELACION DE ACTIVIDADES

CONCHA CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
TI 1111663242 JJULIETH MENDOZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
577006 - 05 COMPROBAR EL
39031 - TRAMITAR INGRESO Y DESPACHQ DE
CONCHA CORRESPONDENCIA DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
TI 1111663242 JJULIETH EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE POR EVALUAR
MENDOZA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
SJITOU0OU = ACICANN LIN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1112389214 NIKOL MAYORGA EN FORMACION ,ZAPRRIEESILDJII_Zlﬁz()ES';FEIEA PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR
CELESTE CAMPINO PRACTICA CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
. 577620 - 04 CONTRIBUIR CON
ﬁﬁig’ct'ui?g?]“; tg‘r’:’tﬁ:ra' EL FORTALECIMIENTO DE LA
. . CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
TI 1112389214 EELOELSTE '\CA:‘:A;)%%A EN FORMACION p;ﬁ}i‘ﬁg\f é’t;%‘;'a';‘; if:“erdo €O A DIGNIDAD HUMANA Y LAS  |POR EVALUAR
(F:’onst?uccién de uFr’1a cultura de ESTRATEGIAS PARA LA
az TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS
36180 - Enrique Low Murtra- 577621 - 01 PROMOVER MI
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
NIKOL MAYORGA productivo y social de acuerdo con |PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
T 1112389214 | e esTE CAMPINO EN FORMACION principios éticos para la VALORES ETICOS COMO POR EVALUAR
construccion de una cultura de APORTE EN LA INSTAURACION
paz. DE UNA CULTURA DE PAZ.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS
NIKOL MAYORGA productivo y social de acuerdo con [NATURALES A PARTIR DE
Tl 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION principios éticos para la CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD POR EVALUAR
construccion de una cultura de Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
paz. NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra- 577623 - 02 ESTABLECER
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO
NIKOL MAYORGA productivo y social de acuerdo con JPERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN POR EVALUAR

construccion de una cultura de
paz.

COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.




577660 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL DE LA

TI 1112389214 EE(I_OELSTE '\Cﬂmgﬁq%A EN FORMACION zgllszln-dlj(?csiuélr:ado de Aprendizaje |- oo \MACION PROFESIONAL  |POR EVALUAR
' INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas 577661 - 04 IMPLEMENTAR
NIKOL MAYORGA informaticas de acuerdo con las BUENAS PRACTICAS DE USO,
T 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION necesidades de manejo de DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
informacion TECNOLOGIA EMPLEADA
37371 - Utilizar herramientas 577662 - 03 VERIFICAR LOS
NIKOL MAYORGA informaticas de acuerdo con las RESULTADOS OBTENIDOS, DE
T 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION necesidades de manejo de ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
informacion REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS TIC, DE
NIKOL MAYORGA informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS
TI 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION necesidades de maneio de REQUERIMIENTOS, MANUALES |POR EVALUAR
informacion ) DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES
577664 - 01 SELECCIONAR
37371 - Utilizar herramientas HERRAMIENTAS DE
NIKOL MAYORGA informaticas de acuerdo con las TECNOLOGIAS DE LA
TI 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION necesidades de maneio de INFORMACION Y LA POR EVALUAR
i ] COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
DML = TINTEMNACTUAN LN QI TOZF = Vo TANTICIT AN LN
LENGUA INGLESA DE FORMA ]INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |CONVERSACIONALES BASICOS
NIKOL MAYORGA CONTEXTOS SOCIALES Y EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES SOCIALES
POR EL MARCO COMUN TANTO EN LA COTIDIANIDAD
SRR S SRR T
LENGUA INGLESA DE FORMA JACCIONES DE MEJORA
ORAL Y ESCRITADENTRO DE |RELACIONADAS CON EL
NIKOL MAYORGA CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE
Tl 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TVt mY el e S m ¥ mlll oY ml el wd ¥ e N P .Y

INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU

OMTONTAOINMMENNIATA ACT




Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

O/l 14 - INITCIRAC IUAIR CIN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ B TV m Yl S ¥ il mn Y md md ek ¥ e N P .Y

577626 - 05 COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

O M1 = TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

iAo - OO A

DI TOZ7 = UL CUIVITT TNEINIJLTN

INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E

LU TAOnIACS DA ANA

POR EVALUAR

Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

O 15 T TINTEINACTUAN LIN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[l BTVt Y el S ¥ il o ¥ sl sl el m ¥ e N P .

577628 - 02 DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

O 15 T TINTETNACTUAN LN

LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

[ BT m VN Y el S ¥ il o ¥ el el el mm ¥ e N P .Y

S TOZT = UU TTUINLTN LIV

PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE

LA oMol A AL AL

POR EVALUAR

Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS

CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE SST ACORDE CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LABORA

POR EVALUAR

Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

S TOOU T UZ LTI CUCTUAIN LAO

ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS
PROCEDIMIENTOS

CoTanl Colbac ol i

POR EVALUAR

Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION Y EL ENTORNO

SOCIAL.

POR EVALUAR




37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

D1 1000 - U4 REFUR AR LAD
CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL

NIKOL MAYORGA MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
Tl 1112389214 | & Core CAMPIRG EN FORMACION 'II_'EQI?),AO\]I_OITIIDCEA,;CUERDO CON |\ CUERDO CON LOS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA E'NNEEﬁ'\g(E)ﬁTrCE)iTEg’TABLEC'DOS
NORMATIVIDAD VIGENTE' AN ARMIZAIADRNLAL N/ SN LAL
QI TO0I = Vo LIV UUTAN
37800 - GENERAR HABITOS ACTIVIDADES DE
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO
NIKOL MAYORGA MEDIANTE LA APLICACION DE |ORIENTADAS HACIA EL
Tl 1112389214 | ) poTE CAMPINO EN FORMACION 150 OGRAMAS DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO DE LA POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR
NIKOL MAYORGA MEDIANTE LA APLICACION DE |HABILIDADES PSICOMOTRICES
Tl 1112389214 | o) psTE CAMPINO EN FORMACION 150 5GRAMAS DE ACTIVIDAD EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS 577671 - 02 PRACTICAR
SALUDABLES DE VIDA HABITOS SALUDABLES
T 1112389214 NIKOL MAYORGA EN FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
CELESTE CAMPINO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION
FiSICA EN LOS CONTEXTOS E HIGIENE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37800 - GENERAR HABITOS 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN
SALUDABLES DE VIDA PLAN DE ERGONOMIA Y
TI 1112389214 NIKOL MAYORGA EN FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |POR EVALUAR
CELESTE CAMPINO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD g
: CARACTERISTICAS DE LA
FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNCION PRODUGTIVA
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37802 - DESARROLLAR 577673 - 01 INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
NIKOL MAYORGA COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO
Tl 1112389214 - EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN - POR EVALUAR
CELESTE CAMPINO DE EXPRESION SOCIAL,
CUENTA SITUACIONES DE CULTURAL. LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ‘o A'
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577674 - 03 VALIDAR LA
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
NIKOL MAYORGA COMUNICACION EFICACES Y PROCESOS COMUNICATIVOS
TI 1112389214 | £ ot CAMPIRO EN FORMACION |EFECTIVOS, TENIENDO EN CENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR

CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y

577675 - 02 DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS

NIKOL MAYORGA EN SITUACIONES DE LA VIDA
Tl 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION EFECTIVOS, TENIENDO EN SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO POR EVALUAR
CUENTA SITUACIONES DE
EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y LA COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR 577676 - 04 APLICAR ACCIONES
PROCESOS DE
NIKOL MAYORGA COMUNICACION EFICACES Y BES'\,AAEFSF?SS_'\(Q%’\IIETF?R%\ICEEOS
TI 1112389214 ~ EN FORMACION EFECTIVOS, TENIENDO EN . POR EVALUAR
CELESTE CAMPINO COMUNICATIVOS SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE REQUERIMIENTOS DEL
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONTEXTO
PRODUCTIVO. )
577022 - 05 ARCHIVAR LOS
NIKOL MAYORGA 37883 - Reconocer recursos DOCUMENTOS SOPORTADOS
TI 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION [financieros de acuerdo con DE AC}JERDO A LA NORMATIVA JPOR EVALUAR
metodologia y normativa Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
DI TUZO = Vo MEUOIOTINAN LA
INFORMACION CONTABLE Y
NIKOL MAYORGA 37888 - Reconocer recursos EHSIS?;&S: EDI\I? LLSSI,E MPRESA
TI 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION K;g(gglrggsigi/i%l:rer:ggvgon DOCUMENTOS Y SOPORTES POR EVALUAR
CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y
O B A reo o vl o = v v A
INFORMES ORIGINADOS DE
NIKOL MAYORGA 37888 - Reconocer recursos I(_:?)SNQQ'E‘:SA (I;(I:EI((S)I';'IE';ADAS DE
TI 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION flr:;rg;:glroo;ge arllcglf;:toivgon FORMA MANUAL O POR EVALUAR
y SISTEMATIZADA ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
577025 - 01 INTERPRETAR LAS
NIKOL MAYORGA 37888 - Reconocer recursos ggﬂ%ﬁ\ﬂ%|(6‘3NFT|ICZIL_(I:D|Q5AY
TI 1112389214 CELESTE CAMPIRIO EN FORMACION ﬁn:l;rg;:glrggsi:i/igt:gggvgon TENIENDO EN CUENTA’LA POR EVALUAR
NORMATIVA'Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
DI TUZOU T UZ CLAOIT ITOAN LUO
DOCUMENTOS GENERADOS
NIKOL MAYORGA 37888 - Reconocer recursos E(NJOI\II_SI\S/I,IEE(S:H'I(')ESNIENDO EN
TI 1112389214 CELESTE CAMPIRIO EN FORMACION [financieros de acuerdo con CUENTA LAS POLITICAS DE POR EVALUAR

metodologia y normativa

CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y

LANIOLDALIATIN LA




Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

SDITTULO T UZ TTINUTLCOCITAN LA

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y

LA Dol iTios oo AMNIZACIONAL

POR EVALUAR

Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS
TEXTOS Y DOCUMENTOS
REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES,
LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE
LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA,
GRAMATICAL, Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

DI TUZL = Uo LLADUINAIN

DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION,
LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

(W =l WAV oW Sl aY =Y =P oS TS PN V|

POR EVALUAR

Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

DITUTUU = Uo TTINUTUNUIUINATN

DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO,
LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICOD DA OON L O

POR EVALUAR

Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

SJTUTUVL = UL TTINETT ANAN LA

PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS

INCTITILIOIONAL O

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de

576702 - 07 RECONOCER LAS
NO CONFORMIDADES

NIKOL MAYORGA o RESPECTO A LA REALIZACION
TI 1112389214 CELESTE CAMPIRIO EN FORMACION :g;l\;ekr:(ijoo csgrpr)nrggsglmlento de DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON EL PROPOSITO, OBJETIVO
Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
NIKOL MAYORGA 38426 - Atender clientes de SITUACIONES RELACIONADAS
Tl 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION [acuerdo con procedimiento de CON EL SERVICIO, DE POR EVALUAR
servicio y normativa ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
QIOTUSF = U UTILIZANN IVIEUITVO T
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN
. LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de -
NIKOL MAYORGA . ATENCION A CLIENTES Y
TI 1112389214 CELESTE CAMPIRIO EN FORMACION 2;:1\?2?00 c&r)]r[r)nrggsglmlento de USUARIOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
y POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
A RHAAGAPERIEHREEE
APLICACION DE ATENCION Y
. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de : '
NIKOL MAYORGA L CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION ggl:\;eié?oo cgcr:rprgggsglmlento de TECNOLOGICOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS
NIKOL MAYORGA 38426 - Atender clleptgs de REUNIONES
TI 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION |acuerdo con procedimiento de ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
servicio y normativa TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS
QITOTUTNT = UL MNECUCUINUCLTN LA
ORGANIZACION, TIPOS DE
. CLIENTES, PRODUCTOS Y
38426 - Atender clientes de .
NIKOL MAYORGA - SERVICIOS QUE OFRECE,
TI 1112389214 CELESTE CAMPIRIO EN FORMACION 2;1&2?00 c;r)lrrr)nrgi:i\e/::lmlento de TENIENDO EN CUENTA SU POR EVALUAR
y OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
580540 - 02 PRACTICAR LOS
38558 - Ejercer derechos DERECHOS FUNDAMENTALES
NIKOL MAYORGA fundamentales del trabajo en el DEL TRABAJO DE ACUERDO
T 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION marco de la constitucién politicay JCON LA CONSTITUCION POR EVALUAR

los convenios internacionales.

POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.




38558 - Ejercer derechos

580541 - 04 PARTICIPAR EN
ACCIONES SOLIDARIAS

NIKOL MAYORGA fundamentales del trabajo en el ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION marco de la constitucion politicay |LOS DERECHOS HUMANOS, DE POR EVALUAR
los convenios internacionales. LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
580542 - 01 VALORAR LA
. IMPORTANCIA DELA
NIKOL MAYORGA fui?ﬁi%e?tzgzrdiﬂfgggi enel CIUDADANIA LABORAL CON
TI 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION marco de la constituci()nj olitica BASE EN EL ESTUDIO DE LOS |POR EVALUAR
los convenios internacionZIes ’ DERECHOS HUMANOS ¥
' FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.
. 580543 - 03 RECONOCER EL
NIKOL MAYORGA ?ui%isr{eiizgg:rdiﬁfgggi enel TRABAJO COMO UNO DE LOS
TI 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION marco de la constituci()nj olitica ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR
los convenios internaciongles ’ PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y
' LA TRANSFORMACION VITAL.
L 580580 - 02 PLANTEAR
e ot erosLEwAS smmyETCOS,
NIKOL MAYORGA GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION (:Ineats;:]ggg;d::isoriixrpoasnera DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
' yp ~ |sociaL
38560 - Razonar cuantitativamente]580581 - 03 SOLUCIONAR
NIKOL MAYORGA frente a situaciones susceptibles |PROBLEMAS DEL ENTORNO
TI 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION ]de ser abordadas de manera PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
matematica en contextos APLICANDO PRINCIPIOS
laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS
o 580582 - 04 VERIFICAR LOS
e ot RESuLTADOS DE Los
NIKOL MAYORGA PROCEDIMIENTOS
TI 1112389214 CELESTE CAMPIRIO EN FORMACION Slneats:r:ggg;d::izriz);noinera MATEMATICOS CONEORME POR EVALUAR
laborales, sociales y personales CON LOS REQUERIMIENTOS DE
’ yp " |LOS DIFERENTES CONTEXTOS
o 580583 - 01 IDENTIFICAR
f’riif:; gizocrl'g;g:zzts'tcaég’z‘geesnte SITUACIONES PROBLEMATICAS
NIKOL MAYORGA ASOCIADAS A SUS
TI 1112389214 CELESTE CAMPIRIO EN FORMACION |de ser abordadas de manera NECESIDADES DE CONTEXTO POR EVALUAR

matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS




38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

NIKOL MAYORGA emprendedora y empresarial de JACUERDO CON LAS
T 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JCARACTERISTICAS POR EVALUAR
requerimientos de los contextos EMPRESARIALES Y
productivo y social. TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos 580585 - 04 VALORAR LA
propios de la cultura PROPUESTA DE NEGOCIO
NIKOL MAYORGA emprendedora y empresarial de  JCONFORME CON SU
T 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [ESTRUCTURA Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580586 - 01 INTEGRAR
propios de la cultura ELEMENTOS DE LA CULTURA
NIKOL MAYORGA emprendedora y empresarialde  |[EMPRENDEDORA TENIENDO
T 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los [EN CUENTA EL PERFIL POR EVALUAR
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO
productivo y social. DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA
propios de la cultura IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
NIKOL MAYORGA emprendedora y empresarial de  |EN CUENTA LAS
T 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION acuerdo con el perfil personal y los JOPORTUNIDADES Y POR EVALUAR
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS
NIKOL MAYORGA 38670 - Registrar informaciéon de JUTILIZANDO HERRAMIENTAS
Tl 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION |acuerdo con normativa y INFORMATICAS DE ACUERDO A |POR EVALUAR
procedimiento técnico LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. . . 577009 - 05 ELABORAR
38670 - Registrar informacién de
NIKOL MAYORGA . REPORTES DE ACUERDO CON
Tl 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION acr:gfégic;nﬁg:tgczg:r?g\éa y LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
P INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR
NIKOL MAYORGA 38670 - Registrar informacion de  [INFORMACION DE MANERA
Tl 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION |acuerdo con normativa y FISICA O ELECTRONICA POR EVALUAR

procedimiento técnico

HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.




38670 - Registrar informacion de

577011 - 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION

NIKOL MAYORGA ) DE ACUERDO A LA
TI 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION a;::fégic;nﬁggtgc;(rérgsg\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS POR EVALUAR
P NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR
NIKOL MAYORGA 38670 - Registrar informacion de  JRECURSOS TECNOLOGICOS
Tl 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION |acuerdo con normativa y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|POR EVALUAR
procedimiento técnico DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
S LS
NIKOL MAYORGA CORRESPONDENCIA DE -
TI 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ELECTRONICOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CON LANORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O
NIKOL MAYORGA g?é:eégﬁgmgéﬁcm DE ELECTRONICOS GENERADOS
TI 1112389214 o EN FORMACION EN LAS UNIDADES POR EVALUAR
CELESTE CAMPINO ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES.
577003 - 06 PRESENTAR
39031 - TRAMITAR INFORME DEL PROCESO DE
NIKOL MAYORGA CORRESPONDENCIA DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
QT TUUS = U CUINOLIN VAN T
PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE
NIKOL MAYORGA CORRESPONDENCIA DE FiSICO O DIGITAL) PARA EL
Tl 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS SUMINISTRO DE INFORMACION POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS, LA
SRR SRR B
ENTORNO DE EMPRESAY LA
39031 - TRAMITAR RELACION DE ACTIVIDADES
NIKOL MAYORGA CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS
Tl 1112389214 CELESTE CAMPINO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS AL TRAMITE DE LOS POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA

N DO ITIC A MO TITIIOIONAL O




Tl

1112389214

NIKOL
CELESTE

MAYORGA
CAMPINO

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577006 - 05 COMPROBAR EL
INGRESO Y DESPACHO DE
LOS DOCUMENTOS FiSICOS
Y/O ELECTRONICOS Y QUE
CUMPLAN CON LA NORMATIVA,
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR




